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INFORME IEDEP
La poblacién Nini persiste y
configura un rostro de mujer.

»y
ENTREVISTA
El sector quimico incrementara

inversiones ante una mayor

REVISTA DIGITAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA demanda de la economia.
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Los peruanos debemos aprovechar el enorme potencial
de crecimiento que tenemos y encaminarnos hacia un
pais con orden, seguridad y oportunidades para todos.
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EDITORIAL 1

POR UN QUINQUENIO MEJOR

ElPertino puede seguir atrapado en la
incertidumbre, el estancamiento y la
improvisacién politica. Las proximas
elecciones representan mucho mds
que un simple cambio de autoridades:
definirdn si el pais retoma la ruta del
crecimiento o continua perdiendo
oportunidades frente al mundo. Hoy, el
sector empresarial exige un gobierno
capaz de devolver confianza, impulsar
la inversién y recuperar el dinamismo
econdémico que permitié reducir la
pobrezay generar empleo durante afios.

Laprioridad es clara: mantener un alto
crecimiento. No existe lucha efectiva
contra la pobreza sin crecimiento
econdomico sostenido. El Pert ya lo
comprobo entre 2004 y 2014, cuando
elavance delainversion ylaestabilidad
econdmica permitieron reducir la
pobreza que afectaba a casi el 60 %
de la poblacion a cerca del 20 %. Esa
experiencia debe convertirse en una
hojaderutaynoenunrecuerdolejano.

Para lograrlo, el préximo gobierno
deberd asumir una agenda agresiva
de competitividad y productividad.
El pais necesita destrabar proyectos,
acelerar inversiones y ejecutar
reformas que modernicen el Estado.
La infraestructura debe convertirse
en una prioridad nacional. Carreteras,
puertos, aeropuertos, sistemas de
aguga, energia y conectividad digitalno
pueden seguir paralizados por trémites
interminables o disputas politicas. Cada
obradetenidasignifica menos empleo,
menos oportunidades y mds atraso
paramillones de peruanos.

El empresariado también demanda
una reforma profunda del aparato
estatal. Hoy, abrir un negocio, conseguir
permisos o ejecutar unainversion sigue
siendo una carrera de obstdculos.
La excesiva burocracia desalienta el
emprendimiento y chuyenta capitales.
El préoximo gobierno debe reducir
trdmites, eliminar barreras burocrdticas
y garantizar reglas claras para quienes
arriesgan e invierten en el pais.

Peronada serdposible sin confianza. La
inseguridad ciudadana, lainestabilidad
politicaylos constantes ataques contra
la inversiéon privada han deteriorado
gravemente el climaecondmico. El Pert
necesitarecuperarlaseguridadjuridica,
respetar los contratos y mantener la
disciplina fiscal. Los empresarios no

exigen privilegios; exigen predictibilidad,
estabilidad y un entorno donde se pueda
producir, generar empleo y crecer sin
miedo.

Asimismo, el desafio dela productividad
resulta impostergable. Un pais
competitivo requiere mejores escuelas,
formacién técnica moderna, acceso a
salud y mayorincorporacion tecnolégica
paratodalapoblacion. Laformalizaciéon
también debe convertirse en un objetivo
central. Millones de peruanos sobreviven
en la informalidad porque el Estado
les pone trabas en lugar de tenderles
puentes. Formalizar significa integrar,
proteger y generar oportunidadesreales
dedesarrollo.

El préximo gobierno no tendrd margen
para la pasividad. El Perti necesita
liderazgo firme y decisiones rdpidas,
desdeel primer dia. El sector empresarial
esperaunaadministracion que entienda
que sin inversién no hay empleo, sin
estabilidad no hay crecimiento y sin
crecimientonohayreducciéon de pobreza.

Elpaistienerecursos, talentoy capacidad
para volver acrecer a tasas cercanas al
6 % anual. Pero paralograrlo se necesita
un gobierno alejado de la confrontacién
y queempiece a construir confianza. Pues
bien, ahora el destino estd en nuestras
manos: Votemos por quien nos permita
ingresar a ese escenario.

Estamos en un momento unico, con
precios récord de nuestros productos
de exportacion e ingresos fiscales
extraordinarios; y no lo estamos
aprovechando productivamente, ni
ahorrando para enfrentar futuras
emergencias. Votemos por quien
consideremos que nos brindard un
Estado mads eficiente y enfocado en
hacernos crecer de manerasostenible. @

Ratil Barrios Ferndndez-Concha

Presidente de la Cdmara de
Comercio de Lima
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ELECCIONES 2026

POR QUIEN VOTAR?
LO QUE DEBEHACEREL
PROXIMO GOBIERNO

Para reducir la pobreza y lograr mayores niveles de bienestar
para la poblacion, el Peri requiere tener tasas mas altas de
crecimiento econémico. Vote por quien le asegure ello.

INFRAESTRUCTURA

| préximo domingo 7 de junio, 27 325

432 peruanos podrdn ejercer su voto La infraestructura es clave pues impacta en

para elegir al proximo presidente de la toda la economia :

Republica. Tras la primera vuelta, han
quedado dos candidatos: Keiko Fujimori y ® Contribuye a brindar mejores servicios a la
Roberto S@nchez. ¢Por quién votar? Pues, en poblacion
principio, por quien creamos que impulsard ® Reduce la pobreza
un crecimiento alto y continuo, que es el

. . ® Crea empleo

requisito esencial para que cada vez haya
menos peruanos viviendo en la pobreza. Un ® Atrae a la inversion privada
objetivo claroy sencillo, que se cumpla yendo ® Mejora la eficiencia del sistema productivo
por lo seguro, con orden y sin querer hacer .
experimentos. ® Reduce los costos logisticos.

Construir infraestructura de transporte, agua,
energia y conectividad digital debe estar
entre las prioridades centrales del préximo
quinquenio.

LOS PROXIMOS
CINCO ANOS

4 )

Para la Cadmara de Comercio
de Lima, en los préoximos
cinco anos, el gobierno debe
priorizar una agenda de
reformas orientada a elevar
la productividad, reducir la
incertidumbre y destrabar la
inversion. Es decir, alcanzar
los objetivos prioritarios
establecidos en el Plan
Nacional de Competitividad y
Productividad 2024-2030.

- J
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SIMPLIFICACION
REGULATORIA GENERAR CONFIANZA
El Estado peruano necesita una reforma
total, en particular, para que deje de Una tercera prioridad debe ser reforzar la
ser una traba para los ciudadanos y confianza de la ciudadania y de los empresarios,
empresas. Se necesita: através de:
® Reducir tiempos para realizar ® Seguridad ciudadana y orden publico
trémites
® Estabilidad econémica
® Acelerar la entrega de
P GRS ® Disciplina fiscal
® Acelerar el saneamiento de predios
° . NP '
e Acelerar la liberacion de Seguridad juridica y respeto de los contratos
I RIS ® Seguridad tributaria

® Eliminar mads barreras burocraticas

Avanzar en estas dimensiones es decisivo
para evitar la postergacion de decisiones
empresariales.

Sin mejoras en este frente, la inversion
pierde velocidad aun cuando existan
condiciones macroeconémicas
relativamente favorables.

PRODUCTIVIDAD

EL OBJETIVO

Lunes | de junio de 2026 - LA CAMARA | 1
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PROPUESTAS
EN DEBATE

Estas son las propuestas
presentadas en el debate
presidencial del 24 de mayo en
lo que respecta al escenario

econémico

Candidato

Keiko Fujimori

Roberto Sanchez

Estabilidad monetaria

Respetar autonomia del BCR

Respetar autonomia y continuidad de Julio
Velarde (aunque también han dudado de él).
Utilizar las reservas internacionales aungque no
sean de libre uso.

Estabilidad fiscal

Equilibrio fiscal y déficit del 1% del PBI

Respetar metas y déficit fiscales

Inversién privada

Impulsarla como motor de empleo y creci-
miento

Promover la inversion privada.

Seguridad juridica

No se pronuncio

Renegociar contratos con empresas, pero
también ofreci¢ garantizar la seguridad juridica.

Infraestructura

Destrabar grandes proyectos paralizados

No se pronuncio

Salud y educacién

Mejorar calidad de servicios sociales

Mas becas y educacion superior accesible

Formalizacién

Costo cero e incentivos tributarios para forma-
lizar empresas

Eliminar regulaciones y corrupcion que afectan
a pequefios negocios

Mype

Créditos con garantias de un banco de desa-
rrollo

Fondo de S/ 15 000 millones y crédito barato

Empleo

Empleo formal con inversion privada

Generacion via industria y agricultura

Salario minimo

Elevar el salario minimo eleva la informalidad

No se pronuncio

Pensiéon minima

Ampliar Pension 65

No se pronuncio

Seguridad

Plan para garantizar el orden y la seguridad

Posibilidad de incluir a Antauro Humala en la
lucha contra la inseguridad

| LA CAMARA - Lunes 1 de junio de 2026
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EVOLUCION DE LA POBREZA MONETARIA
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Con esa realidad en mente, este domingo, cuando
vaya a votar, elija pensando en el candidato que
usted considere que tenga como objetivo estimular
el crecimiento econémico.
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La poblacion Nini en Peru:
Datos del 2025 le perfilan
un rostro de mujer

A pesar del avance econémico, el Pert no logra
romper el nucleo duro de la exclusion juvenil ni la
marcada brecha de género, pues el 63.5 % de esta
poblacién que no estudia ni trabaja es mujer.

1] 3

< r En el 2025, existen en el Perd un poco mds de 1.3
Vi > 4 millones de jévenes entre 15 y 29 aflos que viven
v bajo la condicién de Ninis, es decir, jdvenes que ni
P estudian ni trabajan, un fendbmeno que trasluce
W o la desconexion estructural entre la juventud, el
¥ b Egcrvw ' sistema educativo y el mercado laboral.
= ‘ Segun cdlculos realizados por el Instituto de
Economia y Desarrollo Empresarial (IEDEP) de la

Y i | 3 Cdmara de Comercio de Lima, con base en la En-
\ _ / cuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2025), el 15
5 S | % de los jévenes peruanos entre 15 y 29 afios se
’ Y encuentra en condiciéon de Nini. En términos sim-

ples, uno de cada siete jévenes permanece fuera
tanto del sistema educativo como de la actividad
laboral.
A Sibien la tasa de Ninis ha mostrado una reduc-
e cién progresiva en los Ultimos tres afos, especial-
" mente tras el fuerte deterioro registrado durante la
pandemia, el nUmero absoluto de jovenes en esta
" £ _ condicién permanece practicamente estancado
a desde el 2021 en alrededor de 1.3 millones de jo-
| 3 . venes. Este comportamiento revela una paradoja

- ! >, 2 /¢ A relevante: aunque proporcionalmente la incidencia
] ¥ H |/ . . - .
| |i9 '/\ flils disminuye, el pais no logra romper el ndcleo duro

B de exclusion juvenil.

La persistencia del fenémeno responde, en

10 | LA CAMARA - Lunes 1 de junio de 2026
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Lista de empresas ganadoras
EDICION PYME 2025

AQUAMED / QUALITY GARDIAN / OFTALCONSA / CUBICOL / UNIDAD ONCOLOGICA MOLECULAR PERUANA / EFACT / LIMAY
STORE / MARAL COACHING & CONSULTORIA / MOTIVOS SPA /LT USA / DANILO DIESEL / SUMMA CENTER LATAM / INGENIERIA
MAXIMA / PHLCORP / GRUPO VILLARRUEL / LARQUITECTURA STUDIO / SOFTMEDIAFORCE / CPA ADITIVOS / GRUPO OBREGON /
FZ CONSTRUCTORA DEL PERU / P. PEONER / HILBCK ASOCIADOS / PLAN VISUAL / FULL IMPRESOS / MILLENNIALS TECH /
MACHINE PARTS / TECIN PERU / FORMAS CREATIVAS PERU / DRILL & CONSTRUCTION CORPORATION / GANAEXPRESS.BET /
ZONAF (FJ INVERSIONES PERU) / CODIMAR PERU / RESET ELECTRONICA Y SISTEMAS / DISTRIBUIDORA COMERCIAL ALEXANDER
/223 G&A / SUMMIT INGENIERIA / EXXESOS / GRUPO CLEMENCIA / MACVI SERVICIOS GENERALES / CORPORACION NASCA /
GRUPO LA CARBONERA / P & S QUALITY / PERU LEGACY CO. / BK ARQUITECTURA / COMPONENTES DIESEL VIDAL / DCA
PUBLICIDAD / MAPE GROUP / TRANSPORT RODRIK / PERNOS JESSICA / OPERMAM / GRUPO ANDESSA PERUVIANFOODS / YT
GRUPO / J. & R. AGROTECH / ALJIPASA TEXTIL / INVERSIONES GENERALES SANTA FE / CENTRO DE NEGOCIOS RYG / MATICO /
AGROINDUSTRIAL BEEGROUP PERU / CURAFARMA LAB / ALIMENTOS NATURALES LA SALUD 7 ICYS / MONTACARGAS UCHUYA /
DISTRIBUIDORA DE MADERA DEL SUR / CESCOC ELECTRONICS / BLANCSAC IMPORTACIONES / CISTEC / INVERSIONES
TECNOLOGICAS DEL PERU / MANEKI STUDIO ¢ INVERSIONES ETYR / A&G CAXAMARCA / BOTANIKA PRODUCTOS ORGANICOS
DEL PERU ¢/ FABRICA DE JABONES MEXICANOS / SHAWARMAS DEL PERU / INTECSA IND. / EMETEL / TODO MUNDO VIAJES /
ACABADOS AUTOMOTRICES E INDUSTRIALES / UR TOPOGRAFIA GEODESIA / CORPORACION CIE / CORPORACION GEMINSA /
AGENCORSA / TAMS TRUCKS ¢/ CONSTRUCTORA GAM ¢/ VEREX PERU / VUOLE / INMOBILIARIA TALL TOWER / IMPORTADORA
SCOYSER / PLASTICOS GONZALES / FUNDO LA MADRID / WATER TECHNOLOGY PERU / FLOTA SERVICE PERU / GRUPO
SANEATEC / ALIV TELECOM / MULTISERVICIOS LAM-CARGO / FIBERMAX / SENOR DE LOS MILAGROS ECE / SERVICIOS
INTEGRALES EMPRESARIALES SIEM / WORLDSYS / ZEN / SUPER GUIREY / AURUS CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA / THUNDER
MEDIC ¢ AIMTALENT / PRAEVENI / KCS CORREDORES DE SEGUROS / EVENTS SOLUTIONS PRODUCCIONES / DIDACTICOS
YOCUSA / ADTECH & SERVICE / BLANQUIMAX / A&O TECH / ALEMARALAB / EDITORIAL INFO XXI / NBN LIVING PERU /
FUNCIONLINEAL / CFBD / MACROTEC TRAINING CENTER / OTO SALUD / CORPORACION GOLDEN LINE PERU / ANTIKUNA
LOGISTICS / GEOENGINEERING SERVICES & CONSULTING / NIMIO / EQUIPOS PROIN / A&G HEALTHY VET PRODUCTS / CYN
SYSTEMS / REAGENTS PERU / TI CONSULTING / MBM CONSULTORES & CONTADORES / FONSECA - DIVISION DE ACERO /
REVENUE / SERVICIO REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO / GREEN HOUSE & HIRI / MEJIA LAB / NOVOLITE / EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS ALTOVERDE / GALILEO TECHNOLOGIES CORPORATION SUCURSAL PERU

ﬁ WWW. premioempresaperuana.com
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gran medida, a la ausencia
de politicas integrales de in-
sercion educativa y laboral
orientadas especificamente a
jévenes vulnerables. Durante
anos, las iniciativas pablicas
han operado de manera frag-
mentada, con escasa unifica-
cién entre formacion técnica,
intermediacion laboral, acom-
pafamiento socioemocionaly
desarrollo de habilidades para
el empleo. A ello se suma un
mercado laboral caracteri-
zado por altos niveles de in-
formalidad y baja capacidad
de absorcién de empleo juvenil
de calidad.

Sin embargo, el principal
rasgo estructural del problema
continGa siendo la marcada

brecha de género. Del total de
Ninis en el PerU, el 63.5 % co-
rresponde a mujeres, mientras
que el 36.5 % son hombres. Esta
diferencia no solo persiste, sino
que tiende a ampliarse con el
paso del tiempo, particular-
mente en los segmentos de
mayor edad juvenil.

REGIONES MAS
AFECTADAS

El fendmeno de los Ninis pre-
sentaimportantes diferencias
territoriales que permiten en-
tender mejor las brechas de
desarrollo productivo y social
del pais. De acuerdo con es-
timaciones del IEDEP, Loreto
registra la mayor incidencia
de jovenes Ninis del pais en

POBLACION NINI POR DEPARTAMENTOS, 2025

(% respecto a su poblacién juvenil)

Loreto
Tumbes
Lambayeque
Cusco
Tacna

Lima

Ucayali

La Libertad
Amazonas
Ayacucho
Nacional

Ica
Moquegua
Arequipa
Madre de Dios
Piura
Ancash

San Martin
Puno
Cajamarca
Huancavelica
Pasco

Junin
Huanuco

Apurimac

Fuente: Enaho 2025

212
20.7
19.6
18.8
16.8
16.4
15.8
15.7
15.6
153
15.0
14.4
14.4
14.4
13.8
137
133
121
1.8
1.4
1.4
10.2
10.0
9.9
71

Fuente: I[EDEP
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el 2025, con una tasa de 21.2 %,
seguido por Tumbes con 20.7 %.
En ambos casos, mds deunode
cadacincojévenesentre15y 29
anos se encuentra fuera tanto
del sistema educativo como
del mercado laboral. En la lista
le siguen Lambayeque (19.6 %)
y Cusco (18.8 %).

Uno de los hallazgos mas re-
levantes es el caso de Lima, que
pese a concentrarla mayor ac-
tividad econémica, empresarial
y educativa del pais, ocupa el
sexto lugar entre las regiones
con mayor incidencia de Ninis,
alcanzando unatasa de 16.4 %.
Particularmente, en zonas urba-
nas donde persisten problemas
de informalidad, subempleo y
desconexion entre formaciony
demanda laboral estos proble-
mas de fragmentacion son mas
palpables y atomizados.

En contraste, regiones his-
téricamente mas pobres como
Cajamarcay Huancavelica pre-
sentan menores tasas relativas
de Ninis. Sibien ello podriainter-
pretarse inicialmente como un
resultado favorable, en realidad
responde en gran medida a di-
ndmicas econdmicas y familia-
res distintas. En estas regiones,
los jovenes suelen incorporarse
tempranamente a actividades
productivas familiares, agrico-
las o informales como meca-
nismo de apoyo econdémico del
hogar, reduciendo estadistica-
mente la condicién de Nini.

Por tanto, la situacién de
Nini no puede analizarse Uni-
camente desde la 6ptica del
desempleo juvenil. También
refleja diferencias estructura-
les en productividad regional,
acceso a educacion superior,
calidad del empleo y modelos
de insercién econémica de los
hogares.



EDUCACION

El primer quiebre ocurre enla
transicién de la educacion se-
cundaria hacia la educacion
superior.

El andlisis del nivel educa-
tivo alcanzado por los jévenes
Ninis evidencia uno delos prin-
cipales cuellos de botella del
sistema educativo peruano:la
débil transicion entre la edu-
cacion basicay la educacion
superior.

Durante el 2025, aproxima-
damente el 74 % de los jévenes
Ninis contaba Gnicamente con
educacién bdsica, mientras
que solo el 26 % alcanzd algdn
nivel de educacion superior, ya
sea completa o incompleta.
Este patron confirma que un

menor nivel educativo incre-
menta significativamente el
riesgo de exclusién educativa
y laboral.

En el caso de las mujeres,
existe una mayor proporcion
que logré acceder a educa-
cién superior completa o in-
completa, alcanzando alrede-
dor del 28 %. Esto refleja que,
a diferencia de los hombres,
muchas mujeres no abando-
nan necesariamente el sis-
tema educativo por falta de
acceso, sino debido a facto-
res posteriores vinculados a
maternidad temprana, res-
ponsabilidades de cuidado
y dificultades para compati-
bilizar la vida familiar con la
continuidad laboral. e

DETERMINANTES DE SER NINI PERSISTENTE:
EFECTOS MARGINALES

(puntos porcentuales)

Estar en union

Indigena (lengua materna) -5.6
Ser mujer
Vivir en zona rural
Perceptores en el hogar

Edad (por afio adicional)

+5.5

+4.0

Fuente: Enaho Panel 2022-2024

-2 0 2 4 6 8

Fuente: IEDEP
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COMODEJAR
DE SER NINI

Afinde comprenderlas razones que elevan
la probabilidad que un Nini permanezca
siendo Nini, el IEDEP desarrolldé un andlisis de
transicion utilizando la data panel dela En-
cuestaNacional de Hogares (ENAHO) para
el periodo 2022-2024. El resultado arrojé
que el 25% de los jévenes que empezaron
siendo Ninis mantuvo dicha condicion de
manera persistente entre 2022 y 2024. La
permanencia, resulta mas critica paralas
mujeres 27.9 % frente al 18.9 % en hombres.

El andlisis permitid ademas identificar
los principales factores que explican que un
joven permanezca siendo Nini.Entre ellos la
unién o convivencia, esta variable elevé la
probabilidad de ocurrencia en 5.5 puntos
porcentuales (p.p). Asimismo, el ser muijer
elevala probabilidad en 4.0 p.p.Estos datos
aumentanlaevidenciade quelabrechade
género explicalos Ninis en el Perl.En con-
traste, tener unalengua indigena materna
oVvivirenzona rural reduce la probabilidad
en-1.9y-1.2 p.p, respectivamente.

Por su parte, la probabilidad anual de
que un Nini siga siendo Ninien un préximo
ano se eleva a un 44 % con un mayor ries-
go de ocurrencia en mujeres (47 %) que
hombres (40 %).

En consecuencia, muchas jovenes
quedan atrapadas en trayectorias pro-
longadas de dependencia econémica,
informalidad o exclusién productiva.

Ademds, la condicién de Niniincremen-
ta significativamente el riesgo de pobre-
zq, precariedad laboral y exclusién social
alargo plazo.

Por ello, las politicas publicas orienta-
das a reducir los Ninis femeninos deben
incorporar servicios de cuidado infantil,
flexibilidad educativa y programas de
insercion laboral. Recuperar este capital
humano noimplica solo reducir la tasade
Ninis, sino evitar que una parte importante
delajuventud permanezcadesconectada
de las oportunidades de desarrollo eco-
ndémicoy social.

Lunes 1 de junio de 2026 - LA CAMARA | 13
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“PROYECTAMOS MAYORES
INVERSIONES Y UNA
RECUPERACION DE LA
DEMANDA ESTE ANO”

El presidente del Gremio Quimico
de la Cdmara de Comercio de
Lima (CCL), Victor Bermeo, estima
que el crecimiento del sector
dependerd de reglas claras,
estabilidad econémica y una
fiscalizacién mas técnica que
promueva su competitividad.

MARIBEL HUAYHUAS
REDACTORA

¢Como evalua el desempeiio del sector
quimico durante el 2025 y cudles fueron
los principales desafios que enfrenté?
Durante el 2025, el sector quimico regis-
tré una recuperacidn parcial impulsada
por el dinamismo de actividades como
mineria, agroindustria, alimentos, sanea-
miento y construccion. Sin embargo, al-
gunos segmentos fueron afectados por
la desaceleracién econdémica en deter-
minados mercados y por los altos costos
logisticos.

Entre los principales desafios que en-
frentaron las empresas del sector fueron
elincremento de los costos de transporte
y logistica, la volatilidad internacional de
los precios de materias primas, el exceso
de trdmites y regulaciones, la informali-
dad, y el comercio ilegal. A ello se sumoé la
necesidad de modernizar plantas indus-
triales y procesos para mejorar la com-
petitividad.

14 | LA CAMARA - Lunes 1 de junio de 2026

. 4

ABNEMO IS W IR PR CIBF OIS0y 9




En ese afo persistid un
escenario de mucha preocu-
pacion por la falta de estabi-
lidad y predictibilidad en las
reglas de juego, elementos
necesarios para seguir invir-
tiendo.

&Y cudles son sus expecta-
tivas para el presente aifo
en términos de crecimiento,
inversion ydemanda?

Para este afo, el gremio pre-
vé una mejora gradual en la
economia y una mayor de-
manda de productos qui-
micos, principalmente por
el dinamismo de sectores
como mineria, agroexporta-
cidon, energia, saneamiento y
construccion.

En ese contexto, las em-
presas proyectan invertir en
tecnologia y automatizacion,
eficiencia energética, desa-
rrollo de productos mds sos-
tenibles, asi como mejoras
logisticas y de almacena-
miento para elevar la com-
petitividad.

No obstante, las pers-
pectivas de crecimiento del

sector dependerdn en gran
medida de que el pais man-
tenga estabilidad econémi-
ca, seguridad juridica y re-
glas claras que promuevan
la inversion privada.

{Qué propuestas impulsara
este afio el gremio quimico
paramejorar la competitivi-
dad del sector?

Este afio, el gremio quimi-
co buscard impulsar junto a
las autoridades una agen-
da orientada a fortalecer la
competitividad del sector,
mediante la simplificaciéon
y modernizaciéon de normas
vinculadas al control de in-
sumos quimicos, eliminan-
do duplicidades y agilizando
trédmites a través de proce-
sos digitalizados.

Asimismo, se promoverd
que las fiscalizaciones sean
mds técnicas y predecibles,
con personal debidamente
capacitado, ademdas de una
mayor coordinacién pUblico-
privada para la adecuada
implementaciéon de las nue-
vas regulaciones.

ENTREVISTA \-

Perspectivas

El crecimiento del
sector dependerd de
que el pais mantenga
estabilidad econdmica,
seguridad juridica y
reglas calaras

Anticrimen

Desde hace algun
tlempo venimos
promoviendo priorizar
la fiscalizacion de
operadores de alto
riesgo

Otro tema en agenda
estd relacionado con la lu-
cha contra la informalidad,
el impulso a la innovacion y
sostenibilidad, el fortaleci-
miento de la infraestructu-
ra logistica y portuaria, asi
como la promocién de in-
versiones industriales y ca-
pacitacién técnica.

Respectoaltemadesosteni-
bilidad, innovaciénymoder-
nizacion de procesos, ;como
viene avanzado el sector?
Cada vez mds empresas
quimicas estadn aplicando
eficiencia energética, un
buen manejo de residuos
y emisiones, economia cir-
cular y reciclaje, automa-
tizaciéon y digitalizacion vy
productos menos contami-
nantes.

Ademads, existe un mayor
interés en certificaciones
ambientales y estdndares
internacionales. Esto evi-
dencia que la sostenibilidad
ya no solo es una obliga-
cién, sino una ventaja com-
petitiva.
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Las empresas
formales del sector
quimico respaldamos
plenamente la

lucha contra las
actividades ilegales;
sin embargo, algunos
mecanismos de
control y fiscalizacion
vienen siendo
demasiado rigidos.

En los ultimos meses se ha
puesto mayor atenciéon al
control y fiscalizacion de
insumos quimicos utiliza-
dos para actividadesilicitas,
¢como impacta esta situa-
cion en las empresas forma-
les del sector quimico?

Las empresas formales del
sector quimico respaldamos
plenamente la lucha con-
tra las actividades ilegales
y mantenemos una coordi-
nacién permanente con las
autoridades. Desde el gre-
mio hemos contribuido acti-
vamente con los controles y
denunciado presuntas irre-
gularidades en el sector.

Sin embargo, considera-
mos que algunos mecanis-
mos de control y fiscalizacion
vienen siendo demasiado
rigidos, generando mayores
costos operativos, retrasos
en entregas, demoras ad-
ministrativas, problemas de
abastecimiento e incluso el
riesgo de paralizar operacio-
nes formales.

El principal problema sur-
ge cuando no se diferencia
adecuadamente entre em-
presas formales y operado-
res ilegales. A ello se suma
la falta de capacitacién téc-

nica de algunos fiscalizado-
res respecto a los procesos
y actividades de la industria
quimica.

Por ello, nuestras empresas
han puesto a disposicion de
las autoridades visitas guia-
das a sus instalaciones, con el
fin de que conozcan de cer-
ca los procesos productivos y
puedan desarrollar controles
mas eficientes y enfocados.

Segun su gremio, ;qué medi-
das considera que son nece-
sarias para combatir estas
actividadesilicitas?

Desde hace algln tiempo ve-
nimos promoviendo priorizar
la fiscalizacidn de operadores
de alto riesgo, fortalecer la
coordinacién entre la Sunat,
la Policia Nacional del Pera y
el Ministerio PUblico, asi como
la implementacion de siste-
mas digitales integrados y
mecanismos de trazabilidad
en tiempo real.

Asimismo, planteamos
reducir las cargas y obliga-
ciones para las empresas
que cumplen con las normas,
ademas de reforzar estrate-
gias para combatir de mane-
ra frontal el comercio ilegal y
el contrabando.
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El objetivo es apoyar la for-
malidad y atacar las activida-
des ilegales, porque hoy mds
que nunca se debe promover
la formalizacién donde debe
una diferenciacién de las ac-
tividades ilicitas.

¢(Considera que actualmente
existe un adecuado equilibrio
entre el control estataldeinsu-
mos quimicos y la operativi-
daddelasempresasformales?
AUn existe espacio para me-
jorar el equilibrio entre el con-
trol estatal y la operatividad
de las empresas formales del
sector quimico. Las empre-
sas requieren reglas claras y
predecibles, criterios técnicos
uniformes y trdmites mds agi-
les y eficientes. En muchos ca-
sos, el exceso de burocracia
termina afectando mds a las
companias formales que a los
operadores ilegales.

Por ello, creemos funda-
mental mantener un didlogo
permanente entre el sector
privado y el Estado, con el ob-
jetivo de fortalecer los contro-
les sin perjudicar la competi-
tividad ni el normal desarrollo
de las actividades formales.

Es importante destacar
que el sector quimico cum-
ple un rol estratégico para el
desarrollo econémico del pais
ya que abastece a mdultiples
cadenas productivas esen-
ciales y genera empleo, inno-
vacién, recaudacién y valor
agregado.

En ese sentido, reafirma-
mos nuestra disposicion de
trabajar conjuntamente con
las autoridades para impulsar
politicas que permitan el cre-
cimiento responsable y soste-
nible de la industria quimica
peruana. e
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INFORME LEGAL

PROTESTO Y MORA: MECANISMOS
PARA LA PROTECCION DE
LOS ACREEDORES

El protesto, la mora, el RNPM y su diferencia
con las centrales de riesgo es de suma
importancia, pues son instrumentos que no
solo ayudan a la recuperacion de deudas,
sino que también incentivan a los deudores a

Alvaro Gélvez Caldersn cumplir con sus obligaciones

Gerente legal

Cdamara de Comercio de Lima
agalvez@camaralima.org.pe

:{QUE ES EL PROTESTO?

os titulos valores, como letras de
cambio, pagarés, cheques y facturas

negociables, son piezas clave para

la gestion de pagos y créditos entre
empresas. No obstante, cuando los deudores
incumplen sus obligaciones, los acreedores
se ven en la necesidad de recurrir a
mecanismos legales que garanticen la
recuperacion de sus derechos. En Per(,
los procesos de protesto y mora de titulos
valores, asi como su anotacion en el Registro
Nacional de Protestos y Moras (RNPM),

El protesto es un acto formal que se lleva

a cabo ante un notario publico cuando el
deudor no paga un titulo valor en el plazo
establecido. Este mecanismo tiene como
objetivo documentar la falta de pago y

establecer una fecha cierta para el inicio de la
mora. En el caso especifico de los cheques, el
protesto puede ser realizado por un funcionario
bancario, quien anota el motivo del impago,
como por ejemplo, “falta de fondos”.

juegan un papel fundamental para dejar
constancia formal del incumplimiento y
proteger los derechos de los acreedores..

QUE ES EL REGISTRO NACIONAL DE

({QUE ES LA MORA?
PROTESTOS Y MORAS - RNPM?

La mora ocurre cuando el deudor
no cumple con su obligaciéon

de pago en la fecha pactada,

lo que automaticamente lo

coloca en una situacién de

retraso o incumplimiento. Este
incumplimiento permite al acreedor
activar los procedimientos legales
necesarios para exigir el pago. En

determinados titulos valores que
contienen la cldusula “no sujeto a
protesto”, la ley permite sustituir

el protesto por una constancia

de morgq, la cual puede ser
comunicada al RNPM por el tenedor
legitimo del titulo valor.
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EL PROCESO DE PROTESTO ¢{COMO SE ALIMENTA EL RNPM?

Para que el protesto sea valido, debe
efectuarse dentro de los 15 dias posteriores
a su vencimiento (en los primeros ocho
dias se lleva el titulo valor al notario y

este efectla el protesto en los siete dias
siguientes). Si los dias ocho o 15 caen
inhébiles (sdbado, domingo o feriado),
tales plazos se amplian hasta el dia habil
siguiente.

El proceso de protesto involucra los
siguientes pasos:

® Presentacion del titulo valor: El acreedor
presenta el titulo valor ante un notario
publico dentro de los primeros 8 dias

calendario posteriores a su vencimiento.

Notificacion al deudor: El notario
notifica formalmente al deudor sobre la
situaciéon de impago.

Protesto notarial: Si el deudor no paga
tras la notificacion, el notario realiza el
protesto dentro de los 7 dias siguientes.

Anotacion en el Registro de Protestos:
Finalmente, el protesto es registrado
en el Registro Nacional de Protestos y
Moras, gestionado por la Cadmara de
Comercio de Lima, lo que hace publica
esta informacién.

Conclusion

Para los empresarios, conocer y entender
los mecanismos del protesto, la mora, el
RNPM y su diferencia con las centrales

de riesgo es de suma importancia.

Estos instrumentos no solo ayudan a la
recuperacion de deudas, sino que también
incentivan a los deudores a cumplir con
sus obligaciones, asegurando un entorno
financiero mas seguro y confiable. El
Registro Nacional de Protestos y Moras
de la CCL desempefia un rol crucial en
este proceso, brindando apoyo tanto a
acreedores como a deudores. Para mas
informacioén, puede consultar la pagina
web www.protestosymoras.com.pe o
comunicarse al teléfono 219-1747 o al
WhatsApp 955-421-278

Un elemento clave para entender el

funcionamiento del RNPM es su cardcter receptivo.
El registro no genera informacién, sino que la
recibe de quienes estan legalmente habilitados
para reportar. En el caso de titulos valores
protestados, quienes reportan son los notarios
publicos o los jueces de paz letrados, en ausencia
de notario, que intervienen en el protesto; o las
empresas del sistema financiero, en el caso de

determinados titulos como los cheques.

En el caso de las anotaciones de mora, cuando las

partes han previsto que el titulo valor no requiere
ser protestado, el propio tenedor legitimo del titulo

valor puede comunicar al RNPM el incumplimiento
para su anotacién como mora.

LA ANOTACION DE LA MORA

valor.

FACTURAS
NEGOCIABLES

Tratdndose de facturas
negociables, su
materializacién se canaliza a
través de CAVALI (ICLV). Esta
entidad es la encargada de
anotar en cuenta, custodiar

la informacioén, registrar la
circulacién y comunicar el
incumplimiento de pago de la
factura negociable al RNPM. En
este supuesto, el RNPM actla
como un eslabén final de
registro, no como evaluador ni
generador de la informacion.

En algunos titulos valores que contienen la
clausula “no sujeto a protesto”, el acreedor
puede obviar el trdmite del protesto y acudir
directamente a la Cdmara de Comercio de
Lima para su anotacién en el Registro Nacional
de Protestos y Moras. Esta opcién simplifica el
proceso y permite al acreedor proceder con las
acciones legales pertinentes de manera mas
expeditq, sin perder de vista que la anotacién
responde al incumplimiento formal del titulo

:
LS
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- CONSULTORIO CCEX

Peru y su articulacion
comercial con Sudameérica

Paolo Fiori

Jefe de Promocion de Importaciones - CCEX

udameérica ofrece al empresario
peruano un equilibrio dificil de

encontrar: cercania, rapidez y menor

friccion para operar el comercio
exterior. Esto la convierte en un espacio
natural para consolidar negocios y construir
relaciones comerciales mds eficientes.
Cuando se cuenta con buenos contactos e
informacién ordenada, la regién deja de ser
una oportunidady se vuelve rutina comercial.

La relacién comercial entre el Pera y
los paises de Sudameérica (excepto Brasil)
alcanzé USD 10 900 millones en 2025,
con exportaciones por mds de USD 5 700
millones e importaciones por mds de
USD 5 200 millones, segun cifras extraidas
del Camtrade Plus - CCL. Este resultado
representa un crecimiento de 8.4 % respecto
al afio anterior, reflejondo que las empresas
estén moviendo mds mercaderig, cerrando
compras, abriendo mercados y ajustando su
operacion para competir en la region.

Para que los exportadores sigan
creciendo, el reto no es solo encontrar un
comprador, sino, sostener el comercio de
manera continua con condiciones claras,
tiempos realistas y un canal comercial
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confiable. Para los importadores, el valor
estd en asegurar abastecimientoy calidad
con el costo total bien establecido: fletes,
seguros, almacenaje, tiempos aduaneros
y documentacién oportuna. En el comercio
exterior con Sudameérica, los detalles marcan
la diferencia, un certificado, un sello o un
documento mal gestionado puede generar
demoras significativas y sobrecostos.

Por ello, para que el comercio con la
region logre resultados sostenibles, no
basta con identificar oportunidades, la
clave es articular con los socios adecuados
y acceder a espacios de encuentro que
ofrezcan informacién confiable, canales
institucionales y actores relevantes del
ecosistema.

En esa linea, foros empresariales
internacionales como el Latam Summit
organizado por la CCL, relnen al sector
privado con representaciones oficiales,
contribuyen a ordenar la informacién y
acelerar decisiones comerciales. Contar
con esas conexiones y referencias en el
momento oportuno es lo que convierte
una intencién comercial en una relaciéon
de negocios duradera. e
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Empresas
asociadas a la CCL
ofrecen distintas
alternativas de
regalo para el Dia
de la Padre.

POR: SANDI NARCISO
REDACTORA

Opciones de regalo para
engreir a papé en su dia

on la llegada del
Dia del Padre, que
se celebra el tercer
domingo de junio,
muchas personas buscan el
regalo ideal para sorprender
a papd. Por ello, presenta-
mos una seleccién de op-
ciones prdcticas y originales
que ofrecen las empresas
asociadas a la Cadmara de
Comercio de Lima (CcCL)
para esta fecha especial.

PISCO UPYANA

Si buscas un detalle especial
paratus colaboradores, Pisco
Upyana ofrece piscos elabo-
rados con uvas de su vifledo
en Mala, al sur de Lima. Sus
botellas pueden personali-
zarse con disefos y forma-
tos adaptados a la identidad
de cada empresa. Ademadas,
cuentan con servicio de deli-
very a nivel nacional.

e Parapedidos:
999 040 473 /
piscoupyana@gmail.com
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PANGEA
Conlaropanuncahay pier-
de.La marca peruana Pan-
geacelebrael Diadel Padre
conunl5%dedescuentoen
polos camiseros de manga
cortay larga hasta el 21de
junio. Estas prendas cuen-
tan con certificacion OEKO-
TEX® STANDARD 100, que
garantiza que fueron ela-
boradas sin el uso de tintes
nocivos para la salud.

e Informes:
@pangea.ecoclothing/
pangeaecoclothing.
com

BRISAS DEL
TITICACA

Y sisetratade tenerunaex-
perienciainolvidablejuntoa
papd,laAsociacion Cultural
Brisas del Titicaca realizaré
conciertos especiales en
el Cercado de Lima. El 18 de
junio presentard “El Rugido
de Papd”, con Fragil, Rio y
Fernando Sosa. Ademds, el

21 de junio ofrecerd “Cum-
bia paraPapd&”,con Pamela
Franco y Orquesta, danzas
folcléricas y gastronomia.

e Informesy reservas:
948 487140/ 01) 715
6960

e Ventade entradas:
Ticketmaster

CHIFACHUNG TONG
Finalmente, para compar-
tirun momento especial en
familia y consentir a papdg,
el Chifa Chung Tong, reco-
nocidoeneltopl0delaca-
tegoria Mejor Chifa de los
Premios Somos 2025, espe-
ra a sus comensales en sus
locales de Surcoy Chorrillos
conlomejorde su propues-
ta gastronémica.

e Enredes sociales como:
@chifachungtong

e Locales: Av. Alfredo
Benavides 3590, Surco/
Club de Regatas Lima,
Chorrillos. e



CCL CONECTADOS /-

AGROGESTION
CONMEMORA 25 ANOS DE
OPERACIONES

Agro Gestion celebro 25 aflos de operaciones
enfocadas en soluciones de riego tecnifica-
doparaelsector agricola.Laempresa brinda
productosyasesoriatécnicaorientadosaop-
timizarelusodelagua, laenergiayelsueloen
los cultivos. Su portafolio incluye sistemas de
goteo, aspersioén y microaspersion dirigidos

aagricultores, agroindustrias y agroexporta-
dores. Segln especialistas del sector, el riego

PAGO
DE DEUDAS

USROS RESPORSABLOAT
T IRMULDAD PNEAGIES

tecnificado permiteunuso
mas eficiente del recurso
hidrico,mejoraladistribu-
cién del aguay contribu-
ye areducir costos.Enese
contexto, Agro Gestiénin-
dico que seguird enfoca-
da en soluciones sosteni-
bles paraelcampo.

Pt \\\-‘&\\\\\‘

TECNOLOGIA MEDICA GANA )
PROTAGONISMO EN LA PREPARACION
FISICADELFUTBOL

A pocos dias del Mundial de Futbol, Siemens Healthineers advirtid
sobrelaimportanciade monitorear el estadofisicodelosjugadores
entorneosdealtaexigencia.Lacompafiasefald quelasobrecarga
muscular, losimpactos constantesy los cortos tiempos derecupe-
raciénelevanelriesgo delesiones.Enese contexto,destacé elusode

CONCILIACION GANA ESPACIOEN
COBRODEDEUDAS

El Centro de Conciliacion Ex-
trajudicial Uceda Miranda &
Asociados, asociado ala CCL,
informé que la conciliacion
puede ser una alternativa
para resolver conflictos por
deudas sin recurrir inicial-

mente a un proceso judicial.
Este mecanismo permite que
acreedor y deudor negocien
acuerdos relacionados con
cronogramas de pago, frac-
cionamientos o reduccién de

intereses mediante la intervencién
de un conciliador. La entidad sefia-
16 que este procedimiento ayuda
areducir tiempos y costos legales,
ademads de preservar relaciones
comerciales o personales. Recor-
dé también que, en el Per(, la con-
ciliacion extrajudicial suele ser un
requisito previo en demandas por
obligacion de dar suma de dinero.
De no presentarse el acta concilia-
toria, el proceso judicial puede ser
declarado improcedente.

diagndstico porimagenes,andlisis clinicosy
tecnologias digitales paraidentificar facto-
res deriesgo y optimizar la recuperacion de
los deportistas. Fabién Rodriguez, Business
Director de SiemensHealthineers, indico que
latendenciaactual apuntaaanticiparlesio-
nesy personalizartratamientos parareducir
impactosfisicos y deportivos.
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- ACCION GREMIAL

ACCIONES A FAVOR DE NUESTROS
ASOCIADOS

Copecoh fortalece la

internacionalizacion Candidatos a MBA de

Georgia State University

empresarial. o
visitan la CCL

El Gremio de Belleza y Bienestar
(Copecoh) de la CCL participd
en el World Chambers Federa-
tion Foro Regional Las Américas
2026, realizado en Santa Cruz, Bolivia,

con el objetivo de fortalecer la competitividad e
internacionalizacién de la industria cosmética
peruana. La delegacion estuvo liderada por An-
gel Acevedo y Padl Culqui. Durante el foro, lide-
res empresariales y organismos internacionales
compartieron experiencias y oportunidades de
cooperacién regional.

Una delegacion del MBA de Georgia Sta-
m te University - J.Mack Robinson Colle-
ge of Business visitd por primera vez
el PerG con el propésito de conocer
de cerca el ecosistema empresarial
de la CCL Yy explorar las crecientes
oportunidades de negocio que ofrece
el pais. La delegacion fue recibida por el
vicepresidente del Gremio de Educacion, Arturo
Field Burgos, junto con los directores Jorge Ca-
machoy José Urbina.

Promocién de la

SRI Lanka Expo
2026

La Cadmara de Comercio de
Lima (CCL), en coordinacién
con el Consulado de SriLanka
en el Perq, viene promoviendo
la feria internacional Sri Lanka
Expo 2026, que se realizard del
18 al 21de junio. Laferia contard
conmd@s de 750 expositores de
sectores industriales, agricolas
y de servicios, destacando tex-
tiles, joyeria, alimentos proce-
sados, té, especias,
pesca,logisticay
tecnologiasde sRI LANKA 7

lainformacion. } é
202

"ol hfite Qprte
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CCL: Peru necesita
un Estado que no

sea obstruccionista

El crecimiento del pais requiere
que el Estado cree condiciones
adecuadas para el quehacer
empresarial, afirmé Carlos Po-
sada, director institucional de la
CCL en el foro “Desregulacion y
Competitividad: avances desde
el Congresoy retos pendientes”,
evento organizado porla CCLy
el despacho de la congresista
Adriana Tudela, quien dio cuenta
de los avances logrados

en reduccion de
barreras regula-  (
torias, simplifi-
cacién adminis-
trativa y mejora
del entorno de
inversion.

Espacios

laborales libres de
discriminacion

La Comisién de Desarrollo de
la Mujer Empresaria de la CCL,
presidida por Yolanda Torriani,
participd en la conmemoracion
por los 15 afios de la Marca de
Certificacion “Empresa Segura,
Libre de Violencia y Discrimina-
cién contrala Mujer”, organizada
por el Ministerio de la Mujery Po-
blaciones Vulnerables, la Coo-
peracién Alemana al Desarrollo
ylaAgenciadelaGlz
enelPerd.laCcCL _«'
continuard im-
pulsando or-
ganizaciones
mads inclusivas,
competitivas y
humanas.




“ExpoPostgrados fue

una oportunidad de
especializacion y
empleabilidad”

La gerente de Marketing de la CCL, Eva Gémez,
destacé que la feria reunioé a profesionales e
instituciones nacionales e internacionales,
consoliddndose como un espacio clave para la
actualizaciéon y especializaciéon profesional, ali-
neado a las demandas del mercado laboral.

Por Lisbeth Colchado
Coordinadora de Prensa

@ Québalance dejaExpo-
Postgrados 2026 parala
CCLy las instituciones
participantes?

El balance es ampliamen-
te positivo, tanto para la Ca-
mara de Comercio de Lima
como para las 80 universida-
des y centros de estudio que
nos acompanaron este ano.
ExpoPostgrados 2026 se con-
solidé como un ecosistema de
conexion estratégica: reunié
a profesionales que buscan
actualizar sus competencias
y dar un salto en sus carreras

coninstituciones académicas
nacionales e internacionales
con una oferta cada vez mas
especializadq, flexible y alinea-
da alas demandas del merca-
do actual.

¢Qué novedades marcaron
esta edicion y qué la diferen-
ci6 de afios anteriores?

Esta edicién incorporé temas
muy vinculados a las nuevas
demandas del mercado la-
boral. La agenda académica
estuvo enfocada en inteligen-
cia artificial aplicada, emplea-

ENTREVISTA \-

bilidad del futuro, desarrollo de
habilidades blandas y oportuni-
dades de becas internacionales,
respondiendo a los intereses de
profesionales que buscan mante-
nerse competitivos en un entorno
cada vez mds dindmico.

Otro aspecto destacado fue la
mayor presencia de instituciones
extranjeras, lo que permitié a los
asistentes conocer alternativas de
formacion internacional sin salir
del pais.

éQué perfil de asistente predo-
miné en esta edicion?
Predominé la participacion de
profesionales en actividad, ejecu-
tivos en etapa de consolidacion y
joévenes talentos con proyeccién
deliderazgo. Todos ellos compar-
tian un objetivo en comun: invertir
en su desarrollo profesional.

é£Como contribuye ExpoPostgra-
dos aacercarlaoferta educativa
a las necesidades del mercado
laboral?

ExpoPostgrados contribuye a que
los profesionales encuentren pro-
gramas de especializacion alinea-
dos con las habilidades y com-
petencias que hoy demanda el
mercado laboral. La feria también
facilita unainteraccion directa en-
tre profesionales e instituciones.

Finalmente, ¢qué expectativas
tienen para la préxima edicién
de ExpoPostgrados?

De cara al 2027, el reto serd man-
tenernos alineados con la evolu-
cién del entorno educativo y labo-
ral, integrando nuevas tendencias
de formacion, transformacion di-
gital y habilidades. Asimismo, se
busca consolidar la feria como
una plataforma estratégica que
impulse la conexién entre insti-
tuciones educativas, empresas y
talento, generando oportunidad
de desarrollo profesional. @
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Exclusivo,

Asoci@do

CAMARA DE COMERCIO LIMA

Asociado , tus beneficios en
un solo lugar

Descubre los servicios, eventos y
capacitaciones incluidas en tu membresia.

5% L ﬁ
2a5 &) =
Conecta con +60,000 Asesoria legal 5 becas completas
ejecutivos y amplia tu ilimitada para tu en diplomados
cartera de clientes. & Bra negocio. o ejecutivos gratuitos.
Acceso a ambientes 25% de dscto.
exclusivos. en servicios CCL.

Visita  beneficiosasociado.camaralima.org.pe

iACTIVA TUS BENEFICIOS HOY!

& (+51) 955 421278

iStaff de ejecutivos
a tu servicio!

= atencionasociado@camaralima.org.pe
® (01)219-1600




PORTADA GLAM

Portada Glam es una expenencia fotogrifica
de lujo inspirada en portadas de revista,
diseniada para convertir cada evento en un
nomento inolvidable.

onalizamos cada cabina con tu logo,
; rpnmuvns, frases fmduslmdetalles

. Tus invitados ingresan, nuestro equipo
' !"¥ ¥ captura su mejor angulo con cimara

profesional, y en segundos reciben su
fotografia 1mpresa en tamano jumbo — un
recuerdo fisico con tumensaje.
El resultado: invitados que comparten,
recuerdany hablan de tu evento.

FOTOGRAFICA
(s s (Tl m‘ﬁm ‘ ji | (9)

1985 - 2085 e L e

CONTACTANOS
994873783

portadaglam@gmail.com CeLEBRaciONES |  Bopas J CUMPLEAROS

EVENTO CORPORATIVO J ANIVERSARIOS
LANZAMIENTS DE PRODUCTOS ACTIVACIONES

TU MOMENTO, TU PORTADA. TU HISTORIA
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