
LA RUTA A SEGUIR 
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Los peruanos debemos aprovechar el enorme potencial 
de crecimiento que tenemos y encaminarnos hacia un 

país con orden, seguridad y oportunidades para todos.
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INFORME IEDEP
La población Nini persiste y 
configura un rostro de mujer.

ENTREVISTA
El sector químico incrementará 
inversiones ante una mayor 
demanda de la economía.
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POR UN QUINQUENIO MEJOR
El Perú no puede seguir atrapado en la 
incertidumbre, el estancamiento y la 
improvisación política. Las próximas 
elecciones representan mucho más 
que un simple cambio de autoridades: 
definirán si el país retoma la ruta del 
crecimiento o continúa perdiendo 
oportunidades frente al mundo. Hoy, el 
sector empresarial exige un gobierno 
capaz de devolver confianza, impulsar 
la inversión y recuperar el dinamismo 
económico que permitió reducir la 
pobreza y generar empleo durante años.
La prioridad es clara: mantener un alto 
crecimiento. No existe lucha efectiva 
contra la pobreza sin crecimiento 
económico sostenido. El Perú ya lo 
comprobó entre 2004 y 2014, cuando 
el avance de la inversión y la estabilidad 
económica permitieron reducir la 
pobreza que afectaba a casi el 60 % 
de la población a cerca del 20 %. Esa 
experiencia debe convertirse en una 
hoja de ruta y no en un recuerdo lejano.
Para lograrlo, el próximo gobierno 
deberá asumir una agenda agresiva 
de competitividad y productividad. 
El país necesita destrabar proyectos, 
acelerar inversiones y ejecutar 
reformas que modernicen el Estado. 
La infraestructura debe convertirse 
en una prioridad nacional. Carreteras, 
puertos, aeropuertos, sistemas de 
agua, energía y conectividad digital no 
pueden seguir paralizados por trámites 
interminables o disputas políticas. Cada 
obra detenida significa menos empleo, 
menos oportunidades y más atraso 
para millones de peruanos.
El empresariado también demanda 
una reforma profunda del aparato 
estatal. Hoy, abrir un negocio, conseguir 
permisos o ejecutar una inversión sigue 
siendo una carrera de obstáculos. 
La excesiva burocracia desalienta el 
emprendimiento y ahuyenta capitales. 
El próximo gobierno debe reducir 
trámites, eliminar barreras burocráticas 
y garantizar reglas claras para quienes 
arriesgan e invierten en el país.
Pero nada será posible sin confianza. La 
inseguridad ciudadana, la inestabilidad 
política y los constantes ataques contra 
la inversión privada han deteriorado 
gravemente el clima económico. El Perú 
necesita recuperar la seguridad jurídica, 
respetar los contratos y mantener la 
disciplina fiscal. Los empresarios no 

exigen privilegios; exigen predictibilidad, 
estabilidad y un entorno donde se pueda 
producir, generar empleo y crecer sin 
miedo.
Asimismo, el desafío de la productividad 
resulta impostergable.  Un país 
competitivo requiere mejores escuelas, 
formación técnica moderna, acceso a 
salud y mayor incorporación tecnológica 
para toda la población. La formalización 
también debe convertirse en un objetivo 
central. Millones de peruanos sobreviven 
en la informalidad porque el Estado 
les pone trabas en lugar de tenderles 
puentes. Formalizar significa integrar, 
proteger y generar oportunidades reales 
de desarrollo.
El próximo gobierno no tendrá margen 
para la pasividad. El Perú necesita 
liderazgo firme y decisiones rápidas, 
desde el primer día. El sector empresarial 
espera una administración que entienda 
que sin inversión no hay empleo, sin 
estabilidad no hay crecimiento y sin 
crecimiento no hay reducción de pobreza.
El país tiene recursos, talento y capacidad 
para volver a crecer a tasas cercanas al 
6 % anual. Pero para lograrlo se necesita 
un gobierno alejado de la confrontación 
y que empiece a construir confianza. Pues 
bien, ahora el destino está en nuestras 
manos: Votemos por quien nos permita 
ingresar a ese escenario. 
Estamos en un momento único, con 
precios récord de nuestros productos 
de exportación e ingresos fiscales 
extraordinarios; y no lo estamos 
aprovechando productivamente, ni 
ahorrando para enfrentar futuras 
emergencias. Votemos por quien 
consideremos que nos brindará un 
Estado más eficiente y enfocado en 
hacernos crecer de manera sostenible. •
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Para reducir la pobreza y lograr mayores niveles de bienestar 
para la población, el Perú requiere tener tasas más altas de 

crecimiento económico. Vote por quien le asegure ello.

¿POR QUIÉN VOTAR? 
LO QUE DEBE HACER EL 

PRÓXIMO GOBIERNO

El próximo domingo 7 de junio, 27 325 
432 peruanos podrán ejercer su voto 
para elegir al próximo presidente de la 
República. Tras la primera vuelta, han 

quedado dos candidatos: Keiko Fujimori y 
Roberto Sánchez. ¿Por quién votar? Pues, en 
principio, por quien creamos que impulsará 
un crecimiento alto y continuo, que es el 
requisito esencial para que cada vez haya 
menos peruanos viviendo en la pobreza. Un 
objetivo claro y sencillo, que se cumpla yendo 
por lo seguro, con orden y sin querer hacer 
experimentos.

INFRAESTRUCTURA 

ELECCIONES 2026

La infraestructura es clave pues impacta en 
toda la economía : 

	z Contribuye a brindar mejores servicios a la 
población

	z Reduce la pobreza

	z Crea empleo

	z Atrae a la inversión privada

	z Mejora la eficiencia del sistema productivo

	z Reduce los costos logísticos. 

Construir infraestructura de transporte, agua, 
energía y conectividad digital debe estar 
entre las prioridades centrales del próximo 
quinquenio.

LOS PRÓXIMOS 
CINCO AÑOS

Para la Cámara de Comercio 
de Lima, en los próximos 
cinco años, el gobierno debe 
priorizar una agenda de 
reformas orientada a elevar 
la productividad, reducir la 
incertidumbre y destrabar la 
inversión. Es decir, alcanzar 
los objetivos prioritarios 
establecidos en el Plan 
Nacional de Competitividad y 
Productividad 2024–2030.
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SIMPLIFICACIÓN 
REGULATORIA GENERAR CONFIANZA

PRODUCTIVIDAD

ELECCIONES 2026

El Estado peruano necesita una reforma 
total, en particular, para que deje de 
ser una traba para los ciudadanos y 
empresas. Se necesita:

	z Reducir tiempos para realizar 
trámites

	z Acelerar la entrega de 
autorizaciones

	z Acelerar el saneamiento de predios

	z Acelerar la liberación de 
interferencias

	z Eliminar más barreras burocráticas

Sin mejoras en este frente, la inversión 
pierde velocidad aun cuando existan 
condiciones macroeconómicas 
relativamente favorables. 

Una tercera prioridad debe ser reforzar la 
confianza de la ciudadanía y de los empresarios, 
a través de:

	z Seguridad ciudadana y orden público

	z Estabilidad económica

	z Disciplina fiscal

	z Seguridad jurídica y respeto de los contratos.

	z Seguridad tributaria

Avanzar en estas dimensiones es decisivo 
para evitar la postergación de decisiones 
empresariales.

La fórmula crucial para salir de la 
pobreza es que todos los peruanos 
puedan obtener más ingresos con el 
mismo esfuerzo, es decir, siendo más 
productivos, y eso se consigue  
a través de:

	z Mejor educación

	z Formación técnica

	z Mejores servicios de salud

	z Facilitar la adopción tecnológica

	z Avanzar en la formalización

El crecimiento sostenible está asociado 
a incrementos de la productividad 
laboral, en especial, en aquellos 
sectores intensivos en empleo, como 
comercio, servicios, manufactura, 
construcción y turismo.

EL OBJETIVO

El Perú, gracias a su estabilidad 
monetaria y los inmensos recursos 
naturales y humanos que posee puede 
crecer a tasas de 6 % anual. La última 
vez que la economía tuvo un período 
de alto crecimiento, entre 2004 y 2014, 
el país logró disminuir la pobreza, de 
modo que si el 2004 se tenía casi un 60 
% de la población en pobreza, en 2014 
la cifra se redujo a casi el 20 %. Quedó 
claro, entonces, que el crecimiento 
reduce la pobreza.
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PROPUESTAS 
EN DEBATE
Estas son las propuestas 
presentadas en el debate 
presidencial del 24 de mayo en 
lo que respecta al escenario 
económico

TEMA FUERZA POPULAR JUNTO POR EL PERÚ

Candidato Keiko Fujimori Roberto Sánchez

Estabilidad monetaria Respetar autonomía del BCR

Respetar autonomía y continuidad de Julio 
Velarde (aunque también han dudado de él). 
Utilizar las reservas internacionales aunque no 
sean de libre uso.

Estabilidad fiscal Equilibrio fiscal y déficit del 1 % del PBI Respetar metas y déficit fiscales

Inversión privada
Impulsarla como motor de empleo y creci-
miento

Promover la inversión privada. 

Seguridad jurídica No se pronunció
Renegociar contratos con empresas, pero 
también ofreció garantizar la seguridad jurídica.

Infraestructura Destrabar grandes proyectos paralizados No se pronunció

Salud y educación Mejorar calidad de servicios sociales Más becas y educación superior accesible

Formalización
Costo cero e incentivos tributarios para forma-
lizar empresas

Eliminar regulaciones y corrupción que afectan 
a pequeños negocios

Mype
Créditos con garantías de un banco de desa-
rrollo

Fondo de S/ 15 000 millones y crédito barato

Empleo Empleo formal con inversión privada Generación vía industria y agricultura

Salario mínimo Elevar el salario mínimo eleva la informalidad No se pronunció

Pensión mínima Ampliar Pensión 65 No se pronunció

Seguridad Plan para garantizar el orden y la seguridad
Posibilidad de incluir a Antauro Humala en la 
lucha contra la inseguridad

ELECCIONES 2026
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Fuente: INEI

EVOLUCIÓN DE LA POBREZA MONETARIA
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Con esa realidad en mente, este domingo, cuando 
vaya a votar, elija pensando en el candidato que 
usted considere que tenga como objetivo estimular 
el crecimiento económico.

ELECCIONES 2026
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La población Nini en Perú: 
Datos del 2025 le perfilan 

un rostro de mujer
A pesar del avance económico, el Perú no logra 

romper el núcleo duro de la exclusión juvenil ni la 
marcada brecha de género, pues el 63.5 % de esta 

población que no estudia ni trabaja es mujer.

En el 2025, existen en el Perú un poco más de 1.3 
millones de jóvenes entre 15 y 29 años que viven 
bajo la condición de Ninis, es decir, jóvenes que ni 
estudian ni trabajan, un fenómeno que trasluce 
la desconexión estructural entre la juventud, el 
sistema educativo y el mercado laboral.

Según cálculos realizados por el Instituto de 
Economía y Desarrollo Empresarial (IEDEP) de la 
Cámara de Comercio de Lima, con base en la En-
cuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2025), el 15 
% de los jóvenes peruanos entre 15 y 29 años se 
encuentra en condición de Nini. En términos sim-
ples, uno de cada siete jóvenes permanece fuera 
tanto del sistema educativo como de la actividad 
laboral.

Si bien la tasa de Ninis ha mostrado una reduc-
ción progresiva en los últimos tres años, especial-
mente tras el fuerte deterioro registrado durante la 
pandemia, el número absoluto de jóvenes en esta 
condición permanece prácticamente estancado 
desde el 2021 en alrededor de 1.3 millones de jó-
venes. Este comportamiento revela una paradoja 
relevante: aunque proporcionalmente la incidencia 
disminuye, el país no logra romper el núcleo duro 
de exclusión juvenil.

La persistencia del fenómeno responde, en 

Óscar Chávez
Jefe del Instituto de Economía 
y Desarrollo Empresarial de la CCL 

INFORME ECONÓMICO

|  LA CÁMARA - Lunes 1 de junio de 202610



INFORME ECONÓMICO



gran medida, a la ausencia 
de políticas integrales de in-
serción educativa y laboral 
orientadas específicamente a 
jóvenes vulnerables. Durante 
años, las iniciativas públicas 
han operado de manera frag-
mentada, con escasa unifica-
ción entre formación técnica, 
intermediación laboral, acom-
pañamiento socioemocional y 
desarrollo de habilidades para 
el empleo. A ello se suma un 
mercado laboral caracteri-
zado por altos niveles de in-
formalidad y baja capacidad 
de absorción de empleo juvenil 
de calidad. 

Sin embargo, el principal 
rasgo estructural del problema 
continúa siendo la marcada 

el 2025, con una tasa de 21.2 %, 
seguido por Tumbes con 20.7 %. 
En ambos casos, más de uno de 
cada cinco jóvenes entre 15 y 29 
años se encuentra fuera tanto 
del sistema educativo como 
del mercado laboral. En la lista 
le siguen Lambayeque (19.6 %) 
y Cusco (18.8 %). 

Uno de los hallazgos más re-
levantes es el caso de Lima, que 
pese a concentrar la mayor ac-
tividad económica, empresarial 
y educativa del país, ocupa el 
sexto lugar entre las regiones 
con mayor incidencia de Ninis, 
alcanzando una tasa de 16.4 %. 
Particularmente, en zonas urba-
nas donde persisten problemas 
de informalidad, subempleo y 
desconexión entre formación y 
demanda laboral estos proble-
mas de fragmentación son más 
palpables y atomizados.

En contraste, regiones his-
tóricamente más pobres como 
Cajamarca y Huancavelica pre-
sentan menores tasas relativas 
de Ninis. Si bien ello podría inter-
pretarse inicialmente como un 
resultado favorable, en realidad 
responde en gran medida a di-
námicas económicas y familia-
res distintas. En estas regiones, 
los jóvenes suelen incorporarse 
tempranamente a actividades 
productivas familiares, agríco-
las o informales como meca-
nismo de apoyo económico del 
hogar, reduciendo estadística-
mente la condición de Nini.

Por tanto, la situación de 
Nini no puede analizarse úni-
camente desde la óptica del 
desempleo juvenil. También 
refleja diferencias estructura-
les en productividad regional, 
acceso a educación superior, 
calidad del empleo y modelos 
de inserción económica de los 
hogares.

brecha de género. Del total de 
Ninis en el Perú, el 63.5 % co-
rresponde a mujeres, mientras 
que el 36.5 % son hombres. Esta 
diferencia no solo persiste, sino 
que tiende a ampliarse con el 
paso del tiempo, particular-
mente en los segmentos de 
mayor edad juvenil.

REGIONES MÁS 
AFECTADAS
El fenómeno de los Ninis pre-
senta importantes diferencias 
territoriales que permiten en-
tender mejor las brechas de 
desarrollo productivo y social 
del país. De acuerdo con es-
timaciones del IEDEP, Loreto 
registra la mayor incidencia 
de jóvenes Ninis del país en 

Fuente: Enaho 2025 Fuente: IEDEP
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POBLACIÓN NINI POR DEPARTAMENTOS, 2025
(% respecto a su población juvenil)

INFORME ECONÓMICO
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EDUCACIÓN
El primer quiebre ocurre en la 
transición de la educación se-
cundaria hacia la educación 
superior.

El análisis del nivel educa-
tivo alcanzado por los jóvenes 
Ninis evidencia uno de los prin-
cipales cuellos de botella del 
sistema educativo peruano: la 
débil transición entre la edu-
cación básica y la educación 
superior.

Durante el 2025, aproxima-
damente el 74 % de los jóvenes 
Ninis contaba únicamente con 
educación básica, mientras 
que solo el 26 % alcanzó algún 
nivel de educación superior, ya 
sea completa o incompleta. 
Este patrón confirma que un 

menor nivel educativo incre-
menta significativamente el 
riesgo de exclusión educativa 
y laboral.

En el caso de las mujeres, 
existe una mayor proporción 
que logró acceder a educa-
ción superior completa o in-
completa, alcanzando alrede-
dor del 28 %. Esto refleja que, 
a diferencia de los hombres, 
muchas mujeres no abando-
nan necesariamente el sis-
tema educativo por falta de 
acceso, sino debido a facto-
res posteriores vinculados a 
maternidad temprana, res-
ponsabilidades de cuidado 
y dificultades para compati-
bilizar la vida familiar con la 
continuidad laboral. •

A fin de comprender las razones que elevan 
la probabilidad que un Nini permanezca 
siendo Nini, el IEDEP desarrolló un análisis de 
transición utilizando la data panel de la En-
cuesta Nacional de Hogares (ENAHO) para 
el periodo 2022-2024. El resultado arrojó 
que el 25% de los jóvenes que empezaron 
siendo Ninis mantuvo dicha condición de 
manera persistente entre 2022 y 2024. La 
permanencia, resulta más crítica para las 
mujeres 27.9 % frente al 18.9 % en hombres. 

El análisis permitió además identificar 
los principales factores que explican que un 
joven permanezca siendo Nini. Entre ellos la 
unión o convivencia, esta variable elevó la 
probabilidad de ocurrencia en 5.5 puntos 
porcentuales (p.p). Asimismo, el ser mujer 
eleva la probabilidad en 4.0 p.p. Estos datos 
aumentan la evidencia de que la brecha de 
género explica los Ninis en el Perú. En con-
traste, tener una lengua indígena materna 
o vivir en zona rural reduce la probabilidad 
en -1.9 y -1.2 p.p, respectivamente. 

Por su parte, la probabilidad anual de 
que un Nini siga siendo Nini en un próximo 
año se eleva a un 44 % con un mayor ries-
go de ocurrencia en mujeres (47 %) que 
hombres (40 %). 

En consecuencia, muchas jóvenes 
quedan atrapadas en trayectorias pro-
longadas de dependencia económica, 
informalidad o exclusión productiva. 

Además, la condición de Nini incremen-
ta significativamente el riesgo de pobre-
za, precariedad laboral y exclusión social 
a largo plazo.

Por ello, las políticas públicas orienta-
das a reducir los Ninis femeninos deben 
incorporar servicios de cuidado infantil, 
flexibilidad educativa y programas de 
inserción laboral. Recuperar este capital 
humano no implica solo reducir la tasa de 
Ninis, sino evitar que una parte importante 
de la juventud permanezca desconectada 
de las oportunidades de desarrollo eco-
nómico y social.

CÓMO DEJAR  
DE SER NINI

DETERMINANTES DE SER NINI PERSISTENTE: 
EFECTOS MARGINALES
(puntos porcentuales)

Edad (por año adicional)

Perceptores en el hogar

Vivir en zona rural

Ser mujer

Indígena (lengua materna)

Estar en unión

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8

-0.7

-1.2

-1.9

+4.0

-5.6

+5.5

Fuente: Enaho Panel 2022-2024 Fuente: IEDEP
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MARIBEL HUAYHUAS
REDACTORA

“PROYECTAMOS MAYORES 
INVERSIONES Y UNA 
RECUPERACIÓN DE LA 
DEMANDA ESTE AÑO”

El presidente del Gremio Químico 
de la Cámara de Comercio de 
Lima (CCL), Víctor Bermeo, estima 
que el crecimiento del sector 
dependerá de reglas claras, 
estabilidad económica y una 
fiscalización más técnica que 
promueva su competitividad.

¿Cómo evalúa el desempeño del sector 
químico durante el 2025 y cuáles fueron 
los principales desafíos que enfrentó?
Durante el 2025, el sector químico regis-
tró una recuperación parcial impulsada 
por el dinamismo de actividades como 
minería, agroindustria, alimentos, sanea-
miento y construcción. Sin embargo, al-
gunos segmentos fueron afectados por 
la desaceleración económica en deter-
minados mercados y por los altos costos 
logísticos.

Entre los principales desafíos que en-
frentaron las empresas del sector fueron 
el incremento de los costos de transporte 
y logística, la volatilidad internacional de 
los precios de materias primas, el exceso 
de trámites y regulaciones, la informali-
dad, y el comercio ilegal. A ello se sumó la 
necesidad de modernizar plantas indus-
triales y procesos para mejorar la com-
petitividad.

ENTREVISTA
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(continua en la página 14)

ENTREVISTA

En ese año persistió un 
escenario de mucha preocu-
pación por la falta de estabi-
lidad y predictibilidad en las 
reglas de juego, elementos 
necesarios para seguir invir-
tiendo.

¿Y cuáles son sus expecta-
tivas para el presente año 
en términos de crecimiento, 
inversión y demanda?
Para este año, el gremio pre-
vé una mejora gradual en la 
economía y una mayor de-
manda de productos quí-
micos, principalmente por 
el dinamismo de sectores 
como minería, agroexporta-
ción, energía, saneamiento y 
construcción.

En ese contexto, las em-
presas proyectan invertir en 
tecnología y automatización, 
eficiencia energética, desa-
rrollo de productos más sos-
tenibles, así como mejoras 
logísticas y de almacena-
miento para elevar la com-
petitividad.

No obstante, las pers-
pectivas de crecimiento del 

sector dependerán en gran 
medida de que el país man-
tenga estabilidad económi-
ca, seguridad jurídica y re-
glas claras que promuevan 
la inversión privada.

¿Qué propuestas impulsará 
este año el gremio químico 
para mejorar la competitivi-
dad del sector?
Este año, el gremio quími-
co buscará impulsar junto a 
las autoridades una agen-
da orientada a fortalecer la 
competitividad del sector, 
mediante la simplificación 
y modernización de normas 
vinculadas al control de in-
sumos químicos, eliminan-
do duplicidades y agilizando 
trámites a través de proce-
sos digitalizados.

Asimismo, se promoverá 
que las fiscalizaciones sean 
más técnicas y predecibles, 
con personal debidamente 
capacitado, además de una 
mayor coordinación público-
privada para la adecuada 
implementación de las nue-
vas regulaciones.

Otro tema en agenda 
está relacionado con la lu-
cha contra la informalidad, 
el impulso a la innovación y 
sostenibilidad, el fortaleci-
miento de la infraestructu-
ra logística y portuaria, así 
como la promoción de in-
versiones industriales y ca-
pacitación técnica.

Respecto al tema de sosteni-
bilidad, innovación y moder-
nización de procesos, ¿cómo 
viene avanzado el sector?
Cada vez más empresas 
químicas están aplicando 
eficiencia energética, un 
buen manejo de residuos 
y emisiones, economía cir-
cular y reciclaje, automa-
tización y digitalización y 
productos menos contami-
nantes. 

Además, existe un mayor 
interés en certificaciones 
ambientales y estándares 
internacionales. Esto evi-
dencia que la sostenibilidad 
ya no solo es una obliga-
ción, sino una ventaja com-
petitiva.

El crecimiento del 
sector dependerá de 
que el país mantenga 
estabilidad económica, 
seguridad jurídica y 
reglas calaras

Desde hace algún 
tiempo venimos 
promoviendo priorizar 
la fiscalización de 
operadores de alto 
riesgo

Perspectivas

Anticrimen
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Niño

Las empresas 
formales del sector 
químico respaldamos 
plenamente la 
lucha contra las 
actividades ilegales; 
sin embargo, algunos 
mecanismos de 
control y fiscalización 
vienen siendo 
demasiado rígidos.

En los últimos meses se ha 
puesto mayor atención al 
control y fiscalización de 
insumos químicos utiliza-
dos para actividades ilícitas, 
¿cómo impacta esta situa-
ción en las empresas forma-
les del sector químico?
Las empresas formales del 
sector químico respaldamos 
plenamente la lucha con-
tra las actividades ilegales 
y mantenemos una coordi-
nación permanente con las 
autoridades. Desde el gre-
mio hemos contribuido acti-
vamente con los controles y 
denunciado presuntas irre-
gularidades en el sector.

Sin embargo, considera-
mos que algunos mecanis-
mos de control y fiscalización 
vienen siendo demasiado 
rígidos, generando mayores 
costos operativos, retrasos 
en entregas, demoras ad-
ministrativas, problemas de 
abastecimiento e incluso el 
riesgo de paralizar operacio-
nes formales.

El principal problema sur-
ge cuando no se diferencia 
adecuadamente entre em-
presas formales y operado-
res ilegales. A ello se suma 
la falta de capacitación téc-

nica de algunos fiscalizado-
res respecto a los procesos 
y actividades de la industria 
química.

Por ello, nuestras empresas 
han puesto a disposición de 
las autoridades visitas guia-
das a sus instalaciones, con el 
fin de que conozcan de cer-
ca los procesos productivos y 
puedan desarrollar controles 
más eficientes y enfocados.

Según su gremio, ¿qué medi-
das considera que son nece-
sarias para combatir estas 
actividades ilícitas?
Desde hace algún tiempo ve-
nimos promoviendo priorizar 
la fiscalización de operadores 
de alto riesgo, fortalecer la 
coordinación entre la Sunat, 
la Policía Nacional del Perú y 
el Ministerio Público, así como 
la implementación de siste-
mas digitales integrados y 
mecanismos de trazabilidad 
en tiempo real. 

Asimismo, planteamos 
reducir las cargas y obliga-
ciones para las empresas 
que cumplen con las normas, 
además de reforzar estrate-
gias para combatir de mane-
ra frontal el comercio ilegal y 
el contrabando.

El objetivo es apoyar la for-
malidad y atacar las activida-
des ilegales, porque hoy más 
que nunca se debe promover 
la formalización donde debe 
una diferenciación de las ac-
tividades ilícitas.

¿Considera que actualmente 
existe un adecuado equilibrio 
entre el control estatal de insu-
mos químicos y la operativi-
dad de las empresas formales?
Aún existe espacio para me-
jorar el equilibrio entre el con-
trol estatal y la operatividad 
de las empresas formales del 
sector químico. Las empre-
sas requieren reglas claras y 
predecibles, criterios técnicos 
uniformes y trámites más ági-
les y eficientes. En muchos ca-
sos, el exceso de burocracia 
termina afectando más a las 
compañías formales que a los 
operadores ilegales.

Por ello, creemos funda-
mental mantener un diálogo 
permanente entre el sector 
privado y el Estado, con el ob-
jetivo de fortalecer los contro-
les sin perjudicar la competi-
tividad ni el normal desarrollo 
de las actividades formales.

Es importante destacar 
que el sector químico cum-
ple un rol estratégico para el 
desarrollo económico del país 
ya que abastece a múltiples 
cadenas productivas esen-
ciales y genera empleo, inno-
vación, recaudación y valor 
agregado.

En ese sentido, reafirma-
mos nuestra disposición de 
trabajar conjuntamente con 
las autoridades para impulsar 
políticas que permitan el cre-
cimiento responsable y soste-
nible de la industria química 
peruana.•

ENTREVISTA

PYME 5.0
El Nuevo Ecosistema Empresarial, Rumbo

al Perú que Queremos
Desarrollo Sostenible, Alianzas y Comunidades

27° EXPOPYME

Save the date
ALGO GRANDE ESTÁ POR TRANSFORMAR

EL FUTURO DE LAS PYMES.

24 & 25
DE JUNIO

REGÍSTRATE AHORA Y AGENDA LA FECHA

Ingreso libre
Aforo limitado - Previa inscripción Av. Giuseppe Garibaldi 396, Jesús María

Cámara de Comercio de Lima
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El protesto, la mora, el RNPM y su diferencia 
con las centrales de riesgo es de suma 

importancia, pues son instrumentos que no 
solo ayudan a la recuperación de deudas, 

sino que también incentivan a los deudores a 
cumplir con sus obligaciones

PROTESTO Y MORA: MECANISMOS 
PARA LA PROTECCIÓN DE 

LOS ACREEDORES

Álvaro Gálvez Calderón
Gerente legal

Cámara de Comercio de Lima
agalvez@camaralima.org.pe

Los títulos valores, como letras de 
cambio, pagarés, cheques y facturas 
negociables, son piezas clave para 
la gestión de pagos y créditos entre 

empresas. No obstante, cuando los deudores 
incumplen sus obligaciones, los acreedores 
se ven en la necesidad de recurrir a 
mecanismos legales que garanticen la 
recuperación de sus derechos. En Perú, 
los procesos de protesto y mora de títulos 
valores, así como su anotación en el Registro 
Nacional de Protestos y Moras (RNPM), 
juegan un papel fundamental para dejar 
constancia formal del incumplimiento y 
proteger los derechos de los acreedores.. 

¿QUÉ ES EL PROTESTO?

¿QUÉ ES LA MORA? QUÉ ES EL REGISTRO NACIONAL DE 
PROTESTOS Y MORAS - RNPM?

INFORME LEGAL

El protesto es un acto formal que se lleva 
a cabo ante un notario público cuando el 
deudor no paga un título valor en el plazo 
establecido. Este mecanismo tiene como 
objetivo documentar la falta de pago y 
establecer una fecha cierta para el inicio de la 
mora. En el caso específico de los cheques, el 
protesto puede ser realizado por un funcionario 
bancario, quien anota el motivo del impago, 
como por ejemplo, “falta de fondos”.

La mora ocurre cuando el deudor 
no cumple con su obligación 
de pago en la fecha pactada, 
lo que automáticamente lo 
coloca en una situación de 
retraso o incumplimiento. Este 
incumplimiento permite al acreedor 
activar los procedimientos legales 
necesarios para exigir el pago. En 
determinados títulos valores que 
contienen la cláusula “no sujeto a 
protesto”, la ley permite sustituir 
el protesto por una constancia 
de mora, la cual puede ser 
comunicada al RNPM por el tenedor 
legítimo del título valor.

El RNPM encuentra su fundamento en la Ley de 
Títulos Valores, Ley N.° 27287, específicamente en 
sus artículos 85 y siguientes. Su función es anotar 
protestos o constancias de mora de títulos valores, 
tales como letras de cambio, pagarés, cheques, 
facturas negociables, entre otros. El RNPM no registra 
deudas en sí mismas, sino actos formales vinculados 
al incumplimiento de un título valor.

En todos estos casos, la anotación en el RNPM no tiene 
como finalidad analizar la relación subyacente, como 
el contrato, la prestación o el servicio que dio origen al 
título valor, sino reflejar que dicho título no fue pagado 
en forma oportuna y que ese incumplimiento fue 
formalmente verificado. Por ello, el RNPM no evalúa si la 
deuda es legítima, si existe controversia o si el obligado 
tiene razón o no. Su función es estrictamente objetiva y 
formal.
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EL PROCESO DE PROTESTO ¿CÓMO SE ALIMENTA EL RNPM?

LA ANOTACIÓN DE LA MORA

FACTURAS 
NEGOCIABLES

INFORME LEGAL

Un elemento clave para entender el 
funcionamiento del RNPM es su carácter receptivo. 
El registro no genera información, sino que la 
recibe de quienes están legalmente habilitados 
para reportar. En el caso de títulos valores 
protestados, quienes reportan son los notarios 
públicos o los jueces de paz letrados, en ausencia 
de notario, que intervienen en el protesto; o las 
empresas del sistema financiero, en el caso de 
determinados títulos como los cheques.

En el caso de las anotaciones de mora, cuando las 
partes han previsto que el título valor no requiere 
ser protestado, el propio tenedor legítimo del título 
valor puede comunicar al RNPM el incumplimiento 
para su anotación como mora.

En algunos títulos valores que contienen la 
cláusula “no sujeto a protesto”, el acreedor 
puede obviar el trámite del protesto y acudir 
directamente a la Cámara de Comercio de 
Lima para su anotación en el Registro Nacional 
de Protestos y Moras. Esta opción simplifica el 
proceso y permite al acreedor proceder con las 
acciones legales pertinentes de manera más 
expedita, sin perder de vista que la anotación 
responde al incumplimiento formal del título 
valor.

Tratándose de facturas 
negociables, su 
materialización se canaliza a 
través de CAVALI (ICLV). Esta 
entidad es la encargada de 
anotar en cuenta, custodiar 
la información, registrar la 
circulación y comunicar el 
incumplimiento de pago de la 
factura negociable al RNPM. En 
este supuesto, el RNPM actúa 
como un eslabón final de 
registro, no como evaluador ni 
generador de la información.

Conclusión
Para los empresarios, conocer y entender 
los mecanismos del protesto, la mora, el 
RNPM y su diferencia con las centrales 
de riesgo es de suma importancia. 
Estos instrumentos no solo ayudan a la 
recuperación de deudas, sino que también 
incentivan a los deudores a cumplir con 
sus obligaciones, asegurando un entorno 
financiero más seguro y confiable. El 
Registro Nacional de Protestos y Moras 
de la CCL desempeña un rol crucial en 
este proceso, brindando apoyo tanto a 
acreedores como a deudores. Para más 
información, puede consultar la página 
web www.protestosymoras.com.pe o 
comunicarse al teléfono 219-1747 o al 
WhatsApp 955-421-278

Para que el protesto sea válido, debe 
efectuarse dentro de los 15 días posteriores 
a su vencimiento (en los primeros ocho 
días se lleva el título valor al notario y 
este efectúa el protesto en los siete días 
siguientes). Si los días ocho o 15 caen 
inhábiles (sábado, domingo o feriado), 
tales plazos se amplían hasta el día hábil 
siguiente.

El proceso de protesto involucra los 
siguientes pasos:

	z Presentación del título valor: El acreedor 
presenta el título valor ante un notario 
público dentro de los primeros 8 días 
calendario posteriores a su vencimiento.

	z Notificación al deudor: El notario 
notifica formalmente al deudor sobre la 
situación de impago.

	z Protesto notarial: Si el deudor no paga 
tras la notificación, el notario realiza el 
protesto dentro de los 7 días siguientes.

	z Anotación en el Registro de Protestos: 
Finalmente, el protesto es registrado 
en el Registro Nacional de Protestos y 
Moras, gestionado por la Cámara de 
Comercio de Lima, lo que hace pública 
esta información.
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Contáctanos

926 895 195 ventasccl@camaralima.org.pe

Diplomados, cursos, programas de especialización y más
¡EXPERTOS CAPACITANDO PROFESIONALES DE ÉXITO!

PROGRAMACIÓN          JUNIO

E D U C A C I Ó N  E J E C U T I V A

T E C N O L O G Í A

16
JUN

CURSO
Elaboración de reportes
de dashboard con Excel
y Power BI

F I N A N Z A S  Y
C O N T A B I L I D A D

18
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Análisis financiero con
Excel y Power BI

A D M I N I S T R A C I Ó N

5
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión rentable de
edificios y condominios

8
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión estratégica de
bares y restaurantes:
operación, rentabilidad
y experiencia del cliente

15
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión de salones de 
belleza, barberías y
centros estéticos

17
JUN

DIPLOMADO EN
Habilidades directivas
y liderazgo avanzado

25
JUN

CURSO
Asistente de planillas

11
JUN

DIPLOMADO EN
Operaciones y mejora
de procesos 

L E G A L

30
JUN

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIÓN EN
Cumplimiento laboral
y procedimientos ante la 
SUNAFIL

C A P A C I T A C I Ó N  I N  C O M P A N Y  A  L A  M E D I D A  D E  T U  E M P R E S A
Consulta por nuestro programas corporativos diseñados según tus objetivos, dictados por docentes con experiencia 
profesional y alineados a las tendencias del mercado.

M A R K E T I N G  Y
V E N T A S

10
JUN

DIPLOMADO EN
Gerencia de Marketing

23
JUN

CURSO
Servicio estratégico de
atención y experiencia
del cliente (CX)

T A L E N T O  
H U M A N O

27
JUN

CURSO
Train the trainers

3
JUN

DIPLOMADO EN
Gestión del talento
humano

Sudamérica ofrece al empresario 
peruano un equilibrio difícil de 
encontrar: cercanía, rapidez y menor 
fricción para operar el comercio 

exterior. Esto la convierte en un espacio 
natural para consolidar negocios y construir 
relaciones comerciales más eficientes. 
Cuando se cuenta con buenos contactos e 
información ordenada, la región deja de ser 
una oportunidad y se vuelve rutina comercial.

La relación comercial entre el Perú y 
los países de Sudamérica (excepto Brasil) 
alcanzó USD 10 900 millones en 2025, 
con exportaciones por más de USD 5 700 
millones e importaciones por más de 
USD 5 200 millones, según cifras extraídas 
del Camtrade Plus - CCL. Este resultado 
representa un crecimiento de 8.4 % respecto 
al año anterior, reflejando que las empresas 
están moviendo más mercadería, cerrando 
compras, abriendo mercados y ajustando su 
operación para competir en la región.

Para que los exportadores sigan 
creciendo, el reto no es solo encontrar un 
comprador, sino, sostener el comercio de 
manera continua con condiciones claras, 
tiempos realistas y un canal comercial 

Perú y su articulación 
comercial con Sudamérica

Paolo Fiori
Jefe de Promoción de Importaciones - CCEX

CONSULTORIO CCEX

confiable. Para los importadores, el valor 
está en asegurar abastecimiento y calidad 
con el costo total bien establecido: fletes, 
seguros, almacenaje, tiempos aduaneros 
y documentación oportuna. En el comercio 
exterior con Sudamérica, los detalles marcan 
la diferencia, un certificado, un sello o un 
documento mal gestionado puede generar 
demoras significativas y sobrecostos.

Por ello, para que el comercio con la 
región logre resultados sostenibles, no 
basta con identificar oportunidades, la 
clave es articular con los socios adecuados 
y acceder a espacios de encuentro que 
ofrezcan información confiable, canales 
institucionales y actores relevantes del 
ecosistema. 

En esa línea, foros empresariales 
internacionales como el Latam Summit 
organizado por la CCL, reúnen al sector 
privado con representaciones oficiales, 
contribuyen a ordenar la información y 
acelerar decisiones comerciales. Contar 
con esas conexiones y referencias en el 
momento oportuno es lo que convierte 
una intención comercial en una relación 
de negocios duradera. •
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Contáctanos

926 895 195 ventasccl@camaralima.org.pe

Diplomados, cursos, programas de especialización y más
¡EXPERTOS CAPACITANDO PROFESIONALES DE ÉXITO!

PROGRAMACIÓN          JUNIO

E D U C A C I Ó N  E J E C U T I V A

T E C N O L O G Í A

16
JUN

CURSO
Elaboración de reportes
de dashboard con Excel
y Power BI

F I N A N Z A S  Y
C O N T A B I L I D A D

18
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Análisis financiero con
Excel y Power BI

A D M I N I S T R A C I Ó N

5
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión rentable de
edificios y condominios

8
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión estratégica de
bares y restaurantes:
operación, rentabilidad
y experiencia del cliente

15
JUN

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN EN
Gestión de salones de 
belleza, barberías y
centros estéticos

17
JUN

DIPLOMADO EN
Habilidades directivas
y liderazgo avanzado

25
JUN

CURSO
Asistente de planillas

11
JUN

DIPLOMADO EN
Operaciones y mejora
de procesos 

L E G A L

30
JUN

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIÓN EN
Cumplimiento laboral
y procedimientos ante la 
SUNAFIL

C A P A C I T A C I Ó N  I N  C O M P A N Y  A  L A  M E D I D A  D E  T U  E M P R E S A
Consulta por nuestro programas corporativos diseñados según tus objetivos, dictados por docentes con experiencia 
profesional y alineados a las tendencias del mercado.

M A R K E T I N G  Y
V E N T A S

10
JUN

DIPLOMADO EN
Gerencia de Marketing

23
JUN

CURSO
Servicio estratégico de
atención y experiencia
del cliente (CX)

T A L E N T O  
H U M A N O

27
JUN

CURSO
Train the trainers

3
JUN

DIPLOMADO EN
Gestión del talento
humano
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CCL CONECTADOS

Empresas 
asociadas a la CCL 
ofrecen distintas 
alternativas de 
regalo para el Día 
de la Padre.

POR: SANDI NARCISO
REDACTORA

Con la llegada del 
Día del Padre, que 
se celebra el tercer 
domingo de junio, 

muchas personas buscan el 
regalo ideal para sorprender 
a papá. Por ello, presenta-
mos una selección de op-
ciones prácticas y originales 
que ofrecen las empresas 
asociadas a la Cámara de 
Comercio de Lima (CCL) 
para esta fecha especial. 
 
PISCO UPYANA 
Si buscas un detalle especial 
para tus colaboradores, Pisco 
Upyana ofrece piscos elabo-
rados con uvas de su viñedo 
en Mala, al sur de Lima. Sus 
botellas pueden personali-
zarse con diseños y forma-
tos adaptados a la identidad 
de cada empresa. Además, 
cuentan con servicio de deli-
very a nivel nacional.

	● Para pedidos: 
999 040 473 / 
piscoupyana@gmail.com

Opciones de regalo para 
engreír a papá en su día

PANGEA 
Con la ropa nunca hay pier-
de. La marca peruana Pan-
gea celebra el Día del Padre 
con un 15 % de descuento en 
polos camiseros de manga 
corta y larga hasta el 21 de 
junio. Estas prendas cuen-
tan con certificación OEKO-
TEX® STANDARD 100, que 
garantiza que fueron ela-
boradas sin el uso de tintes 
nocivos para la salud.

	● Informes: 
@pangea.ecoclothing/ 
pangeaecoclothing.
com 

BRISAS DEL 
TITICACA
Y si se trata de tener una ex-
periencia inolvidable junto a 
papá, la Asociación Cultural 
Brisas del Titicaca realizará 
conciertos especiales en 
el Cercado de Lima. El 18 de 
junio presentará “El Rugido 
de Papá”, con Frágil, Río y 
Fernando Sosa. Además, el 

21 de junio ofrecerá “Cum-
bia para Papá”, con Pamela 
Franco y Orquesta, danzas 
folclóricas y gastronomía.

	● Informes y reservas: 
948 487 140 / 01) 715 
6960

	● Venta de entradas: 
Ticketmaster 

CHIFA CHUNG TONG
Finalmente, para compar-
tir un momento especial en 
familia y consentir a papá, 
el Chifa Chung Tong, reco-
nocido en el top 10 de la ca-
tegoría Mejor Chifa de los 
Premios Somos 2025, espe-
ra a sus comensales en sus 
locales de Surco y Chorrillos 
con lo mejor de su propues-
ta gastronómica.

	● En redes sociales como: 
@chifachungtong

	● Locales: Av. Alfredo 
Benavides 3590, Surco/ 
Club de Regatas Lima, 
Chorrillos. •
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CCL CONECTADOS

3 TECNOLOGÍA MÉDICA GANA 
PROTAGONISMO EN LA PREPARACIÓN 
FÍSICA DEL FÚTBOL
A pocos días del Mundial de Fútbol, Siemens Healthineers advirtió 
sobre la importancia de monitorear el estado físico de los jugadores 
en torneos de alta exigencia. La compañía señaló que la sobrecarga 
muscular, los impactos constantes y los cortos tiempos de recupe-
ración elevan el riesgo de lesiones. En ese contexto, destacó el uso de 

2
Mercado Libre fue incluida en el ranking 
Kantar BrandZ 2026 de las 100 marcas 
más valiosas del mundo. La compañía 
ascendió al puesto 49 y se mantuvo 
como la única empresa latinoameri-
cana presente en la clasificación. Ade-
más, se ubicó dentro del Top 8 global en 
la categoría Retail, sector que registró un 
crecimiento de 18 % durante el último 

año. En paralelo, Mercado Pago in-
gresó entre las 20 marcas de ser-

vicios financieros más valiosas 
del mundo. Kantar señaló que 
el valor conjunto de las 100 
principales marcas globales 
superó los US$ 13 billones en 

2026, reflejando un incremento 
de 22 % frente al 2025.

Agro Gestión celebró 25 años de operaciones 
enfocadas en soluciones de riego tecnifica-
do para el sector agrícola. La empresa brinda 
productos y asesoría técnica orientados a op-
timizar el uso del agua, la energía y el suelo en 
los cultivos. Su portafolio incluye sistemas de 
goteo, aspersión y microaspersión dirigidos 
a agricultores, agroindustrias y agroexporta-
dores. Según especialistas del sector, el riego 
tecnificado permite un uso 
más eficiente del recurso 
hídrico, mejora la distribu-
ción del agua y contribu-
ye a reducir costos. En ese 
contexto, Agro Gestión in-
dicó que seguirá enfoca-
da en soluciones sosteni-
bles para el campo.

MERCADO LIBRE DESTACA 
EN RANKING GLOBAL DE 
MARCAS

AGRO GESTIÓN 
CONMEMORA 25 AÑOS DE 
OPERACIONES

CONCILIACIÓN GANA ESPACIO EN 
COBRO DE DEUDAS4

1

El Centro de Conciliación Ex-
trajudicial Uceda Miranda & 
Asociados, asociado a la CCL, 
informó que la conciliación 
puede ser una alternativa 
para resolver conflictos por 
deudas sin recurrir inicial-
mente a un proceso judicial. 
Este mecanismo permite que 
acreedor y deudor negocien 
acuerdos relacionados con 
cronogramas de pago, frac-
cionamientos o reducción de 

diagnóstico por imágenes, análisis clínicos y 
tecnologías digitales para identificar facto-
res de riesgo y optimizar la recuperación de 
los deportistas. Fabián Rodríguez, Business 
Director de Siemens Healthineers, indicó que 
la tendencia actual apunta a anticipar lesio-
nes y personalizar tratamientos para reducir 
impactos físicos y deportivos.

intereses mediante la intervención 
de un conciliador. La entidad seña-
ló que este procedimiento ayuda 
a reducir tiempos y costos legales, 
además de preservar relaciones 
comerciales o personales. Recor-
dó también que, en el Perú, la con-
ciliación extrajudicial suele ser un 
requisito previo en demandas por 
obligación de dar suma de dinero. 
De no presentarse el acta concilia-
toria, el proceso judicial puede ser 
declarado improcedente.
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ACCIÓN GREMIAL

ACCIONES A FAVOR DE NUESTROS 
ASOCIADOS

El Gremio de Belleza y Bienestar 
(Copecoh) de la CCL participó 
en el World Chambers Federa-
tion Foro Regional Las Américas 
2026, realizado en Santa Cruz, Bolivia, 
con el objetivo de fortalecer la competitividad e 
internacionalización de la industria cosmética 
peruana. La delegación estuvo liderada por Án-
gel Acevedo y Paúl Culqui. Durante el foro, líde-
res empresariales y organismos internacionales 
compartieron experiencias y oportunidades de 
cooperación regional.

Una delegación del MBA de Georgia Sta-
te University - J. Mack Robinson Colle-

ge of Business visitó por primera vez 
el Perú con el propósito de conocer 
de cerca el ecosistema empresarial 
de la CCL y explorar las crecientes 

oportunidades de negocio que ofrece 
el país. La delegación fue recibida por el 

vicepresidente del Gremio de Educación, Arturo 
Field Burgos, junto con los directores Jorge Ca-
macho y José Urbina.

La Cámara de Comercio de 
Lima (CCL), en coordinación 
con el Consulado de Sri Lanka 
en el Perú, viene promoviendo 
la feria internacional Sri Lanka 
Expo 2026, que se realizará del 
18 al 21 de junio. La feria contará 
con más de 750 expositores de 
sectores industriales, agrícolas 
y de servicios, destacando tex-
tiles, joyería, alimentos proce-
sados, té, especias, 
pesca, logística y 
tecnologías de 
la información.

Promoción de la 
SRI Lanka Expo 

2026

Copecoh fortalece la 
internacionalización 

empresarial.
Candidatos a MBA de 

Georgia State University 
visitan la CCL

El crecimiento del país requiere 
que el Estado cree condiciones 
adecuadas para el quehacer 
empresarial, afirmó Carlos Po-
sada, director institucional de la 
CCL en el foro “Desregulación y 
Competitividad: avances desde 
el Congreso y retos pendientes”, 
evento organizado por la CCL y 
el despacho de la congresista 
Adriana Tudela, quien dio cuenta 
de los avances logrados 
en reducción de 
barreras regula-
torias, simplifi-
cación adminis-
trativa y mejora 
del entorno de 
inversión.

CCL: Perú necesita 
un Estado que no 

sea obstruccionista

Espacios 
laborales libres de 

discriminación

La Comisión de Desarrollo de 
la Mujer Empresaria de la CCL, 
presidida por Yolanda Torriani, 
participó en la conmemoración 
por los 15 años de la Marca de 
Certificación “Empresa Segura, 
Libre de Violencia y Discrimina-
ción contra la Mujer”, organizada 
por el Ministerio de la Mujer y Po-
blaciones Vulnerables, la Coo-
peración Alemana al Desarrollo 
y la Agencia de la GIZ 
en el Perú. La CCL 
continuará im-
pulsando or-
ganizaciones 
más inclusivas, 
competitivas y 
humanas.
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La gerente de Marketing de la CCL, Eva Gómez, 
destacó que la feria reunió a profesionales e 
instituciones nacionales e internacionales, 
consolidándose como un espacio clave para la 
actualización y especialización profesional, ali-
neado a las demandas del mercado laboral.

“ExpoPostgrados fue 
una oportunidad de 
especialización y 
empleabilidad”

¿Qué balance deja Expo-
Postgrados 2026 para la 
CCL y las instituciones 
participantes?

El balance es ampliamen-
te positivo, tanto para la Cá-
mara de Comercio de Lima 
como para las 80 universida-
des y centros de estudio que 
nos acompañaron este año. 
ExpoPostgrados 2026 se con-
solidó como un ecosistema de 
conexión estratégica: reunió 
a profesionales que buscan 
actualizar sus competencias 
y dar un salto en sus carreras 

con instituciones académicas 
nacionales e internacionales 
con una oferta cada vez más 
especializada, flexible y alinea-
da a las demandas del merca-
do actual.

¿Qué novedades marcaron 
esta edición y qué la diferen-
ció de años anteriores?
Esta edición incorporó temas 
muy vinculados a las nuevas 
demandas del mercado la-
boral. La agenda académica 
estuvo enfocada en inteligen-
cia artificial aplicada, emplea-

bilidad del futuro, desarrollo de 
habilidades blandas y oportuni-
dades de becas internacionales, 
respondiendo a los intereses de 
profesionales que buscan mante-
nerse competitivos en un entorno 
cada vez más dinámico. 

Otro aspecto destacado fue la 
mayor presencia de instituciones 
extranjeras, lo que permitió a los 
asistentes conocer alternativas de 
formación internacional sin salir 
del país. 

¿Qué perfil de asistente predo-
minó en esta edición?
Predominó la participación de 
profesionales en actividad, ejecu-
tivos en etapa de consolidación y 
jóvenes talentos con proyección 
de liderazgo. Todos ellos compar-
tían un objetivo en común: invertir 
en su desarrollo profesional. 

¿Cómo contribuye ExpoPostgra-
dos a acercar la oferta educativa 
a las necesidades del mercado 
laboral?
ExpoPostgrados contribuye a que 
los profesionales encuentren pro-
gramas de especialización alinea-
dos con las habilidades y com-
petencias que hoy demanda el 
mercado laboral. La feria también 
facilita una interacción directa en-
tre profesionales e instituciones. 

Finalmente, ¿qué expectativas 
tienen para la próxima edición 
de ExpoPostgrados?
De cara al 2027, el reto será man-
tenernos alineados con la evolu-
ción del entorno educativo y labo-
ral, integrando nuevas tendencias 
de formación, transformación di-
gital y habilidades. Asimismo, se 
busca consolidar la feria como 
una plataforma estratégica que 
impulse la conexión entre insti-
tuciones educativas, empresas y 
talento, generando oportunidad 
de desarrollo profesional. •

Por Lisbeth Colchado
Coordinadora de Prensa
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Asociado CCL, tus beneficios en
un solo lugar

Descubre los servicios, eventos y
capacitaciones incluidas en tu membresía.

Conecta con +60,000 
ejecutivos y amplía tu 

cartera de clientes.

Asesoría legal 
ilimitada para tu 

negocio.

5 becas completas 
en diplomados 

ejecutivos gratuitos.

Acceso a ambientes 
exclusivos.

25% de dscto.
en servicios CCL.

Visita  beneficiosasociado.camaralima.org.pe

¡ACTIVA TUS BENEFICIOS HOY!

¡Staff de ejecutivos
a tu servicio!

(+51) 955 421 278

atencionasociado@camaralima.org.pe

(01)219-1600
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