fi
“UNIDAD, MODERNIZACION Y FIRMEZA
FRENTE A LOS DESAFIOS DEL PAIS”

Reelecto presidente de la CCL, Roberto De La Tore, reafirma su compromiso

]

con la democracia, la estabilidad y la modernizacion institucional.
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Inicio un nuevo periodo de gestidn al
frente de la Céamara de Comercio de Lima
(221, tras haber sido relecto para continuar
liderando esta institucidn que representa al
empresariado nacional.

Esta continuidad implica un compromiso
renovado conel fortalecimiento institucional
de nuestro gremio ¥ con la promocion de un
entorno propicio para el crecimiento sostenible
de lasempresas.

Expreso mi agradecimiento a los
miembros del Consejo Directiwve 2024
2025 por su confianza ¥ dedicacion, asi
como a los nuevos integrantes, con quienes
compartimos la firme voluntad de seguir
irmpualzandoiniciatives que generen mayores
oportunidades para el sector empresarial ¥
contribuir al desarrollo del pais.

De igual forma, mi gratitud a los
presidentes ¥ miembroz de los 18 gretmios de
la 2CL, que zonla columna vertebral yelalma
wiva de esta instituciin, con quienes hemos
trabajado estrechamente para contribuircon
laagenda nacional, reconociéndolos como una
woz autorizada de sus respectivos sectores.

Aszimistnn, agradezcoa las 12 comisiones
especializadas ¥, de manera muy especial, a
nuestros asociados, directores, ejecutivos ¥
colabora dores, por su trabajo, identificacion
vlealtadcon nuestra organizacion.

Muestro reconocimiento se extiende a
loz asociados, ejecutivos 7 colaboradores de
la institucitn, quienes con suesfuerzo diario
fortalecen elaccionar de la CCL ynos permmiten
avanzar hacia una gestion moderna, eficiente
yalineada con los masaltos estindares.

Zon 157 afins de vida institucional, la ZCL
ha cumplido unrol fun damental en la historia
econdmica del Peril, al promover iniciativas
que han contribuide a consolidar ] orden
econdmico ¥ financiers que conocemmos hoy.
En esa misma linea, mantenemos nuestra
presencia activa en los espacios de debate
pitblico ¥ en los principales hitos que definen
el rurnbo del pais.

La bisqueda de laexcelenmia sigue siendo
un ohjetivo de la CCL. Este nuevwo periodo
estara marcado por el lanzarmiento del Flan
Estratégico Institucional con horizonte a
2030, que definird los ohjetivos prioritarios
para continuar fortaleciendo a la. Camara

EDITORIAL

corno unaorganizacddn lider w cercana asus
azocados.

Durante los ltimoes 25 afios, la. CCL
ha registrado uno de los crecimientos
méAz notables entre las asociaciones
empresariales, al multiplicar por mas de
diez su base de asociados ¥ sucapacidad de
generacion de reoursos. Este avance ha sido
posible gracias 8. una gestidn transparente,
técnica, independiente w alineada con
estindares internacionales, ademas de
nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible.

Cormo parte de losprizimos hitos, anuncio
la prixima. presentaciin de nuestro portal
de oportunidades de negocio para asociados
utilizando inteligenca artificial, el cual se
alirmentarf nosolo de la informacion que cada,
empresaregistraen b CCL, sino que tarnbién
recopilard constantermnente la informacidn
digital que cadaunagenera. De estamanera,
se convertird en una herramienta dinamica
gue pertmitira a nuestros asociados promover
negocios, siempre con el respaldo de nuestra,
institucion.

Seguirernnsenfocadosen brindar walor
agregado a nuestrosservicios, promoviends ks,
innovacitn ¥ abriendo mievas oportunidades
para que las empresas desarrollen todo su
potencial.

La CCL no representa a una élite;
representaal conjunta del tejido ermpresarial
peruano, desde grandes corporaciones hasta,
micro ¥ pequelias empresas. Eza diversidad
zeguird siendn el sello distintivo de nuestra
institucidn v la base para construir un pais
mas competitivo, mas equitativo ¥ con
mayoresoportunidades para todos.

Roberto Dela Tore

Fesidente de laCamarade
Comercio de Lima
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Desde AFP Integra les deseamos los mejores
exitos, agradecemos su constante trabajo por
incentivar la generacion de empleos y por su
labor enfocada en el desarrollo empresarial
del pafis.



CCL: 137 ANOS IMPULSANDO
EL CRECIMIENTOY
PROGRESO DEL PERU

Desde su fundacidan
en 1888, |a Camard
cde Comercio de
Lima (CCL) viene
fomentando &
desarcllo empresanial
Yy econdmico del pals
y se ha consalidado
como un referente
gremid, instifucional y
Cropositivo,

n medio de una coyuntura

marcada por lainseguridad

ciudadana, lainestakilidad

politica ¥ los desafios del
comercio global, la CCL conmemor a
su aniversario 137 reafirmando su
compromiso por la defensa de la
libre empresa, la institucionsalidad
democraticayel crec miento sostenible
del Feri.

Desde su creacitn, =l 20 de akbril
de 1585, por 83 empresarios peruanns
decididos a reconstruir el pais tras
la CGuerra del Pacifico, 1a. 2CL s2 ha
consolidado como un actor clave en
la. historia econdmics nacional . Hoy,
presidida por Roberto De la Tore y
conmas de 10 000 asociados, contind s,
fortaleciendo suliderazgo en favor del
empres ariado yel desarrollo nacionsl .
Desde entonces, 1la CCL ha sosterido
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una ferrea defensade lalibreempresa,
el equilibriofiscal, la segundadjuridica
yelrespeto porlos derechios hum anos,
que la consclidan como un pilar
fnd amental enla historiaempresarial
del Perii

PILAR DEL DESARROLLO
NORMATIVO E
INSTITUCIONAL

La CCL ha sido impulsora de
importantes reformas y leyes, entre
ellas la Ley General de Sociedades,
la. Ley de Titulos Valores, el Codigo
Tributario ¥ el Eegistro Macional de
Protestos. Tamhbién se le reconoce
como precursora de instituciones
como la Buperintendencia Macional
de Adusanss v de Administracion
Tributaria (Bunat), antes Sociedad
Anonim s Fecaudadorade Impuestos,



¥ del Banco de la MNacidn (su
antecedente fue la Caj ade Depdsitos
¥ Consignaciones). De igual modo, es
promotorade la justicia arbitral, con
lacreacidnde su Centrode Arhitraje, ¥
fomentd diversas leyes paraincentivar
la produccion v €l comercio interno y
externo.

LIDERES QUE
MARCARON HISTORIA
Entrelas figuras més representativas
de la CCL destacan: Fedro Correa
¥ Bantiago, su primer presidente
(1888-1852); Manuel Candamno
Iriarte, quien presidio &l gremioentre
1386 v 1802, antes de ser presidente
del Peri en 1503 v Jose Antonio de
Lavalle ¥ Pardo, su primer secretario
general (1835). Asimismo, serecusrda
a personajes como Geraldo Arosemena
Garland, quien aswmid el cargo de
asesor juridico en 1935; ¥ Romulo
Ferrero Eebagliati, fundador ¥
director del primer Centrode Estudios
Erondmicos de la CCL (1945, quien
fueministrode Haciendaen 1545,

De 1gual manera, Zamuel Gleiser
Katz, fundador de Corporacion
Rey, fue un importante empresario

“LA CCL HA SIDO
IMPULSORA DE
IMPORTANTES
REFORMASY
LEYES, COMO LA
LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, EL
CODIGO TRIBUTARIO
Y EL REGISTRO
NACIONALDE
PROTESTOS".

peruano ¥ expresidente de la CCL
durante cuatro periodos (1 282-1584,
2000-2002, 2006—2003 ¥ 2012201 4).
Bu tragyectoria fue reconocida conla
Orden El 2ol del Pertienel gradode
CGran Cruz 7 otras distinciones, por
su valiosa contribucion al desarrollo
empresarial, la integraciin regional
¥ladescentralizacion productiva. Bu
legado de compromiso, liderazgo ¥
profesionalismo sl guen v gentes.

REPRESENTACION
GREMIALY |
MODERNIZACION

Con 16 gremios sectoriales y 12
comisiones de trabajo, la CCL
representa transwversalmente al
empresariado del pais. A traves
de centros especializados como el
Instituto de Economia ¥ Desarrollo
Empresarial (IEDEF), el Centro de
Comercio Exterior (CCEE), el Centro
Legal v el Instituto de Investigacion
¥ Desarrollo de Comercio Exterior
IDEXCAMY, brinda analisis técnico,
asesoriajuridica y apoyo en comercio
exterior, innovacion y desarrollo de
franguicias.

Asi tambiern, su Centro de Arbitraje,
con 38 afins de operacion, es uno de
los masmodernos de América Latina,
con procesos virtuales, juntas de
resolucion dedisputas ¥ regl amentos
oy addores que agilizen los conflictos
empresariales.

Por otro lado, en los dltimos afios,
la. CCL ha implementado mas de 40
plataform as digitales que permiten

realizar servicios de forma remota.
Entre ellas destacs su proyecto
"Céamaras digitales: la nueva
normalidad”, ganador del premio
internacional sl Mejor Proyecto
Tigital aniwel globsal otorgado por la
Internationsl Chamber of Commerce
en 2041,

En materia ambiental ¥ de
cumplimiento normativo, ha sido
reconocid a por sucompromiso con la
sostenihilidad ambiental al ohtener
la. certificarcion Huella de Carbono
Ferd. Actualmente alcanza el nivel
4 el més alto deeste reconocimisnto.
Ademas, cuenta con un modelo de
prevencion de delitos avalado por la
World Compli ence Association.

EVENTOS, PREMIOSY
LIDERAZGO REGIONAL
La CCL se ha consolidado como
un referente institucional en la
organizaciindeeventos empresariales
de altoimpacto, al reunir adestacados
expositores ¥ conferencistas
naclonales e internacionales.

Entrelos maés relevantes figuran
la. Cumhbre de Comercio Exterior, la
feria Tecnosalud, EXPOPYME, Exzpo
Fostgrados, Expo Drinks & Deli
Food, 7 el Expo v Foro Internacional
de Franguicias; asi como los Foros
Internacionales de la Muyjer, de
Puertos, de Bervicios, el Foro
Internarional de Economia Quo Vadis
yel ForoInternacional Eetail. Aellos
se suman los Cyhker Days, el evento
e-commerce mas importante del pais,
que se realiza tres weces al afio y que
promueve el comercio electronico
seguro ¥ formal.

Ademés, la CCL otorga
snualmente el Premio Anual al
Periodismo “Ramodn Eemolina
Serr ano”, que reconoce los mejores
trabajos periodisticos vinculados a
temas econdmicos, empresariales ¥
de desarrollo nacional. Ensuedicion
2024, fueron galardonados periodistas
de Eadio Programas del Perd (EFE),
Latina Televisitn, el diario Qestitn
v América Television. El tema
seleccionado fue "La inseguridad
cludadana v su impacto en la
reactivaciin econdmica”.

Migrcoles 7 de mayo de 80258 - LA CAMARAE | 1



Cimiento. Casona histérica de la Cdmara de Comerdo de Lima.

PARTICIPACION EN
HITOS NACIONALESE
INTERNACIONALES

K] gremio fue clave en la firma del
Tratado de Libre Comercio con
Estados Tnidos en 2008, la.creaciin
del Capitulo Peruano del Consejo
Empresarial de la Alianza del
Parcifico (CEAP) v la. Declaracion
de Emprendedores Peru-Chile en
2013, tras el fallo de La Haya sobre
los limites maritimos.

Aszimismo, como parte de su rol
propositivo ¥ gremial, en 2024, 1a
CCL presentd cuatro propuestas
de politicas publicas orientadas a
fortalecer la democracia, el libre
mercado, la seguridad ciudadana
¥ la formalidad, gjes estrategicos
que se articulan con sus lineas
transwversales de integridad ¥
transformaciondigital.

En el ambitointernacional, la CCL
asumid la presidencia pro tempore
del Consejo Empresarial de la
Alianza del Parifico (CEAT) para el
periodo £083-2024, lo que fortalecid

“EN 137 ANOS, LA
CCL REAFIRMA
SU COMPROMISO
CON EL PERU,

AL PROMOCVER
UN ENTORNO
EMPRESARIAL
COMPETITIVO,
RESPONSABLEY
MODERNO”.

suliderazgoregional.

En la coyuntura actual, tamhbién
promovidla creacitn de la Coalicion
por la Beguridad Ciudadana,
integrada por 14 gremios ¥
asociaciones representativas de
la. micro y pequefia empresa, asi
como de la sociedad civil, 1a cual
ha tenido participacion activa al
presentar iniciativas paracombatir
lacriminalidad.

Ademas, conel ohjetivo de fortalecer
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la. competitividad del pais en el
dmhito internacional, la CCL
promovid la Ley de Cabotaje
Maritimo, una norma clave para
dinamizar el comercio exterior ¥
gENErar un impacto positivo en la
economia nacional.
Asimismo,conlapuesta enmarcha
del Wegapuerto de Chancay, la CCL
fue gestora en la instalacion del
Consejo Consul tivo en dicho distrito,
unsainstanciade altornisel orient ada
a.coordinar esfuerzos entre el sector
ermpresarial, sutoridades v expertos
peraimpulsar el desarrollointegral
de Chancay.

En ese sentido, el gremio ha
contribuido con propuestas técnicas
para el desarrollo de las Zonas
Econdmicas Especiales Privadas
(ZEED), ya que impulsd espacios
de inversion y competitividad
descentralizados.

APOSTAR POR
LA EDUCACION
YLAETICA
En su compromiso con el
fortalecimiento del capital
humano ¥ la cohesion social, la
CCLhaimplementado import antes
iniciativas como Ceneracion F,
un programa orientado a formar
a jovenes lideres con visidn
empresarial, ética ¥ compromiso
civico, & guienes hrinda
herramientas para asumir roles
protagonicos en el futuro del pais.
221 también, desde 2023, el
gremio empresarial implementd
el programsa "Bemilleros para
futuros funcionarios ¥ servidores
publicos”, iniciativa, promovid a por
la. Comision de Integridad ¥ Lucha
Contrala Corrupeidn dela CCL.
Con este importante legado,
la. ©CL, con 137 afios de historia,
contintia siendo un referente
empresarial ysocial, reafirmandosu
compromisoconlainstitucionalidad,
la.innovacion, la sostenibilidad el
desarrollo humeano. En un entorno
que exigeliderazgoy visior, la CCL
demuestraque esta preparada para
seguir construyendo un Perd con
maés oportunidades para todos.
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g manera unanime institurionalidad del pais ¥ de la CCL,
¥ en reconocimiento instituciin que en akril cumplio 137 afios
a su destacada labor de trayectori a, dedicada a promover la
en la conduccion de libre empresa. v contribur &l desarrollo

la Cémara de Comereio de Lima eronftnion ¥ sonial del Perl
[CCL), Eobkerto De La Tore fue Asimismo, este nuevo periodo
reelecto en Asambles General representa la contimiidad de la gestitrn
Ordinaria como presidente de la estratégica gue viene realizando
institucion para el periodo 2086- como lider empresarial e impulsor de
2028, acto celebrado el nltimo 15 una serie de reformas orientadas a
de abril, en lasede gremial. promover la reactivacion econdmica,
La reeleccion de Eoberto De politicas pihblicas en favor del sector
La Tore constituye un firme empresarial ¥ la generacitr del emplen

respaldo & su compromiso con la formal ¥ scetenibilidad.
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Acompatian a Roberto
De La Tore en gl Comité
Ejecutivo de la CCL Ramiro
Salas Bravo y Gabriela
Fiorini Travi, como primer
¥ segundo vicepresidentes,
respestva mente.

Asimismo, integran el
Cormité Ejecutv Jaime Gareia
Diaz {tesorers), v los vocales
Omar Cdrdenas Martinesz,
Juan Lazarte Carranza, Luis
Nevares Robles, Alberto Ego
Aguirre Yahez y como past
president de la CCL, Rosa
Bueno de Lercari.

EMPRESARIOS
ECTORES
ECTIVOS

Durante su discursoc en el |||
mareo del amversario 137 de
la CCL, D& La Tore destacd
que los empresarios estdn
llamados a ser actores actvos
en las prandes desisiones que
marean &l rumbo del pais.

En el everto, que contd con
la presencia de la presidenta
de la repfiblica, Tina Boluarte,
precisd que el sector privado
dehe participar en la toma de
decisiones que trasciendan sl
Arnbito economes eimolucrarse
directamente en &l desarrollo ¥
la imstitndonalidad demoerdties

"La inversién privada
1o es una alternativa, es
una neceésidad imperativa
que constituye un motor
indispensable pars el progreso
nagional”, subrayd De La Tore

Aotiayo.
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FRarmiro 3alas
¥ Gabrisla
Fiorini, primer
¥ sEquUIdD
vicepresidentes
dela L,
ACCITOANAT &1
au liderazgn
BMresarial a
Eoberto De La
Tore.
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Para este ohjetivo, considera
urgente la implementacion
de mecanismos efectivos e
innovadores que permitan
diversificar laeconomia y gererar
estimules econdmicos destinados
aimpulsar el desarrollo del sector
ernpresarial.

Por ello, sostuvo que el pais
requiere de propuestas serias,
responsahbles ¥ wviables para
promover 1 climea de estabilidad
v asi garantizar reglas claras ¥
predecibles para la inversion.

Resaltd que, en los altimos
afios, la CCL ha contribuido al
debate narional con propuestas
de politicas publicas. Estas
iniciativas estan orientad as al
fortalecimierto de 1a democracia,
el libre mercado, la formalidad
¥, en la actual coyuntura,

8 garantizar la seguridad

ciud adana.,

En su mensaje, remarch
la. reciente aprobacion de la
aathgrafadelaley marcoque crea
las Zonas Econdmicas Especiales
Privadas (ZEEF), por parte
del Congreso de la Bepiblica,
iniciative que la CCL impulsa
desde 2016, para promover el
crecimiento 1 a competitividad.

Aprovechando la presencia
de representantes de los poderes
Fjecutivo, Legislativo v Judicial,
asi como de diversas entidades
publicas ¥ del sector privado,
el lider empresarial exhortd a
trebajar de maners corjunta ¥
articulada

Explicd que el Fertil cuenta. con
una cartera de inversion de mas
de 1600 proyectos prioritarios,
valorizados en TTES 200 000
millones, cuya ejecucion debe
realizarse de la mano con el
sector privado, a traves de
diversas modalidades, como 1as
asorciaciones pablico-privadas.

PRESENTACION DE LIBROS

Durcnte la ceremonia por & 137 Aniverscrio
de |la CCL, el presidente del gremio
empresaricl, Roberto De La Tore, presents dos
libros. El primero es Seqguridad ciludadena.
Pilar fundamental en &l desarrcllo del pais,
dque fue elaborado en colaboracion con
los miembros de la Comision de Seguridad
Ciudadonay Emprescrial dela CCL.

Este texto ofrece un andlisis riguroso,
respaldado por datos, sobre el impacto
de la inseguridad en la sociedad y la
ecohomia, ademds de proponer estretegics
y recomendaciones para reducir los indices
de delincuencia y ciminalidad.

El segundo libro, Extorsion. El negocio del
miedo, fue escrite por Julio Corcuera y se
publico en colabaoracion con GSP Agencia.
Fue presentado como una herramienta
crucial en la lucha contra la extorsion en
el pais. Este volumen ofrece un analisis
exhaustive v un diagnostico completo
de la situacion, ya gue desentrana toda
su complejidad, desde sus crigenes
hasta la actualidad, cuande la extersion
parece haber dleanzado una magnitud
incontrolable.
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ROBERTO DE LATORE: “SE DEBE
VOTAR CON SENSATEZ EN LOS
COMICIOS DE 2026”

El reelecto presidente de la Cdmara de Comercio de Lima (CCL) refiere
gue el Per necesita planes de Gobierno serios vy redlistas.

oberto De la Tore Aguayo

asume un segundo mandato

como presidente dela Camara
de Comercio de Lima (CCL), en una
complicada coyuntura. El comercio
internacional sigue convulsionando
al mundo tras la imposicién de
aranceles por parte de Estados
Unidos y, en el Pert, ingresamos a
la campanfa electoral para elegir, a
menos de un ailo, al nuevo presidente
de larepiiblicay alosintegrantes del
Parlamento.

-No se sabe a ciencia

cierta cuantos candidatos
disputaran la presidencia, la
inseguridad sigue azotando
el paisy estamos en medio de
una crisismundial provocada
por la guerra comercial. [Se
puede ser optimista en el
Pera?
Siempre. Nunca debemos perder la
fe v la confianza en el Pertd. Como
lo ha hecho a lo largo de su historia,
nuestro pais y su gente saben cémo
enfrentar y superar cualquier
adversidad. Cuando los peruanos nos
unimos, dejando a un lado nuestras
discrepancias, somos capaces de
hacer grandes cosas.

Enlo que respectaalaselecciones
generales, la CCL ha demandado
que se garantice un proceso
transparente.

Se debe facilitar la vigilancia
de los organismos nacionales e
internacionales, garantizar un
acceso equitativo de los candidatos

a los medios de comunicacion y que
se combata cualquier intento de
manipulacién o uso indebido de los
recursos del Estado. Nodebe quedar
ninguna sombra de duda sobre
los resultados de la eleccion y del
procesoen i

-Se prevé un récord de

candidatos presidenciales,
a los que se sumaran los
candidatos a senadores y
diputados. /Se viene un
festival de promesas?
Como gremio empresarial,
hemos pedido a los candidatos a
la Presidencia de la Repiblica, v
a quienes aspiran a integrar las
futuras camaras de diputados y
de senadores, a priorizar un clima
de estabilidad, garantizando
reglas claras y predecibles para la
inversion, asi como politicas efectivas
paracombatirlainseguridad quenos
afecta atodos.

Sin estos cimientos, el
crecimiento econdémicoy el bienestar
social seguiran comprometidos. Es
momento de actuar con visién de
futuroy responsabilidad, porque la
estabilidad y laseguridad son lasque
sustentan a todanacién.

El pais necesita planes de
Gobierno serios, realistas y viables.
No podemos elegir a quienes
comprometan el futurocon promesas
irrealizables, ofreciendo regalar
todo o dictar medidas populistas
que socaven la estabilidad politica,
econdmicay social.

OPTIMISMO
Y REALISMO

-El Ministerio de Economia
v Finanzas (MEF) estima que
nuestro pais crecera 3,5 %
este ano. ;Es factible?
Considerandolo que viene ocurriendo
con Estados Unidos v su politica
arancelaria y que el estimado del
Fondo Monetario Internacional
(FMI) es de un crecimiento
mundial de 2,8 %, era dificil llegar
al 4 % estimado inicialmente por
el MEF, sobre todo =i, como hemos
mencionado, nos encontramos en
un afio electoral. Los empresarios
seguiremos impulsando un mayor
dinamismo de nuestra economia;
somos optimistas, perotambién hay
que ser realistas.

Sise quieresuperar el crecimiento
de 3,5 %, se requiere que el shock
desregulatorio se consolide con las
medidas complementarias quese ha
anunciado parajulio. El destrabe no
puede tenertrabas.

Hay que tener en cuenta que,
durante un procesoelectoral incierto,
habra mucha cautela entre los
inversionistas.

-El nuevo contexto del
comercio con KEstados
Unidos obliga al Peru a
mirar otros mercados.
oNuestras exportaciones son
suficientemente competitivas
para enfrentar este reto?

E1l Pert diversificd su oferta en las
ultimas décadas, sobre todo en el
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sector agroexportador. Capacidad de
respuesta tenemos, porque abrimos
muchos mercados que antes estaban
cerrados a nuestras exportaciones,
como, por ejemplo, los de Asia v
Oriente Medio. Hemos llegado a
Nueva Zelanda, ademas de ingresar
con nuevas propuestas amercados que
tradicionalmente recibian nuestros
productos, como es el caso de Brasil, a
donde ahora exportamos flores. Porlo
tanto, es posible abrir nuevos mercados
v llegar a los que ya conocemos con
nuevas ofertas. Las acciones del
Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo asi como de Prompert
han sido vitales y tienen que seguir
siéndolo.

-¢CoOmo terminara esta
guerra comercial?
Si pudiera responder esa pregunta,
tendria dotes de clarividente.
El resultado es impredecible.
Algunos analistas estiman que
marca el cambio de una era. Somos
testigos de una serie de profundas
transformaciones que dejan atras
rapidamente todo lo que hasta
hoy conociamos v que, en materia
econdmica, eran un dogma.

ZONAS ECONOMICAS
ESPECIALES PRIVADAS
-El Congreso aprobdé la
autografa de la Ley que
permite el desarrollo de las
Zonas Econdémicas Especiales
Privadas (ZEEP), que la
CCL promovio. (Cuales son
las expectativas tras esta
aprobacion?

Esun hitohistérico para el desarrollo
del pais. Va a permitir atraer
inversiones, transferencia tecnologica,
generar empleos, dinamizar las
economias regionales, entre otros
beneficios. Estemecanismolovenimos
impulsando desde 2016. Compaiias
chinas como Huawei y BYD han
mostrado interés en invertir en el
Perii. El hecho de que puedan venir
empresas de esta magnitud va a
permitir la transferencia tecnolbgicay

daroportunidad alosjovenes. Nosotros
estamos llegandoun pocotarde. Desde
hace 40 afios, anivel regional, existen
las ZEEP ¥ se ha demostrado su éxito.

“LA ESTABILIDAD

Y LA SEGURIDAD
SON LAS QUE
SUSTENTAN A TODA
LA NACION. ES
MOMENTO DE QUE
LAS AUTORIDADES
ACTUEN CON VISION
DE FUTURO”.

-¢La guerra comercial

opacaria el beneficio de los
operadores y usuarios de las
ZEEP de contar con una tasa
de 0 % de Impuesto a la Renta
los primeros cinco anos?
Todo estaria sujeto a los cambios que
continie aprobando Donald Trump.
Dada la tasa de 0 % del Impuestoa la
Renta, se podria abrir una oportunidad
para atraer a los paises que terminen
con arancelesmas altos, porque al venir
ainvertir en una ZEEP en el Peri les
va a permitir tener un intercambio
comercial, nosolo con Estados Unidos,
sino con otras economias, teniendo
en cuenta que nuestro pals tiene 23
tratados de libre comercio (TLC).

ELROLDE LOS
EMPRESARIOS

-.En materia economica, en
quédebeenfocarseel proximo
Gobierno?

Cualquier medida econdmica requiere
de estabilidad y la estabilidad supone
institucionalidad. Lamentablemente,
nuestro pais, desde hace mucho tiempo,
ha ido perdiendo institucionalidad. Esa
debe ser la primera tarea, recuperar la
institucionalidad. En segundo lugar, es
importante generar un clima confiable ¥
eficiente para lainversion, lo que supone
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respetarlas reglas establecidas y facilitar
el caminoalasinversiones privadas. Sera
muy importante que, si selogran avances
con el shock desregulatorio que se esta
aplicando, el préximo Gobierno continte
conestatarea.

Estamos acostumbrados a grandes
anuncios econémicos y muy pocos
avances. Tenemos planes de destrabe,
planes de competitividad, planes
de infraestructura, ete. ;Cuando se
convertiran en acciones concretas? Fse
esel reto.

Hay que seguir insistiendo en la
lucha contra la informalidad, que
solo en el sector laboral llegd el afo
pasado a 70,9 %, mientras que en las
unidades productivas superaban los
6 millones en 2023, segin cifras del
TINEI. Hay que persistiren una reforma
tributaria que suponga ampliar la base
de contribuyentes, unatarea que lleva
décadas esperando.

-.Qué papel deben
desempenar el sector privado
vlos gremios empresarialesde
cara a la campana electoral?
No podemos ser espectadores pasivos.
Debemos promover el debate de ideas,
el acceso a informacién veraz y la
exigenciade que las autoridades actiien
con imparcialidad y rigor.

L.as puertas de la CCL estaran
abiertas para el debate respetuoso
de ideas y propuestas de todas las
corrientes politicas o ideolégicas, ya
sea de los candidatos o de sus equipos
técnicos, sin distingos de ninguna
clase, porque debemos escuchar atodos,
incluso a quienes piensan distinto.
Como sector empresarial,
reafirmamos nuestro compromiso
con la democracia, con el desarrollo
sostenibley conla estabilidad quetanto
necesita nuestropais.

-Entonces, la responsabilidad
también recaeen la cindadania,
en quienes votamos.

Por eso debemos informarnos, analizar
yvotar con responsabilidad. Nopodemos
permitir que la desinformacion, las
noticias falsas, los discursos vaclos, el



"Ternemos planes de
destrabe (proyectos

de inversion),
compettiividad,

de Infrae striciurg,
sotsdndo se conve ritrdn
ENGOCIONes Concrebos f
Fse es el reto”, dijo
fioberto De La Tore,

odio, el revernchismoohasta los memes
marquen la agenda electoral ¥ sean
quienes definan nuestra eleccian.

“CUALQUIER MEDIDA
ECONOMICA

QUE DEN LAS
AUTORIDADES
REQUIERE DE
ESTABILIDAD

Y ESTA SUPONE
INSTITUCIONALIDAD".

LAAMENAZA DE LA
INSEGURIDAD

-Pese a los esfuerzos de
distintos sectores, parece
no haber avances en la lucha
contra la inseguridad.
Lainseguridad es unodelos principales
enemigos de larecuperacioneconamica
v de los esfuerzos para reducir la
pobreza, que en 2023 afectd al 25 %
de la.poblacion. Lacriminelidadresta
competitividad y productividad a las
empresas ¥ amenazaiguslmente s los
trahgjadores, pues se pone en riesgo
laexistencia misma de sus puestos de

trebajo ¥ afecta el consumo.

Durante el ltimo afio, una de
las principales preccupaciones de
la. Camarade Comercio de Lima ha
sido la.inseguridad, por lo que junto
a 14 gremios que reunen a méas de
medio millon de micro ¥ pequefios
empresarios de diferentes sectores
productivos, asicomoorganizacionss
sociales, hemos constituido
la. Coalicién por la Beguridad
Ciudadana.

Lo hicitnos convencidos de que,
articulando un trabajo coordinada,
podemos encontrar ¥ plantear,
como ya lo hemos hechn, propuestas
concretas para enfrentar la olade
delincuencia y criminalidad que, en
susdiferentes modalidades, afectael
desarrollosocial ¥ econdmico.

Muchas de estas propuestas
han sido acogidas por congresistas
de diferentes hancad as que las han
hecho suyas ¥ las han presentado
como proyectos de ley que yahan sido
aprobados.

Estetrabajoen conjunto deberia
replicarse en otros espacios. Bl
Poder Ejecutivo, el Congreso de
la. REepihblica, el Poder Judicial
¥ la Fiscalia de la Nacion deben
privilegiar el interés comin ysuperar
discrepancias yrencillas personales
que anadaconducen.
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NUEVA GESTION

=sCualessonlasmetasde
sunueva gestiénenla CCL?

Muestra ohligacidn es seguir
modernizando la CCL para
enfrentar los nueves desafios de un
mundo cada vez mas camhbiante,
desafiante ¥ competitivo, Hoy no
existen limites ni fronteras, por
loquela CCL tiene el compromiso
de se guir apoyando ¥ trabajando,
de lamano de Perucimaras, con
todas las cAmaras regionales.

i compromiso, el igual como
lo hiee hace un afio, es apoyar a
los empresarios, emprendedores
¥ trabajadores, proponiendo
soluciones ¥ articulando
esfuerzos gue permitan al
Pern crecer, fortalecerse y
ser competitivo, ofreciendo
oportunidades y una mejor
calidad de vida a los peruanos,
deferdiendola iniciative privad a
7 el libre mercado con inclusion y
responsabilidad social.

Mo pedimos privilegios, sino
reglasclares yjustas paraseguir
haciendo lo que mejor sabemos
hacer: trabajar, aportando al
crecimiento v desarrollo del Per.
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Industria Grafica Cimagraf, como asociado; se enorgullece en felicitar
g la Camara de Comercio de Lima por su 1377 aniversario,
guienes hasia la fecha han desarrollado a cabahdad su mision principal;
promover lalibre emprasa y el desarrollo econamico y social del pais.

Impresiona

-—
Una empresa Ehnagamp

www.cimagraf.com.pe
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DIETRIEUIDOR FREMILM

Cada gota
cuenta una
historia

Cada gota enclerra sigles de tradicion,
pasion por la uva, y el alma de nuestra tierra,
Bodegas Se as celebra el verdadero
aspintu del una linea de Piscos

e honra sus .despierta todos
los sentidos.

Distribuideor Exclusive: Bodegas Selectas EIRL

@ 509 445 066 [ odegasselectasperu@gmail.com bodegasselectas
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NUEVAS JUNTAS DIRECTIVAS DE

LOS GREMIOS DE LA CCL

GREMIO DE COMERCIO
EXTERIOR

GREMIO DE COMERCIANIES
DE ARTEFACTOS
ELECTRODOMESTICOS

™ ’ Robeaeto De Lo Tore AgQuayo
Tsan® PRESIDENTE
Jorge Hiraocka Gutierez VICEPRESIDENTE
PRESIDENTE Richard Inuritegui Bozdn
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
VICEPRESIDENTE .
R B e e BemdSchmidt Oswald
TESORERO

TESORERO

Cristicn Colderdén Rodriguez
Corles Mujica Borreda

YOCALES
YOCALES Julio Guadclupe Bésconss
Ricordo Sonzdlez Lung Ramén Yaiz Alva
René Tdbooda Chaotn de Gamana
PAST PRESIDENT Jonge Arcnoun Caranza
Rolert Schuldt Goldos Jorge Reman Contfrerce

Leonardo Lépez Espinced
Teresa lchikowa Kimato
Maricno Pena Benavides
Ceoor Wésguez MNeva
Ricordo Huonconno Percles

Representante del Comité ante
el Consejo Directivo:
Jawier Bulron Fermdndsz

Representante del Gremio ante
el Consejo Directivo:
Rotzerta De Lo Tore Agucwo
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CCL =

Representantes para el periodo 2025-2026, por
los que votaron los asociados de la Camara de

Comercio de Lima.

GREMIO DE CONSTRUCCION
E INGENIERTA

Dante Mendoza Yraha
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Miguel Honores Meding

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Carlos Ugaz Montera

TESCRERC
Guilermo Lopez Cedel
Femdndez

VOCALES
Luis Emesto Velit Sudrez
Jdirme Crosby Robinson
Radl Delgado Saydn
Hurnberno Pdma Valderama
Ermesto Camelino Castro
Daniel Yanez Silva
Consuelo Espinozg Castro
Radl Barios Femdndez-Concha

PAST PRESIDENT
Radl Barios Femandez-Concha

Representante del Comité ante
el Consejo Directivo:
Dante Mendcza Ymaia

GREMIO DE IMPORTADORES
DE MAQUINARIAS, EQUIPOS,
REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS

Jorge Lira De Las Casas
PRESIDENTE

PRIMER VICEPRESIDENTE
Javder Barrdn Rames Plata

TESORERO
Carlos Calderdn Huertas

VOCALES
Judith Ramirez Jarg
Jame Dorlch Quifiones
Genaro Choudho Tavera Gooriel
GuUstavo Hermerd
Javier Dormingo Echecooar Florez

Representante del Comité ante
€] Consejo Directivo:
Jorge lirg De Las Coscs
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GREMIO DE
INDUMENTARIA

Rizal Bragagnini Oliver
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Luis Antonio Aspillaga Banchero

TESORERC
Francisco Durier Robledo

YOCALES
Stk Sermsch Gutisnsz
Alfonso Mihez del Arco
Carmen Rozas Pefia

Represertante dg Cormite arte
= Conssio Direct vo:
REC Bragagnin Oler
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GREMIO DE
PROTECCION DE

CULTIVOS

David Marera Caostaneda
PRESIDENTE

YICEPRESIDENTE
Maurcio Salgado Gerlbi

TESORERO
Senaro Lirn Cordero

YOCALES
Edith Mora de Contreras
Aldo Fronciscolo Piaggio
Jean-Phillipe Zacharas
Ruddlf Becker Rodiguez deSourg

Representante dal Comite ante
al Consg o Directivo:
Rudolf Becker Rociguss ds Souza



GREMIO DE RETAIL ¥

GREMIO PERUANG DE COSMETICA
DISTRIBUCION

E HIGIENE - COPECCH

SIOSI L T (ieg Leslie Passalacaua Walter

PRESIDENTE
PRESIDENTA.
PRIMERA VICEPRESIDENTA
Glachs Chauca Aguire VICEPRESIDENTE
SFGUNDA VICEPRESIDENTA Josd Cobaniles Lowini
Poxolo Oribuela Ledn
TESORERO
TESORERO

=ino Maon Walereuela

e Mongone Cogtille
YOCALES
Edith Cilivari Linares
Yuriko Huowana Zufico
Daolores Guevara Posache
César vorgas del Pino
Alexander Gleiser Schreiber

VOCALES
Caring Uosa Fort
Sandna de Rivero Bramosi o
wén Musto
Alexonoha Oliva Chcaeres
Peiclar Andiea Comillo
Dedic Vasquez Llersno
Femands Sorea Pocador
Rego Bodedear
Xomier Montes BEssenwancer
Abvoro Aronzakbal Concha
Meanued Ui Howes
Pol Culoui Mires
M citz o Retteoni Valdiviez o
Cuilemno Muficz Bustamante
M ortho Somipos Sudnee

Represertarte del Comits ante
al Consso Directivo:
Jogse Caoanillas Lavin

Represent arte del Comité
arte el Consslo Dired v
Anogel Acsyedo Vildba
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GREMIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y DE LAS
- COMUNICACIONES

- Joge Antonio
Cosos Delgado
PRESIDENTE

- L]
"ssant”
VICEPRESIDENTE
Jaime GSarcla Huapaya

TESOREROC
César Gallegos Chivez

VOCALES
H&ctor Figar Costa
Alfredo Salas Rezo Potrén
Pacla Mdarquez hantilla
Alvaro Cayo Urutic
Abel Revoredo Palacicos

Representante dal Comite anfe & Consejo Dired ivos
Joes Antonio Cascs Delgado
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GREMIO DE

SERYICIOS
Yolanda Torrian|
Del Costillo
FPRESIDENTA
VICEPRESIDENTE Juan Pircja Segaovia
Juain Lazarte Camarea Do Bspinoeza Androd e
Lucy Misryv Terdn Hores
TESORERD Elk Popjord ancain Profircaa
Cares Abvarado Cemo Batoloms Campanag Bincsco
Lucracia Linores Zafemon
VOOCALES
Drnor Cardencs Martinez PAST PRESIDENT
Eniket Cenearo Poz Swhvia Grart Sonzales

César Arturs Field Burges

Represent ante da ComitE arte & Conssjo Directivo:
Jucin Leearte Camarzed
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1. RobertoDe Lo Toe presidents
dela CCL brindasu diecuso
CCLRECONOCE
extranje o acrediadoen =l
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embdjador de Malceic en =l
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Yusuke Takohoshi. secrgano
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Jopdn en o Peil,
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Uruigucy =n =l Perll, v And
Rl i Kulswean PEinovie,
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&, Luk Marcais smibbajockorn
de Canadd en o Perd; MWark
W Wieken, smbajocor de
Be&gico en = Pl y Antti
Rytevuc, emixojador de
Finlandic =0 = Ferd,

G, Jhonctan Homawell embojacior
= 1a Unidn Burciosa en =l
Perll junto o Evelyn Gles s
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7. Edudrdo Benovidss, vicspissidenis

. de la Carmarg de Comercic
D ESEMP ENO Feuano Bitanico: Bermnd Schmidt,
e miembio del gremio XCOM; Sdbine
Bloch, smbcadon de Alemanic
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expissidenta de g SCLy Pilor Deza,

CEE Ul de Songict

2 Jorges Prodo, Lound Villanussed v
Laurd Rokireon de [a embajado
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2 Joee lie Bicsho, oomsul de Chile
en = Perl; Wilm er Barrén, exdinector
de g CCL Argelio Laborada, miristro
COrEEED o o embgjada de
Cubo en g Perl; Carles Portelg,
COEgSo 2 I embajada e
Cuba; Alexandesr Dooho, de
lo emibojaca o Rusicy Forid
Mahrnoudow, coresieio de la
embgada de Rueia,

10, Poklo Cdodllern, embdjodor de
El Sclvada =n & Penl, v Dorte
Pescostto Foppidng, embdjador de
Panairn &1 s nusstn o ook,

11. Joee Cabanilce, dirsctor de la CCL;
Solonges Santos, sorssst onte
de ld embdada de Chils: s dod
Bénico, corsejend osla smbajadd
e Bl 5ok adony Juon Leeants, vood
de g CCL

12, Potrick Steming, CEO de
Conneding Peiu; Maorinog
BLetarnorts, mism ko de o
Comiion de Desandlo ds g
MWL Em porssaricly Peter Anclers,
sxpssidents CCL
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(«®LED

PERU

Somos una empresa especializada en el disefio e implementacion de proyectos con pantallas LED
para puntos de venta y publicidad, brindando soluciones innovadoras y personalizadas. Con mas
de 10 anos de experiencia en el mercado peruano, hemos logrado consolidarnos como referentes
en la industria gracias a nuestra calidad, tecnologia de vanguardia y compromiso con el éxito de
nuestros clientes,
Nos enfocamos en transformar espacios con pantallas LED de ultima generacion, mejorando la
comunicacion visual de las marcas y potenciando su impacto en el pablico. Desde pequenos
comercios hasta grandes corporaciones, en COLED disenamos soluciones a medida para cada
necesidad.

......

OFRECEMOS:

- Pantallas led para Interiores
- Pantallas led para Exteriores
- Pantallas led para Alquileres
- Implementacion de proyectos
especiales con pantallas led
- lLed poster -
- Totem LCD
- Video Wall

939 108 768 www.coled.pe [Z] rcastillo@mccastie.pe
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Felicitamos a la Camara de Comercio de Lima por su destacada
trayectoria impulsando el crecimiento empresarial del Peru.

iSigamos construyendo juntos un futuro
mas prospero y sostenible!

(L) 960178680 [V] ventas@merinsa.com <3 www.merinsa.com @900
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CCL CELEBRO SU ANIVERSARIO

Y EL DIA DEL COMERCIO

mcira o
Ciona,

4\ %e hicieron presentes en la calelyocion: Antonio Costillo,
crpotcm od ccn:dc:d rlcaclonnl dr.—.- Ingl s

director y preziden ».-.-civ.—.d (e

Congreso ce lo Replblicoy O cc:r..c;:cﬂc: r_m: |ch:r|h-_- de respedivamente, departieron c-ndc-' renta

Peructirnains.
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9 L Guilemao
Mcrreacuin,
diector de la
CCL Resonoelo
Borbordn,
conossista de

lo Repiblico; v
Soincro Staplston,
fresidente del
Giemio deddud de
la CCL

ﬂh Ermesto Bustornonte, congesisto de la replbico; Algjondio
Dicily, cirector de la Shl; v Alewonder Gleser ocomponon o
o ministra de Desanralls e Inclusion Socid, Leslie Uteaon,

=3 Miristro Miguel Angel C ebreres, de o
ernbajodo de Poraguoy en el Perd;
Wiilly Angulo, exdrectarn de nuestio
grermio empresaiol; Soncro Stepleton,
presidente del Grermio deSalud o2 o
CiCL; Wilder Bordn, ewicepesidente del
Srernio de la Peguena Ermpresa oe la
CiCL; Jorge Montoya, congresista oe la
repiblico; Juon Corlos Romeoni y Percy
Eernol Corrilo, ceesones del Congesode
let Repiblico
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m} artura Field, vicepresidente del (emio de
Educocion delo CCL; Poulo Portigoso,
Country Monoging Parner en BY Per(;
Thomes Duncan, expresidente delo
ComEidn desSostenibiicod del gremio
ernprescricl; Ronald Finto De laSoto,
exdirector de lo CCL; HugoSologuren,
expresidente del Centro de Arbitioje de
la CCLy el empresanio vy exdiedcor de la
Cérnong, Jorge Ochod v suU esposo Mot
Santvéner de Ochoa

wicente Rornero, presidente de lo Comiion ds 5 egundad
Ciudadano y Empresorid de o CCL; Tabota Yivonco cel
Cegtillo, presidenta de direcdtonio de CORPAC v Modeleine
Eumes, viceminiktra de Turismo

:%o Loy ririste cle Comnercio Bderion v Tursmo,
Ursulg Desil Ledn, ocompano o presidente
dela OCL, Robeto De la Tore

\?s =cibnel Dety, gerente genencil
ol Confieg; Andg Moo
Choguehuonca; exmminstra
o= ot Prodluccion v Korsten egs Juen Repglo, CEC de J.R Corsuttores v Lucresic

Kunckel, presidente de 1o Lincires, gererta generol deSoroban 5.4,
Asooiccion Autornote del Perdl.
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7? Anivergatio

00 Cerrinrio o Lyng

J"s El gerente general de o CCL, Corlos Gardo; o
eministra de Transportes v Comunicociones, Faok
Lerertey el sodio de Borios & Fuentes, Abogodos,
Rodigo Blonco: aoorponan ol presidente de o CCL

@ Sitvici Mo, experta de cormunicocionss en economid circular pora
et Umidn Eurgppec; Ancli Ochoo, directoro o2 gection ambiental del
MinEterio de lo Produccion; Totiona Garda, resporschle de Medio
Arnbiente y Combio Climnético en o Seccitn de Cooperacion de
ot Ddegocion de o Unidn Euopea en Perl,; Gunther Mesthal,
tenrm lider coordinodor Frogrong Megocicos Sostenibles de o
Union Europea en el Perly Migue!Viaho, coordnodor del Provecto
Econornic Circulor e la CCL

El presidente de la CCL, Foberto De Lo Tore,

ocompanado oe los jovenes del progroma # Johin Gleier, dirsctar de lo
‘Semillero para futures funcionarnics plblices" CCL: Akcro Chéwez, quren’re
dirigicio o jonenes universitarios. genercl oe Coporocion Rey;

Joeé Maangunich, gerente
copoctivo de Segundad BCF;
Haclys andich, residenta
Fatroncto Bario Seqguro;

Luis D'Aangelo, ceesor o
Secunitas; Luis Perez, CEO
regional ce Hytera v Sioranni
Conetto, mierizro de la
Cornision de Integridod v Luchg
contig o Cormupcion de o CCL

+ El presiciente de kb CCL, Rokero De
Lo Tore, acomppafiodo del gerente
gererd del gremio ernpresarnid,
Caorles Gancia, v de los jorenes
del prograrno de Senerocion F,
impuksodo por nuestra institucicn
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o} Edger elispe del MTPE; Arnora Corbogel,
eddrectorg de Frompen; Ao Salver, gerente
del Certro Legal de la CC Ly Paticia Toknen,
diedor delos Clicines Comencices en & Ederior
[DZEX ] - Fromper(,

.} Acompancn ol presidente de o CCL,

Roberto De La Tore, Gakrigla Fiorni, segunda
vicepesidenta del grernio ernprescrial;
Yolando Torioni, presidento de la Cormision
de Desarolo de la Mujer Ernpresarna de

lo Cérnarg; Leslie Uteoge, minkto de
Descrrdllo & Inclusion Social; & presidente
del Congeso de lo Replblicn, Educndo
Solhucno; Tebota Wivanco del Cestillo,
presidenta del diredhoio de CORPAC: MNelly
somang, dredorg de Nomotividod v
Prornocion de Poltices PObicos [ DHPCAS)
delo CCL y el minktio de Educocion,
Morgen Suero.

Alejondro Coveno,
congresista de o eplblico,
y & abogock Felipe
Sologuen

df; Jewier Conlloy  Pecino Tornctis,
exdirechones de la CCL
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Acorponan ol lider de lo CCL, RFoberto De Lo
Tare, el presicente v lo gerenta general de lo
Asociocion de Booeguenss del Ferll, Andrés
Choyy Sesela Lo Che,



‘—3—70 5ﬂi\'elsurio
Cémara ge Comen

OMeTcio de g

vfo Jorge yilar, coordinadaor generd de Asuntcs Institucioncles
de lo CCL: Dofs Espince . presidenta dal Sector de Senvicics
e Espectdculcs Atisticos del gremio empresaral; Edith
Morg, gerenta de Asuntcs Comordtives de Grupo Point
Améncos Dovid Morer, presidente del Gremio Prdtec de
la SCL vy Cory Pérez Zarcte, gerenta general de la Cinica ‘T" Jucn Manug Rovello, consultor sénior

San Poblo del Centro de Consuttoia de la OCL:
Yusith viega, jefe del Centro de Desarmolo
Empresarial de o SCL v Rodolfo Ojeda,
presidente del Gremio de o Pegueia
Empresa dela OCL

™y

Rafasd Femandez, presidente de Prodtico; Jovier
Portocarero, director ejecutivo del CIES; Claudia Zarzcsa
cesord del CIES v Antonio Cuscto, economista pora €
Perl del Banco Mundial

#@ Lcs ministros de Educacicn, Morgon &uerc, v
de Comercio Exteriory Turkmo, Desill Ledn, v el
presidente del JNE, Roberto Bumeo, acompaiian

d Robeto Dela Tore,

Cesar Telo, presidente de Adex;
REal Bragoonini, presidente

del Gremio de Indumentaric
delg CCL v Luks Tomes, gerente
de Asuntos Corporctives &
Descentralzacion de USIL,
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Soluciones de Seguridad Inteligente

En un entorno donde los riesgos evolucionan constantemente, Securitas se posiciona como
lider en soluciones de seguridad inteligente, combinando tecnologia de vanguardia, personal
altamente capacitado y un profundo conocimiento de las necesidades del mercado local.

@ 0 Soluciones propuasta integral v personalizada que
~ de Seguridad combina personas, tecnologia y conoci-
mientc especializado para proteger
activos, parsonas y operaciones. Cada
solucion se disefia a partir de un analisis
- = Seguridad Implementamos rondas de supsrvisian
Mobille aleatorias y presenciales, apoyadas par
tecnologia de monitoreo y comunicacion
D 0 Seguridad A través de nuestro Securitas Operation
— Center (SOC), brindamos monitoreo
-~ Remota :
contnuo mediante CCTV, control de
Seguridad Disenamos e implemeantamos sistemas
Electrénica tecnologicos avanzados, incluyendo
soluciones eomo Connect, gque integra
- Proteccion Contamos con un egulpo especlalizado en
Contra Ia prevencién V respuesta ante incendios,
Incendies ofreciendo desde consultoria v planificacion
Track and Esta es nuestra propuesta de soluciones

— Trace

integraies de seguridad, combinando
tecnologia avanzada con monitoreo
especializado para proteger activosen
ransito A ravés de sisternas de geolocalizacion
en iempo real, sensores de carge, camaras
con lA avanzada, sensores de somnolencia,
comportamiento de conductor a traves de
la telemetria y plataformas de gestion

profundo de las necesidades especificas
del cliente, buscando mitigar riesgos,
anticiparios y gestiorarlos de manera
eficiente, con el respaldo de la innovacicn
continua vy excelencia en el servicio,

inalambrica, para prevenir intrusiones,
robos v otros incidentes, adaptandonos alas
necesidades especificas de cada cliente.

accesosy respuestainmed|ata ante
alarmas, optimizando |a seguridad v
eficlencia operativa d= su negoclia.

menitoreo remoto, analisis de video y
gestion centralizada de la seguridad desde
una unica plataforma

hasta Instalacion y mantenimiento de
sistemas da deteccidn y extincion,

inteligente, brindamos visibilidad continua
sobre &l recorrido de mercancias, vehiculos
y personal critico. Esta solucion parmite
una respuesta inmediata ante desvios o
Incidentes Y optim|za las apera clones
lagisticas, reduce riesgos de accidentes,
pérdida o robo y fortalece la trazabllidad
de las cadenas de suministro.

Presencia Mundial y Compromiso Local

Con oficinas en 44 paises nos adaptamos a las
particularidadies cle cada region y sector, incluyendo
salud, retall, aviaciany adificaciones corporativas,

Nosotros ayudamos a hacer de tu mundo un lugar mas

Tu Socio Estratégico en Seguridad

En Securitas Perud, ncs convertimos en aliados
estratégicos te nuestros clientes, ofreciendo soluciones
inteligentes que protegen [0 que mds valoran.

WWW securitas peru.com
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En conmemoracion de su
137° aniversario, la Cdmara
de Comercio de Lima (CCL)

realizé en abril un homendje o
las empresas que cumplieron

mas de 50 anos asociadas ala

institucion, asi como el evento

“Lideres del futuro: jovenes
agentes del cambio” y el

Clasico Hipico en Monterrico.

33 | LE CEMERE - I'~"[ié1'1:_{_11éé T de'maya de 2028
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Ademas, se premié o los gonadores del concurso
de ensayos, donde Jovier Contreras obtuve el primer
lugar por su trabojo sobre responscbilidad social
empresand. Rosa Bueng past president de la CCL,
cerrd la jornada resatondo el poder transformador
de la juventud.

L 4




Homendgje a
empresas con

mas de 50 anos

de dfiliacion

En una emotiva ceremonia, la OCL reconocié
d cercd de 0 empresas asociados que han
mantenido su dfiliacién durante més de 50

crios ¥ destaco su compramiso con &l desarrdlo
emprescric v el progreso del paiis.

Durcnte su discurso, & presidente dela CCL
Rcberdo De La Tore, resalto el valor de la
constancia, conficanza y vooocioh empresaricl
de lcs organizaciones asociadas, que ha sido
demostrado d lo largo de medio siglo, o ser
protagonistas de grandes transform aciones
economicas, politicas y sociales.

“Méas de medio siglo de permanencia en
la Camara no es solo un testimonio de
constancia; lo es tambien de confianza en
nuestro compromiso con lalibre empresa y <
desarrcllo del pais”, enfatizo.

El homenaje, redlizado & ultimo % de
akbil, reconocio especicdmente alaCasa
Welsch, socia de la institucion con 137
anos de aclividad empresarial, simbolo
de |a historia compartida entre la CCL ¥
=l empresariado nacional.

*En Casa Welsch no solo vemos la
trayectoria de una empresa; vemos &
reflejo de lo cuie somos como institucion
¥ delo que podemos seguir construyendo
juntos®, remarcd.

Del mismo modo, & reconocimientofue
pora las empresas Import aciones Hiraoka
vy Crosland Técnicq, con presencia
de sus representantes Carlos Hiraoka
Torres ¥ Juan Alberto Forsyth Rivarola,
respectivamente.

Roberto De La Tore destaco & rol delas
generaciones empresariales que han
mantenido la labor gremial alolargo del
tiempo, ya que apuestan por & trabajo
colectivo, la responsabilidad social y &
crecimiento sestenida
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Clasico Hipico
en Monterrico

de 13 anos, la CCL celebro con
‘gran entusicemo su tradiciond Clésico
Hipico en el icénico Jockey Club
de Monterrico, ubicado en Surco, el
domingo 20 de aboril.

A este destacodo evento asistio Carlos
Garcia Jeri, gerente general de la
CCL, acompanado de empresarios,
lideres vy socics delainstitucion, junto a
diginguidos representontes del gremioy
del sector empresand.

En representacion delaingitucion, Corlos
Garcia Jeri, gerente general, vy Jorge
CGchoa, director, fueron los encargados
de entregar & premio d jinete ganador
Posteriommente, ctros representantes dela
CCL comoDonte Mendoea, AfturoReld,
JuanLezarte ylowvier Borrén seuniercn ala
ceramonia de praemiacion d propistario
del caballovencedor

Lajornadaseredzden un ambiente de
canaraderia, que resaltd latrayectoria
y contribucion del gremioemprescrial o
desarrollo econdmico del pais.
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CAMARA DE COMERCIO
DE LIMA IMPULSA LOS
NEGOCIOS CON SUS SERVICIOS

Desde asesorics, ruedas de negocios y ferias internacionadles, hasta
digitalizacion e intemacionalizacion, la CCL potencia las empresas.

Con 137 afios de trayectoria, la Camara de Comereio
de Lima (CCL) se ha consolidado como un referente
en el fortalecimiento del sector empresarial
peruano, al ofrecer servicios adaptados a las
necesidades de emprendedores ¥ empresas. Como
vinculo clave entre el sector privado, el Estado v

loz mercados internacionales, la CCL destaca por su
com promiso con la calidad v la ética, respaldada por
las certificaciones ISO B001: 2015 e ISO 57Y001:2014,
que avalan sus procesos internos v su lucha contra la

corrupeion. Entre los principales servicios que ofrece
la CCL, destacan:

REGSTRO NACIONAL DE PROTESTOS ¥ MORAS (RNPM)
Permite cacceder ainfomrmacion actucle adas coretitulce volores protestodce o en mora
a nivel nacicnal, Con hermamisntos como Infocrédito, Aleta Protestos v cadificados
CIE v CUR, evdiaissocs, v do o conocer d compotamisnto de oo de clientes
W BOCIos

=

CENTRO DE TRANSFORMACION DIGITAL

Tronsforma v digtalea o los emprescs con ceesanios, copacitacicnss v aventos
especidlizados. Ssimismo, les pamite accedsr o hemomientcs nnovadorce que
meiorchn su competitvidod v loe preeora pordlcs refcs de un mercado dindmica

Ofrece espacices modaemas, tecndoga avareada vy un eguipoexoato oo ewentcs.
Es o lugar ideal para conecta con la cudiencio v fatalecer & impacto delos marc ce

COMERCIO EXTERIOR: EXPANDIENDO OPORTUNIDADES
Impulsa lcs cperacicnes de impot acion v expotacidn con ceesoice ssppecialEodos
v platafomnas comeo Penta Trareaction v Camfracke Plus, Conecta con nuswos
mercadcs v toma decisiones sstrategicce para anplia & ceocoance dobal de las
SMrescE.

5.
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CCL e

CENTRO DE CERTIFICADOS DE ORIGEN

Gegtiona cedificodos de oigen prefarencicles v no preferencides con
agiicdad v hemamientce dgitdes, El Centro ee lider en cafificacion v emision
del Cuodemao ATA cue focita lo entrada temporal de mercancics en mas
de B0 paisss sin impuest s,

CENTRO DE ARBITRAJE
Resuelve conflictce rpicdoanente con abitrajes ordinancs, ccsleradcs o

de emeargencica Reduce coetcs v rissgcs v oeecgura la continuidad de los
opaeraciones con scuciones conficloles

CENTRO DE PUBLICIDAD Y PROMOCION

Incrementa la wvisikilicdod ce las empresce con sspacios publicitarics en
medcs dagitdes e impresce, auspicice v dicnzos estrat &gic o pora posicionar
I maracs.

CENTRO DE CAPACITACION EMPRESARIAL

Permite occeder a dplomados, programas v cuscs en modalickadss
presencial, witual v anling Ademde. se puede aprender con expertcs v
metocologice practicas respaldadas por la red intemacional RECLA

CENTRO DE INNOVACION
lneompora nuevcs tecnolodics v maodoogics adles porg pdtencior 1o

compditividad Pamite conectar con centrce tecnddgicces locales =
intemacionales pora adootor estrotedics innovoconcs

CENTRO DE FRANQUICIAS

Desomdlo y profesionaliza o s ronguicics poro expondr sstos negocics o
nivel nacional einternacional, dofendo nuevce aootunicodss en el marcado
ernprescnal,

CENTRO DE ORGANIZACION DE FERIAS

Perrrit 2 panticioor en faics oue conectan emprescs, clientes v provesedones,
generchdo contoctos cloves v potencionde opcdunicodss en sectorss
estrotSoicos,

SERVICIO AL ASOCIADO

Es unconal directocon ko Comora de Comerncio de Lilna Resudve corsultcs
v ovucha o aprovechaor los bensficios, actividodes v senicics de mambresicn,

JEz1 87
CCL o

La Poerzi de log Empreaaring

iArriba, siempre arribal
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CELEBRAMOS 137 ANOS

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

Felicitamos a la Camara de Comercio de Lima por

ser parte fundamental en el crecimiento del pais.

En La Ibérica, nos llena de orgullo seguir
construyendo juntos esta historia de tradicién y

futuro.

¥ o(i/ A nica
N DESDE (20D




CAMARA
DE COMERCIO
LIMA

La Fuerza de los Empresarios

iEXPERTOS CAPACITANDO PROFESIONALES DE EXITO!

Diplomados, cursos, programas de especializacion y mas

PROGRAMACION MAYO

FINANZAS
Y CONTABILIDAD VENTAS MARKETING Y VENTAS
CURSO PROGRAMA DF ESPECIALIZACION FN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
Gerencia de ventas: Tesoreria Marketing digital e 1A:
MAY' cuotas, KPI's y dndlisis Y MAY contenidos, pauta y Google Ads
de rendimiento
. & CURSO
ADMINISTRACION teni teitetri
PROGRAMA DE ESFECIALIZACION EN MAY Etl:ﬁsnejr;:;?\::‘:;?:;:ules
may Tributacion
CURSO DE PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MAY Aslatantsda planliice MAY ;;c:gs;mm:g&osn Higital
MAY Créditos y cobranzas
CERTIFICACIGN
Habilidades gerenciales
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MAY puru el incremento OFIMATICA
MAY Gestion de franquicias de la efectividad
CURSO
Elaboracién de reportes
GHESQ o MAY  con dashboard er?
MAY Inversion en LG-BO|SG MAY Finanzas Excel y Power Bl
de Valores de Lima
DIPLOMADG EN OPERACIONES
COMERCIO EXTERIOR May Gestion publica VIRGISTIGA
Y ADUANAS
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN D'PLO“‘TAE_'O EN .. MAY D erechoF omercial
Comercio exterior May Administracion de lnternuclonlulby |
MAY y aduanas servicio de salud contratos globadles
CURSO
TALLER DE DIPLOMADC EN MAY Cumplimiento legaly
MAY Formacion para MAY Gestion de gestidon de riesgos en

Futuros Importadores recursos humanos el comercio electrénico

{© 926 895195 ccl@camaralimo.org.pe () 981237156 cclprovincios @coamaralimo.org.pe
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REIMPULSAR INVERSION
PRIVADAY APP: CLAVES DEL
QUO VADIS 2025

En el foro organizado por la CCL, expertos del sector publico y
privado propusieron reformas para destrabar proyvectos y dinamizar &l

crecimiento.

O8CAR CHAVEZ POLO
Jefe

Institute de Econornia
¥ Desaryollo Emprasarial - CCL

ochavezficamaralima. org. pe

1 ¥VI Foro Internacional de
EEcuania, Zuo Wadis Pera
20350, zerealizdel 0ltimaolb de
abril, bajo el lema "Infraestructura,
Inversion v Financiamiento:
Estrategias para el Crecimiento”.
Organizado por el Instituto de
Economia v Desarrollo Empresarial
(IEDEF)delaCamarade Comerciode
Lima {CCL), el eventoreunit alideres
del sector pablicoy privado con el fin
dearticular soluciones queimpulsen el
crecimientoecontmico del pals.
Elforoofrecidun espaciode dialogo
tecnico para analizar los retos del
fAnanciamientode infraestructura,
el rol del mercado de capitales v la
vision estatal sobre cdmo convertir
lainversion en un motor sostenible.
Entre los expositores figuraron
PedroVillegas, managingdirector —
W& A and debtadvisory de KEPM G en
Peri; v Antonio Cusato, economista

palz parael Peradel Bancolfundial
{BEM). El panel de discusion contd
con la participacion de Luis del
Carpio Castro, director gjecutivode
Prolnversion; vEduardo Escobal Me
Evoy, gerente delegocios del Banco
deDesarrollodel Fera (Cofide).

APP:FINANCIAMIENTO
FARA CERRAR BERECHAS
Uno de los temas centrales fue
gl desarrollo de infraestructura
mediante las asociaciones pablico-
privadas (AFP), presentadas como
un mecanismo estrategico para
reducir las brechas de servicios
basicos. Pedro Villegas explicd
con precisidn como se estructura v
gestiona este tipodefinanciamiento,
sefialandolos retos v tendencias del
modeloen el contexto peruano.

El ezperto destacd que las
APP permiten que el Hstado
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v el sector privado compartan
responsabilidades en la ejecucion
de obras v servicios. En ese sentido,
explicd que pueden originarsedesde
el Estado, a traves de encargos o
desde lainiciativa privada, cuando
uns empresa propone una solucion
aunanecesidad piblicaidentificada.
En cuanto al modelo de
financiamiento, sefiald que las
APP sedividen en autofinanciadas
{cubliertas por tarifas o peajes) ¥
cofinanciadas o desfinanciadas
(sostenidas por su impacto social),
TUna de las modalidades mas
comunes, dijo, es la concesion,
donde el privado construye v opera
la infraestructura En otros casos,
cuandolainfraestructura va existe,
serecurre a contratos de gerencia.
El representante de EPMG en
el Pera subrayd que la clave para
la viahilidad financiera de estas



CCL i

‘La baja productividad en &l Perd estd
asociada a una ineficiente gjecucién
del gosto plblico y alafdia de
fransparencia y estabilidad”,

iniciativas radica en la estabilidad
de ingresos provectados ¥ en una
estructuradefinanciamientohibrida,
basada en capital privado v deuda.
Este altimo componente, ohtenido
mediante préstamos o emision de
bonos, se estructura a través deun
vehiculo de proposito especial (21D
o8PV, por sus siglas en ingles). Esta
figura juridica separa la deuda del
provecto de la corporativa de las
empresas que lo gjecutan.

EMPRESAS MEDIANAS:
ELESLABON OLVIDADO

Por su parte, Antonio Cusato,
advirtid que el Perld atraviesa
una desaceleracitn estructural,
marcada porlacalda delainversion
privada vlabaja productividad. En
este contexto, llamd aredizsefiar la
politica econdmica para fortalecer
a un actor clavepero marginado: la
mediana empresa.

Segin el economista, estas
empresas tienen gran potencial
para escalar, generar empleo formal
e innovar, pero enfrentan trabas
como el acceso limitado al crédito,
un marco regulatorio rigido v altos
niveles de informalidad.

BEn ese sentido Cusato denuncid
que muchas medianas empresas
enfrentan las mismas exigencias
tributarias ¥ administrativas que

las grandes, lo cual encarece su
operacion eimpide su expansion.
" el sistemaactualnodiferencia por
niveldeformalizacion ni capacidades
productivas, generando una carga
desproporcionada que restringe la
inversitn vla adopridn tecnologica”,
sefiald

Encuantoalaalta informalidad
de las medianas empresas, sefiald
que las regulaciones laborales,
los tramites para las licencias, los
extensos plazos de pago del Estado
v laelevada carga tributaria actian
como frenos estructurales.

Paraimpulsar a estas empresas,
Cusato sefiald que urge una
politica piblica especifica para este
segmento, centrada en mejorar
el entorno regulatorio, crear
mecanismos financieros adecuados
v establecer condiciones reales
para la formalizacion, como parte
de una estrategia para reactivar la
economis desde su base productiva,

"El problema es estructural,
mientras en otros palses las
medianas empresas crecen v se
consolidan, en el Perd muchas
quedan atrapadas entre la
microempresa informal ¥ la gran
empresaformal Laconsecuencia es
un ecosistema empresarial de baja

productividad”, resaltd el experto
del BM.

Fara revertir esta situacion,
Cusato propuso tres medidas
concretas: facilitarel accesoal crédito
formal, adaptadoal perfil de estas
empresas, reducir la carga tributaria
desproporcionada, que hoy frena su
expansion, promover la inversion en
capacidades, especialmentes capital
humanoy tecnologia.

PANEL: INFRAESTRUCTURA
YFINANCIAMIENTO
Enelpanelfinal moderadoporeljefe
delEDEF, Oscar Chavesz, los expertos
coincidieron en que cerrar brechas
estructurales en infraestructura ¥
financiamiento es imprescindible
para elevar la competitividad
del pals. El diagnostico es claro:
gin infraestructura moderna,
financiamiento accesible ¥ reglas
predecibles, es imposible movilizar
inversitn delargoplazo. Bubrayaron
que la productividad total de
factores, indicador clave de 1a
com petitividad, estd estancada, en
parte, porqueelfinanciamientovla
inversion piblicanosegjecutan con
eficiencia.

En conclusion, El foro Quo Vadis
Fera 2025 dejdo en claro que el
crecimiento econdmico sostenible
pasa por mejorar lainfraestructura,
eliminarbarreras para la inversion v
repensar el marco regulatorio.

Transformamos tu oficina en un

espacio que inspira productividad

TR
INTEGRALLG

p -

Somos fabricantes de mobiliario de oficing, expertos en disefo corporativos.,

Desarrollamos proyectos llave en mane: desde

el disefic hasta la

instalacion final, nos encargameos de todo,
Sillas ergondmicas, multiusos y econémicas ademas de restauracion de

muehies v r= tapizados

o

i@ anos de experiencia nos respaldan!
iAgenda tu asesoria gratuita v

comienza & transformar tu espacio hoy
{C) +51 938266167

i3 ventas.msi.osquin@gmail.com

@ multiserviciososguin.com

CCL 137 gfios de vida instituciona!

Migrcoles 7 de mayo de 2025 - LA CAMAREA | 41




:Felices 137 anos!

Camara de Comerciode Lima

aghaso

vivamos mejor
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NOS COMPROMETEMOS A LIDERAR CON VISION
HUMANA Y A INNOVAR CON IMPACTO OPERATIVO

Lavoro Peru: dos visiones, un mismo propésito. La CEQ, Irina Karbonova, y ¢l CO0, Juan
Carlos Davila, comparten como lideran desde la visién estratégica y la gestién operativa, con
un enfoque en el talento humano, la tecnologia y la transformacién del pais.

Itina Karbonova, CEQ o Lavoro Perd

Al frente de Laworo Perd, la CEO lidera con una
sizidn dara y humana: transformar vidas através del
talerto. Desde esa conviccion, comparte  su
expetiendia, desafos y aprendizajes en la siguiente
entresdista,

20ué la motiva a asumir &l liderazgo de Lavoro
Peri?

Mi mayor motivacion siempre ha sido |as personas.
Desde que ingresd & Lavoro hace mas de una
década, he crecido jurto s la empresa v he tenida la
oportunidad de asumir nuewyos retos. Senti gue podia
apottar mucho mas desde un rol de liderazoo,
ayudando & gue mas  personas  encuentren
opotunidades reales de desarallo.

£ Cual es su vision para la empresa?

Culiero que Lavoro 2es Una empresa gue margue
una diferencia, no oo por 1o que hace, sino paor
como lo hace, Apogamos por unambiente donde las
pErsONEs puedan crecer, apatar v sertirse pate de
algo mas grande. Hemos alinesdo  nuestras
decisiones con nuestro ADRN: integridad,
adaptabilidad, servicio, profezionalismo v familia.
E=n ez lo gue nos inspirs cada dia.

A0ué hace diferente a Lavoro Pen frente a otras
empresas de outsourcing e  intermediacion
laboral en &l pais?

En Lavoro Perd nos diferenciamos por combinar
tecnologia, productividad v control opetativo en
soluciones de outzourcing personslizadas, que
pemmiten a nuestros clientes enfocarse en su core
husinezz. Mas gue relaciones transaccionales,
congruimos  alisnzaz edrstégices basadas en
confianza, adaptabilidad v gedidn responsable del
talerto, siempre conun enfogue humanao respaldado
por 3 innovadon.

2Qué oportunidades y desafios veen e sector?
Hary mucho por hacer. Las empresas hoy necesitan
moluciones agiles v cercanas. Pero tamhbién hay
desafios como ka informalidad v los cambios legales.
Mosotroz  elegimos  mirar esos  retos como
opottunidades para diferenciarnos  haciendo  las
cozas bien.

20ué importancia tiene e liderazgo femenino en
un sector histdricamente dirigido por hombres?
En Lavor Perd creemos en el valor del liderazogo
femenino. Hoy, el B0% de nuestros puestos
diredtivos estén ocupados por mujeres, refliejo de
nuestro compromizo con una gestion mas empatica,
colaborativa v certrada en las personas. Mo =2 trata
=olo de indusidn, sino de una convicoon: cuando las
mujeres lideran, las organizad ones crecen de forma
méaz humanay sostenible.

2 0ué legado le gustaria dejar en Lavoro Peni ?
Azpiro & gue mi liderazogo en Laworo Perd sea
recordado por su impacto humano, més allé de los
resuttados financieros. QUe == NOS FECONDZICE COMO
una empresa con alma, gue promosid empleo digno,
impuled el liderazgo Bmenino y puso la tecrologia al
sErido de |as personas, siempre guiada por valores
como laintegridad, la equidad v la excelencia.

Sin duda, el liderazgo de la CEC ha marcado un
antes ¥ un después en Lavoro Penl, consdidando
una cuttura basada en walores y una vizion centrada
en laz persmonas. Pero todo propdsito necesta
ejecucion, ¥ ez en la operacion donde esta sisian
cobra  wida. & continuacion, el Director  de
Cpergciones noz compate como = traduce esta
edrategia  en accones concretas,  tecnologia
aplicada y resutados tangibles para los cliertes.

]
o

Juan Carios Daviia, COO o Lavoro Pord

:Cuidles 0N SIS principales
responsabilidades dentro de la empresa ?

Mi rol consiste en asegurar gue todo funcione de
forma eficente, segura v alineada con nuegra
mision. Lidero equipos, oftimizo procesos v cuido
las relaciones con nuestros dientes, siempre can
el foco en conectar talento con proposito
generar un impacto positivo v zogtenible.

Como se asegura de que los procesos
imtemos fluyan de manera eficiente y alineada
con los objetivos estratégicos ?

Para gue todo fuve v esté en sintonia con los
okietivoz de la empresa, ez clave contar con
procesos daras, equipos bien comunicados v un
liderazgn que conede cada accion oon la
edrategia. Apostamos por la mejora continua, &
capacitacion  constante v el seguimierto de
indicadores gue nos permiten tomar dedsiones
oportunas v seguir creciendo con coherenda v
propadsito.

£ Qué semvicios operativos ofrecen y como los
gestionan?

En Laworo Perd conectamos talento con
propdsito & través de servicios de intermediacidn
v tercerizacidn laboral adaptados a cada diente.
Gegionamos operaciones en plarta, logistica
integral, facility serdces, retail, mineria, payroll vy
m&s, siempre con enfogque  humano,
cumplitnienta  normativa v tecnologia que
potencia la efidencia.

:Como garantizan la calidad ¥ cumpimiento
en cada servicio ofrecido?

Hablamos mucho con nuegtros  clientes,
ertendemos sus necesidades v actuamos con
rapicez. Muestro equipo egtd muy preparado v
tiene la autonomia para tomar dedsiones. Ezo
nos pennite ser flexibles zin perder el nivel de
calidad que buscamos.

(0uvé heramientas
implementado?

En Lavoro apostamos por s tecrologia como
gliscla para brindar un servicio mas efidente v
personalizado. Cortamos con un egquipo de T
gque dezarolla solucionas & medida, como Runa
Procuccian, Runa Seguridad viAWhWS Smart, que
optimizan  produdtividad, seguricad v gestidn
logistica, reflejando nuestro compromizo con la
iNNovaCion.

tecnologicas  han

:Qué papel juega e equipo operativo en la
experiencia del cliente v en los resultados
finales?

El equipo operstivo ez el corazon de nuedra
relacion con el cliente. Mos aseguramos de que
s necesidades =2 traduzcan en acdones
concretas vy eficientes, oteciendo un serdco
personalizado vy de calidad. Gradas a nuestra
omunicacion  constante,  adaptabilidad vy
capacidad para resolver problemas en tiempo
real, garantizamos la satisfaccion del diente v el
&xito de cada proyecto.

£ 0ué objetivos personales y profesionales lo
motivan a seguir confribuvendo desde surol?
Comao COO, me moative encontrar soluciones
innovadoras a desafos complejos, optimizando
procesos v fortaedendo relaciones con clientes.
mi proposto es impulsar el crecmiento de la
organizacian vy liderar el desarollo del talento
humano en un ambiente colaborativo v alineado
con nuestroz ohjetivos edratégicos.

Lavoro

Tercerizacidn de
Procesos

Giestidn

[Q +51 %81 05% 508 [ contacto@lavoropern.pe

Dparacicnas an
Lorporativa Planta

Intermadiacidn
Lakaral

Minaria
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EXCLUSIVO PARA SOCIOS CCL

En la Camara de Comercio de Lima, estamos comprometidos con su
empresda, Por ello, ponemos a su disposicion a nuestro equipo de ejecutivos,

iNO DUDE EN CONTACTARNOS PARA GESTIONAR SUS BENEFICIOS!

Gestione directamente servicios, eventos y nuevas oportunidades
para su negocio.

Acceda de forma rapida y sencilla a todos sus beneficios exclusivos.

NUESTROS CANALES DE ATENCION: |

ESCANEE EL
cODIGO QR

) 219-1600

«8 atencionasociado@camaralima.org.pe

™) (+51) 955 421278

iESTAR EN LA CCL ES, VISITANOS:

DESTACAR EN EL MUNDO EMPRESARIAL! Www.camurﬂlimﬂ.org,pefmundoJsocio-ccl
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SAVE
THE
DATE

MUSED DE ARTE
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10AM A 1PM
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¢Ouetan felices
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peruanos?

COM EL APOYO DE MARCAS QUE INSPIRAN BIENESTAR y pluxee
RIMAC



Anunciden La Camara

»  Aumenta tu visibilidad
» Consigue aliodos estratégicos
Contacta con nuestra gran red de contactos

Lyl
Fortalece tu marca SICL y 12 G 2 royge

Comercio e Industria de
Letonia promoveran
comercio e inversiones

Doble
Pagino
Central

» Edicidon: Revista mensual “La Camara”

s Formato: 20.5 cm ancho x 28.5 cm alto
« Material:  Couché 90 brillante
* Impresidon: Full color

Pagina
interior

* Tiraje: 10.000 ejemplares
Distribucidn gratuita

12 Pagina

* Contenido: Orientada adar a conocer
horizontal

temas de actualidad y del
acontecer econdmico, social y
empresarial de nuestro pais.
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Lina planta que piensa a fururo

Cuando el agua de riego supera los
niveles  recomendados  para el
arandano, la instalacion de una
planta de o©smosis inversa (Ol se
vuelve esencial. Esta tecnologia
remueve mds del 99.5% de las sales
disueltas, garantizando agua de alta
calidad, apta para cultivos exigentes.
A diferencia de otros metodos como
la nanofitracién © la destilacidn
térmica, la dsmosis inversa ofrece
mayor eficlencla energética, control

~ preciso y flexibilidad de disefo.
' Pera no  basta con
tecnalogia. El éxito de una planta Ol

instalar  la
depende de un diseno personalizado,
de su capacidad de adaptacidén a la
fuente de agua especifica y de un
pretratamiento adecuado.

“No hay dos proyectos iguales. Cada
fuente necesita su propio esquema de
desificacion y
mantenimiento.”

— Enfatiza.

Esta tecnica permite:
Reducir el costo operativo

Aprovechar minerales dtiles del agua

ariginal

2 Ajustar la calidad final al reguerimiento

del cultivo

Diseno inteligente = operacién

Y sostenible

Un error frecuente es intentar definir
la dimension de una planta solo por
la cantidad de hectareas a regar.

Un buen disefic también se
traduce en ahorro a largo plazo.
Aungue un prayecto con un
CAPEX (costo de Inversion) mas
alic pueda parecer menos
atractivo al inicio, sl esta bien
disenado reduce el OPEX (costos
operativos), como el consumo
gléctrico, el desgaste de
membranas o la reposicidon de
plezas.

si ersa: agua precisa para un cultivo exigente
l__l‘;gla confiable para optimizar el riego del
arandano en el Peru

— También sefiala que:

“Si priorizas el precio mds bajo al
inicio, puedes comprometer todo
el proyecto a mediane plazo.”

En realidad, el diseno debe
considerar muchos  factores:
caudal, horario necesario, tipo
de riego, clima, frecuencia de
riege v calidad del agua fuente,
a suvez refuerza gue:

“Un disefio genérico o mal
dimensionado no sola afecta la
eficiencia operativa, sino que
compromete la durabilidad de la
inversion.”

La osimoss mversa no es solo una
tecnologiade af.:mmnt-: deagua.
para
ntes,
LaCin
funa gestian agricola

basada an 'J-:IEL".-.. Mo &n stipusstos.
Con un diseno a2 medida; un
enfogque de largo plazo y una
§ el eatorno
Rellx  Water
l'|IIF'l1I 16 B |1'I
hle'IL.r.I y e
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Desde Relix Water extendemaos
nuestro cordial saludo a la Camara
de Comercio de Lima {CCL);
recanoaendo su incansable labor y
s feme compromisa con el
fortalecimiente del sector
empresari2l  en  nuestro  pals.
Valoramos  profundamente  su
contribucion al desarrolio sostenible

y al impulsa de un entormo de

Ez una herran
urar rm._hml-:n

Feliz

w stlido y competitivo.



Felicidades por su aniversario
y amplia trayecloria
promoviendo el comercio, la
inversion y el desarrollo
empresarial en el Peru.

Les desea la familia de

Jiiveisal

© 992 063 613

www.complpro.net
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tQuienes somos!

En ECHOS Peru transformamaos espacios en experiencias.
Somos especialistas en soluciones estructurales para

| eventos, con mas de 15 anos brindando calidad, innovacion y
confianza.

iQué hacemos por tu marca?

Disefiamos y montamos stands para ferias y exposiciones, estructuras temporales para eventos
corporativos, y sistemas de iluminacion LED profesional que dan vida a tus eventos.

iContactanos! @ 913 009 054 @ ventas@echosperu.com @ http:/fechosperu.com/
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arsario!

CUECRE ssaluda ala
Camara de Comercio de

Lima por cumplir otro
afno mas impulsando el
desarrollo empresarial.
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¢BUSCAS UNA
CABINADEFOTOS

PARA TUEVENTO?

Contamos con variedad de opciones,
adaptadas a tu celebracion, para
divertir a los asistentes y capturarlos
mejores recuerdos.

@(+51) 983 939 193

0 informes.happybox@gmatl.com
.'tahinadefnms:n tAN@Neas.com

. Sabes cuanto dinero pierde
tu empresa por atrasos y faltas”

Con Inngresa, podras gestionar a todo tu
equipo desde una sola plataforma

& Sin costos de instalacion
&Y Monitoreo en tiempo real
4 Plataforma 100% en la nube

& inngresa.com
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@mandomedio BP\\_

iNuevo servicio! .

Tercerizacion de nominas

Mos encargamos de la gestion y el calculo de
nominas mediante un equipo de expertos en
remuneraciones

¢ Por que BPX?
Servicioc personalizado segun las necesidades de tu empresa,

Plataforma online disponible 24/7.

Implementacion rapida en solo un mes. Paramas detalles contictencs en:
4 contactombpxpe
Cumplimiento normativo garantizade. @ wwiwwarx PE
® (+51D08932638
Servicios de Nomina Estandar y Nomina Confidencial,
_ : Y T

-

'S*‘*"'/.\Iimer.'.;qndo

USNSS

“TU DONACION ALIMENTA SU FUTURO"

Con solo s/ 6.00 puedes ayudar
DE TU a complementar la alimentacién
BONACION de un NINO por todo 1 dia.

sedestinaa la Coy arg e
allmentos para los ninos

"Escanea el cadigo,

“Con tu ayuda, mas nifios v alimenta un futuro.”

recibiran un alimento nutritivo”

Pecuerda enviar el comprobante de tu donacion a los siguianies canaies! @ Central: {+#571) 297 -573551
@ 986 475 DB3 e alimentacion@johannesgutenberg.org @ wwwichannesqutenbergorg
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LINEA PROFESIONAL
NUEVA COLECCION DE CUCHILLOS

Seis cuchillos de acero inoxidable de excelente calidad cue
todo buen cocinero debe tener en su cocina, y que te
acompanaran en cada aventura culinaria para ser un gran Chef,

ilmﬂgl nes referenciales:
- ]

, o con precaucion y fusra del alcance:

COMPRA AQUI
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La Fuerza de los Empre-s-ﬂ.riﬂ's

Desde Deperu Hub Construccion,
felicitamos a la Cdmara de Comercio de
Lima por mas de un siglo de « o
impulsando el crecimiento
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