Del 29 de abril al 5 de mayo de 2024, N.° 1127 @ cémara Comercio Lima | X @camaradelima

La C mara

REVISTA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

DE LA CCL

El lider empresarial, elegido para el periodo 2024-2025,

considera vital escuchar, articular y conectar para buscar
una agenda minima de consenso.
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EDITORIAL

CONSTRUYENDO UN FUTURO
COMPARTIDO

Ante la creciente desconfianza y
polarizacién que existen en el Pert y
en el mundo, es necesario fortalecer y
profundizar aspectos fundamentales
que ayuden al pais a construir un futuro
compartido, como es escuchar, articular,
conectary consensuar. Evitar hacerlono
es opcion.

La Camara de Comerciode Lima, con 136
anos de vida institucional, se encuentra
llamada a identificar una agenda minima
de consenso, promoviendo el reencuentro
y el didlogo que nos conduzcan hacia el
desarrollo econémico. Ello implica que
trabajaremos estrechamente con los
asociados, los 16 gremios dela CCL, que
son el alma de la institucién.

Para lograrlo, es importante que el
nuevo rol del empresario implique
ser un participe activo de la toma de
decisiones que trasciendan al 4mbito
de sus actividades, asi como proponer
soluciones que permitan al pais crecer,
fortalecerse y ser competitivo, ofreciendo
oportunidades y una mejor calidad de
vida a su poblacién, y defendiendo el
libre mercado.

Conocedores del poder de las ideas como
factor decisivo en la evolucién politica,
econémica y social, y de su potencial
para cambiar el rumbo de nuestro
futuro, consideramos importante
enrumbar nuestra labor hacia el
debate, participando activamente en la
construccion de una cultura democratica.
En dicho camino ya nos encontramos.
En los ultimos afios, hemos aportado al
debate nacional propuestas de politicas
publicas orientadas al fortalecimiento
de la democracia, del libre mercado, del
acceso a la formalidad y la seguridad
ciudadana. Durante los préoximos dos
afos, las seguiremos profundizando y
ademds sumaremos propuestas para
mejorar la calidad de los servicios de
salud, educacién y justicia.

Los empresarios somos parte
activa de la sociedad, y por ello nos
preocupan seriamente los temas
senalados que afectan la calidad de
vida de todos. Nosotros trabajamos
y nos comprometemos con el Peru,
poniendo en juego nuestra creatividad e
innovacion, arriesgando nuestro capital
y enfrentando todo tipo de adversidades,
desde una burocracia que pone trabasy
alienta la corrupcion, hasta amenazas
que ponen en riesgo nuestra seguridad

y el bienestar de nuestras familias y
trabajadores.

Todos aquellos que seguimos apostando
por el Perd haciendo empresa no somos
esa imagen distorsionada con la que
inutilmente pretenden descalificarnos
quienes no saben lo que es sacrificar
horas de esfuerzo, muchas veces lejos
de la familia, ni tienen idea de lo que es
pagar una planilla. A nosotros nos duele
lo que sucede en el Pert.

Quienes hacemos empresa no buscamos
favores ni prebendas. Lo dnico a lo que
aspiramos es a tener reglas claras,
estabilidad politica y econdémica,
predictibilidad juridica y estabilidad
social. Repito. Estabilidad y no el insano
equilibrio al que estamos tristemente
acostumbrados, en el cual cualquier
viento en contra nos puede derrumbar.
Por eso, instamos al didlogo constructivo,
que respete y valore las discrepancias,
pues de no lograrlo no podremos
avanzar; al contrario, corremos el
riesgo de retroceder y perder lo logrado.
En enero y febrero de este afio nuestra
economia mostro signos de recuperacion,
por lo que debemos esforzarnos por
mantener esa tendencia. Es necesario
y urgente destrabar proyectos de
gran envergadura, sobre todo en
infraestructura, de modo que podamos
configurar una conectividad que
posibilite a los peruanos de los lugares
mas reconditos acceder al desarrollo y
el bienestar.

Somos un pais donde es posible invertir
y crecer. Tenemos las condiciones y las
oportunidades. Solo debemos atrevernos
a conectar y hacer posible un futuro
compartido.

Roberto De La Tore

Presidente de la Cdmara de
Comercio de Lima
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IMPACTO

30% de ingresos de
una bodega proviene
de la venta de cerveza.

Inversién por US$20 millones
en la agriculturalocal y
capacitacion para el
desarrollo sostenible.

6.4% del PBI
manufactura
del Peru 2022.

Generamos mas de
20 mil empleos

4K directos

/16K indirectos.
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GESTIONES DE LA CCL EN
DEFENSA DE TU EMPRES

Detallamos las acciones realizadas por la Cdmara de Comeic
de Lima en favor de sus asociados durante abril de 2024.

Se deberevisar
modificacion de Ley de

Contrataciones del Estado

La Camara de Comercio de Lima
(CCL) manifestd su opinién sobre
el Proyecto de Ley 7356/2023-CR,
que modifica la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

El referido proyecto propone una
serie de modificaciones al articulo
45 de la ley en mencién, dado que,
inicialmente, se plantea que las
partes puedan recurrir a la Junta
de Resolucion de Disputas (JRD) en
contrataciones de obras superiores
alos S/ 100 000 000, con decisiones
vinculantes.

Al respecto, el gremio
empresarial cuestiond estas
modificaciones, argumentando que
los detalles sobre montos deberian
estar en el reglamento y no en la
ley. Sin embargo, la CCL considerd
positivo que exista un control de
instituciones arbitrales y que se exija
el cumplimiento de ciertos requisitos
para su funcionamiento.

Asi también, destacé que la
acreditacion y posterior sancién a
instituciones que no cumplan con los
estandares requeridos optimizara el
servicio de administracion que estas
deben brindar.

\

Mejor analisis en cambios

de Leyde Consolidacionde

Beneficios Sociales

La CCL expresé su opinién
en contra del Proyecto de
Ley 7389/2023-CR, que
propone la modificacién del
Decreto Legislativo 688, Ley
de Consolidacién de Beneficios
Sociales, con el fin de ampliar la
cobertura del seguro de vida a
favor de los trabajadores.

La propuesta plantea incluir
nuevos supuestos de cobertura y
establecer un procedimiento de
devolucion del 30 % de las primas
en favor de los trabajadores que
cumplan 65 afios de edad y que no
se hayan beneficiado del referido
seguro.

Al respecto, la CCL advirtio
que estas modificaciones podrian
aumentar los costos para los
empleadores, afectando su
capacidad de contratacién y el
pago de las remuneraciones a
los trabajadores. En esa linea, el
gremio sugiere un analisis mas
detallado del referido proyecto de
ley, considerando sus implicancias
econémicas para el sector
empresarial del pais.

)
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No se debe generar
incertidumbre enel

mercado farmacéutico

La CCL expresa su posiciéon
contraria respecto al Proyecto de
Ley 7109-2023-CR, ‘Ley de Defensa
de los Clientes y Usuarios de
Establecimientos Farmacéuticos
y Afines’, que propone modificar la
quinta disposicién final del Decreto
Legislativo 1034 para fortalecer el
papel del Estado en la defensa de los
consumidores en establecimientos
farmacéuticos, ampliando los
mecanismos de denuncias y
sanciones de practicas colusorias en
el sector de medicamentos.

Al respecto, la CCL opina que el
marco legal actual ya aborda estas
cuestiones, y la intervencién del
Ministerio de Salud podria generar
conflictos de competencia y retrasos
en laresolucién de casos. Asimismo,
considera que el Indecopi posee la
experiencia para manejar estas
denuncias y los cambios propuestos
podrian generar incertidumbre. Por
ello, se sugiere que el proyecto sea
archivado para mantener un marco
regulatorio eficiente en la defensa
de la competencia y la proteccion del
consumidor.
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Camara de Comercio de Lima por su  invaluabile
colaboracion en el crecimiento tanto empresarial como

econdmico de nuestro pais.

En Cruz del Sur Cargo, reafirmamos NUestro Compromiso
de ofrecer un senvicio de calidad excepcional en cada envia,
contribuyendo de manera activa al progreso y desarrollo
sostenible del Pert.
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ROBERTO DE LA TORE
PRESIDIRA LA CCL EN EL
PERIODO 2024-2025

El nuevo lider del gremio sostiene que el rol como dirigentes
empresariales es identificar una agenda minima de consenso que
conduzca hacia el desarrollo econdmico.

omo nuevo presidente de

la Camara de Comercio de

Lima (CCL) fue elegido,

en Asamblea General
Ordinaria, Roberto De La Tore Aguayo,
quien liderar4 el gremio empresarial
en el periodo 2024-2025. El dos veces
vicepresidente de la CCL reemplaza
a Rosa Bueno de Lercari, quien se
desempenié en el cargo por dos periodos
sucesivos.

La juramentacion de Roberto De
La Tore Aguayo y su Consejo Directivo
se llevé a cabo el dltimo 18 de abril, en
una ceremonia privada realizada en la
sede principal del gremio empresarial.
Integran el referido Consejo Directivo:
Hernén Lanzara Lostaunau y Leonardo

8 | LA CAMARA - Lunes 29 de abril de 2024

Loépez Espinoza, quienes asumen las
funciones de primer vicepresidente
y segundo vicepresidente de la CCL,
respectivamente. En tanto, Jaime
Garcia Diaz asumi6 el cargo de tesorero,
mientras que Juan Antonio Castro
Molina, Jorge Ochoa Garmendia,
Luis Guillermo Marroquin Postigo y
Gabriela Fiorini Travi serdn vocales.
Durante su discurso, en la
ceremonia por el 136 aniversario del
gremio empresarial, Roberto De La
Tore consider6 que, ante la creciente
desconfianza y polarizacién, es
necesario fortalecer y profundizar
aspectos fundamentales que ayuden al
pais a construir un futuro compartido,
como es escuchar, articular, conectary

consensuar.

“Por ello, nuestro rol como dirigentes
empresariales esidentificar una agenda
minima de consenso, promoviendo
el reencuentro y el didlogo, que
nos conduzcan hacia el desarrollo
econdmico”’, manifestd.

Ante la presencia de representantes
de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, de distintas entidades publicas
y del sector privado, aproveché para
comprometerlos a trabajar de manera
conjunta y coordinada, en una cultura
basada en la integridad, lealtad,
transparencia y solidaridad.

Por ello, sostuvo que “el nuevorol del
empresario es ser un participe activo de
la toma de decisiones que trascienden



al ambito de sus actividades, asi como
proponer soluciones que permitan
al pais crecer, fortalecerse y ser
competitivo, ofreciendo oportunidadesy
una mejor calidad de vida a su poblacion,
defendiendo el libre mercado”.

Precisamente, la CCL, en los
ultimos afos, ha aportado al debate
nacional propuestas de politicas
publicas orientadas al fortalecimiento
de la democracia, el libre mercado, la
formalidad y, en la actual coyuntura,
a garantizar la seguridad ciudadana.

Por tanto, aseguré que la agenda
publica de la CAmara contara, ademas
de las mencionadas, con iniciativas
enfocadas en los Ambitos de la salud, la
educacién y la justicia, pues considerd
que son “piedras angulares” que
permitiran cimentar un pais con bases
sélidas. En ese sentido, insté al didlogo
constructivo, que respete y valore las
discrepancias, pues mencioné que, de no
lograrlo, se corre el riesgo de retroceder
lo avanzado.

Ello considerando también que el
pais atraviesa una crisis econdmica, un
escenario que hace necesario fortalecer
la reactivacion a través del impulso de
lainversién privada, “la que requiere de
predictibilidad y confianza para creery
para crecer”.

Respecto a los altos indices de
inseguridad y violencia, Roberto De
La Tore manifestd, ante este complejo
panorama, que “lo que nos falta es
trabajar de manera articulada entre
los gobiernos central, regional y local,
el Poder Legislativo, los 6rganos de
justicia, la academia, el sector privado
y todos los actores de la sociedad, para
alcanzar metas concretas, estableciendo
politicas de Estado que trasciendan los
gobiernos, para edificar una sociedad
con valores, que respeta la ley y convive
sanamente a pesar de sus diferencias”.

EXPERIENCIA
GREMIAL

Roberto De La Tore, quien también
sigue presidiendo el Gremio de Comercio
Exterior (XCOM) de la Camara, es
bachiller en Ingenieria Industrial de
la Universidad de Lima, con estudios

B

COMITE EJECUTIVO
PRESIDENTE
PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VICEPRESIDENTE

TESORERO
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL

PAST PRESIDENT

DIRECTORES 2024-2025
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Hernan Lanzara y Leonardo Lépez, primer y segundo vicepresidente de la CCL, respectivamente,
acompanaran en su liderazgo empresarial al presidente de la Cdmara, Roberto De La Tore.

de posgrado en la Escuela Nacional de
Aduanas (Sunat) con titulo de agente
de Aduanas, asi como en el Programa
Anual de Comercio Internacional de
ESAN. Ademas, cursé el programa de
Desarrollo Directivo en el PAD de la
Escuela de Direccién de la Universidad
de Piura.

En su trayectoria profesional, el lider
gremial de la CCL fue presidente del
directorio de la Corporacién Peruana
de Aeropuertos y Aviacién Comercial
(Corpac) en 2023, y ejercié el cargo de
vicepresidente en el Patronato Barrio
Seguro, durante el periodo 2021-2023.
Ademis, el flamante presidente de la
CCLforma parte del Grupo Consultivo
en Temas Aduaneros de Sunat-Aduanas
y de la Comisién Multisectorial
Mixta del Plan Estratégico Nacional
Exportador (PENX) del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo
(Mincetur). También fue miembro de
la Comisién Especial de la Ventanilla
Unica de Comercio Exterior (VUCE)
del Mincetur.

Asimismo, ha integrado el Consejo
Directivo de la Comision de Promocién
del Pert para la Exportacién y el
Turismo — Prompera (2007-2021) y
el Consejo de Usuarios de Puertos —
Ositran (2015-2017, 2019-marzo de
2023). Ha participado en el Consejo de
laRed Vial de Ositran (2015-2019) y en
el Consejo de Usuarios de Aeropuertos

10 | LA CAMARA - Lunes 29 de abril de 2024

de Ositran (2018-2020).

PROPUESTAS
REALIZADAS

A su turno, en su balance de gestion,
la hoy past president de la CCL, Rosa
Bueno de Lercari, destac que aportaron
al debate nacional con propuestas
de politicas publicas orientadas al
fortalecimiento de la democracia,
el libre mercado, la formalidad y la
seguridad ciudadana que demandan
la ciudadania y el ambito empresarial.
Subrayé que, de ese modo, la
Camara también innové en liderazgo
empresarial y “todo ello, ademas,
basado en dos ejes transversales tales
como integridad e innovacién, dando
énfasis a la transformacion digital y la
inteligencia artificial”, manifesto.
Cabe anotar que en la ceremonia por el
136 aniversario dela CCLparticiparon
la presidenta de la Republica, Dina
Boluarte Zegarra; el ministro de
Economia, José Arista; el ministro de
Educacién, Morgan Quero; la ministra
de Comercio Exterior y Turismo,
Elizabeth Galdo; el ministro de Justicia
y Derechos Humanos, Eduardo Arana,
el ministro de Energia y Minas,
Rémulo Mucho, y diversas autoridades.
También se hicieron presentes lideres
gremiales, empresarios asociados,
directivos y ejecutivos del gremio
empresarial.

“SOMOS REFERENTES

ENDISTINTOS AMBITOS
DELIDERAZGO”

El flamante primer vicepresidente de
la Camara de Comercio de Lima (CCL),
Hernan Lanzara Lostaunau, reconocid
elliderazgoy el compromiso de la labor
desplegada por la hoy past president
de la CCL, Rosa Bueno de Lercari, en
beneficio del pais y el empresariado, en
el marco de una cena realizada en honor
al Consejo Directivo saliente del gremio
empresarial.

“Rosa, has trabajado sobre el
importante legado de nuestros
expresidentes, potenciando como nunca
antes nuestra institucién”, destacé.
Como resultado de este trabajo,
resalté, la CAmara es reconocida por
los medios de comunicacion, por otras
instituciones empresariales, de la
sociedad civil, dirigentes politicos,
de la academia y hasta del ambito
sindical, como una institucién lider que
ejerce una accion positiva con aportes
en distintos espacios del quehacer
nacional.

“Por ello, nos convocan y nuestros
representantes son referentes en
diversos 4mbitos de opinién y liderazgo.
Esta tarea implica dedicacién y
esfuerzo, procurando el didlogo y
debate interno, siempre enriquecedor,
haciendo frente a las criticas y buscando
el consenso”, dijo.
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“NOS COMPROMETEMOS A
EJERCER LA DEFENSA GREMIAL
Y AFACILITAR EL ENTORNO
EMPRESARIAL”

Roberto De La Tore se convirtid en el nuevo presidente de la Camara de Comercio
de Lima. A dos anos de las proximas elecciones presidenciales, en medio de una
recesion y una sociedad altamente polarizada, el lider gremial apuesta por un
empresariado que defienda sus legitimos intereses, poniendo al Perd primero.

I POR CLAUDIA IZAGUIRRE
CIZAGUIRRE@CAMARALIMA.ORG.PE

Senor De LaTore, usted asume
el liderazgo de la Camara de
Comercio de Lima (CCL), que
ha cumplido 136 anos, en un
dificil contexto econémico
y politico para el pais. En
este escenario, (cual sera el
enfoque de sunueva gestion?
En efecto, este es un momento
complicado para el pais y para mi es
un honor asumir esta responsabilidad.
Durante mi gestién, nos enfocaremos
en fortalecer los gremios, que
constituyen la columna vertebral
de la institucién, asi como las
comisiones de trabajo. Esta semana
hemos iniciado reuniones con el
propésito de acercarnos y escuchar sus
necesidades. Asimismo, buscaremos
mejorar los servicios destinados a
nuestros asociados, con el fin de que se
sientan genuinamente representados
por la Camara.

Ademas, nos comprometemos a ejercer
la defensa gremial y a facilitar el
entorno empresarial. Trabajaremos
de manera coordinada con los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
asi como con todos los actores de
la sociedad, con el fin de alcanzar
metas concretas. Nuestro objetivo
es establecer politicas de Estado

que trasciendan los gobiernos y que
promuevan la construccién de una
sociedad fundamentada en valores,
el respeto a la ley y una convivencia
saludable, a pesar de las diferencias
que podamos tener.

En su discurso inaugural,
usted expresé que los
dirigentes empresariales
deben identificar una agenda
minima de consenso. ;Como
planteara la Camara llevar
este proceso?

El nuevo rol del empresario implica
ser un participe activo en la toma
de decisiones que trascienden las
actividades comerciales. En un
contexto donde la sociedad tiende a
polarizarse ideoldgica y politicamente,
es fundamental promover soluciones
que impulsen el crecimiento y la
competitividad del pais. Ante la
marcada crispacién y polarizacidn,
es imperativo buscar una agenda
minima de consenso. (Cdémo
lograremos alcanzarla? A través
de cuatro acciones clave: escuchar,
articular, conectar y consensuar, con
el fin de fomentar la revoluciéon de
las conexiones. Solo de esta manera
podremos llegar a esa agenda que
nos conducira a establecer politicas
de Estado para el desarrollo del pais.
Esto es lo que todos aspiramos para
nuestro querido Peru.

A propoédsito de ello, usted
hablé de la necesidad de
impulsar la revolucion de las
conexiones. ;De qué se trata?
En una sociedad en la que existe
una creciente desconfianza, es
revolucionario plantearnos no
solo escucharnos, sino también
conectarnos para sumar a otros.
Estamos muy acostumbrados a exigir
que las personas o instituciones se
sumen siempre a nuestras causas,
dejando de lado sus objetivos. Lo que
propongo es enfocarnos en el otro,
renunciar al ego y ser mds humildes.
Esta revolucién va a comenzar por
casa, ya que buscaré acercarme y
acercarnos mas a las necesidades de
nuestros asociados. Estamosbienen la
CCL, pero queremos estar mejor. Para
eso, tenemos que escuchar, dialogary
cocrear. Por eso, lo primero que haré
es acercarme para escuchar y, con
ello, articular una mejor propuesta de
servicios que atienda sus necesidades.
Conectar no solo es revolucionario,
sino también pragmaético, pues solo
asi podremos multiplicar y hacer
sostenibles nuestros logros.

(Cual seria el primer gran
tema que usted va a plantear
parallamar a este consenso, a
esta conexion?

La CCL ha presentado a la opinién
publica las primeras dos propuestas
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de politicas publicas, referidas al
fortalecimiento de la democracia
y del libre mercado. Quedaban
dos sobre la mesa, la disminucién
de la informalidad y la seguridad
ciudadana. El fendémeno de la
informalidad es sumamente complejo
y no abarca solo aspectos tributarios
o laborales, sino también culturales,
sociolégicos. Precisamente ahi
tenemos que hacer intervenir a todos
los actores.

Menciono6 que la CCL seguira
trabajando en propuestas
de politicas publicas,
agregando esta vez los temas
de educacion, salud y justicia.
(Cual es su vision respecto a
estos puntos?

Lo primero que haremos es desarrollar
nuestras propuestas de politicas
publicas. Ellas van a ser elaboradas
con rigor académico, basadas en
ciencia y evidencia. Luego nos
sentaremos a la mesa para debatir
y dialogar con distintos actores
de distintas tendencias. Nuestro
objetivo es escuchar todas las voces
sin discriminar a nadie.

(Cual es su preocupacion
respecto a la educacion y la
salud de la mayoria de los
peruanos?

La salud y la educaciéon son
componentes fundamentales del
desarrollo humano, dado que permiten
mejorar la calidad de vida a las
personas. Respecto ala educacion, me
preocupa la calidad del servicio que
reciben nuestros nifios, adolescentes
yjovenes. No podemos permitir en las
aulas malos maestros e infiltrados.
En cuanto a la salud, no podemos
descuidar los tres primeros afnos de
vida. Si no priorizamos, limitamos el
desarrollo del cerebro y, por lo tanto, el
potencial de aprendizaje de los nifios.

(Cual sera el objetivo de este
trabajo de politicas publicas?
(Las investigaciones y las
propuestas seran entregadas
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al Gobierno o a las instancias
pertinentes para que las hagan
suyasy las aprueben?

Creo que el fin principal es lograr
incidencia, es decir, nuestro trabajo no
concluira con entregar las propuestas,
sino cuando se logren cambios reales.
Para lograrlo, las propuestas de
politicas publicas tienen que ser
presentadas a diversas audiencias.
Este es un trabajo de evangelizacién
que haremos de puerta en puerta.

“LA AGENDA MINIMA
DE CONSENSO

SE CONSIGUE
ESCUCHANDO,
ARTICULANDO,
CONECTANDOY
CONSENSUANDO”.

Y aqui quiero referirme al poder de las
ideas; ellas tienen el potencial para
cambiar el rumbo del futuro de todos
nosotros, marcan el camino a seguir
y evitan que nos desviemos de la ruta
de crecimiento. Entonces, la Cadmara
debe cumplir con el rol de promover
el debate de todos los grandes temas
nacionales, participando activamente
en la construccién de una cultura
democratica. Tenemos que trabajar
paraimplementar politicas de Estado
de largo plazo, y no que respondan
al gobierno de turno. Esto dltimo es
muy importante, ya que, por ejemplo,
cambiar la educacién toma veinte
anos. Por ello debemos comenzar ya.

Cuando usted asumié6 la
presidencia de la CCL,
estaban la presidenta de la
republica, Dina Boluarte,
varios ministros y diversas
autoridades. ;Qué espera
que haga el Gobierno
prontamente?

Esperamos que convoque al sector
privado con un genuino interés de
trabajar juntos. El objetivo es llegar

a acuerdos. Somos los que podemos
dar ideas de c6mo mejorar, como
facilitar los negocios, avanzar en
el crecimiento y generar mayor
productividad. Como empresarios,
ademads, vivimos a diario las trabas
burocraticas o los mecanismos que
alientan la corrupcidn.

(Podria mencionar algunas
medidas urgentes?

El Gobierno tiene dos tareas urgentes:
seguridad ciudadana y reactivaciéon
econdémica. La inseguridad afecta a
todos, al ciudadano y alas empresas.
Por ello, debemos trabajar de
manera conjunta para mitigar este
flagelo. Para lograr la reactivacién
econémica, la inversién requiere
senales claras que den confianza
y predictibilidad para creer y para
crecer. Lamentablemente, recibimos
muchas sefiales que van en sentido
contrario. Un ejemplo de ello es
lo sucedido recientemente con el
Consejo Fiscal y la falta de voluntad
para lograr destrabar los grandes
proyectos que hay en cartera.

Mencion6 hace un momento
que los empresarios sufren
trabas, pero también la
corrupcion. ;Qué hara porla
integridad?

Uno de los ejes transversales de
la CCL es la integridad. Con dicho
norte impulsamos permanentemente
una cruzada de lucha contra la
corrupcién. La iniciamos por casa,
capacitando a los asociados en
compliance y, ademads, realizamos
un foro anual de integridad. Pero,
desde el afio pasado, damos un paso
mas. Nos estamos involucrando
en la capacitacién de jévenes
universitarios de los ultimos afios
que estan interesados en ejercer la
funcién publica con el ‘Semillero para
futuros servidores publicos’. Todas
estas iniciativas son lideradas por
nuestra Comisién de Integridad, la
cual congrega a personas de primer
nivel. La importancia de este grupo
de trabajo hallamadola atencién del



ecosistema empresarial; por ello, hoy
no solo participamos en Alliance for
Integrity en el Per1, sino que fuimos
elegidos para presidir el consejo
consultivo de esta plataforma,
encargo que ha recibido nuestro
primer vicepresidente, Hernan
Lanzara.

Al comenzar la entrevista,
senalé que uno de sus
ejes de trabajo sera el
fortalecimiento gremial. ;Qué
espera de los gremios?

Esperamos una participacién activa
tanto de los gremios como de sus
asociados, lo cual ha sido prioritario
desde el principio. En estos primeros
dias, se han llevado a cabo reuniones
fructiferas con este propdsito. El
Consejo Directivo y el equipo de
la Cadmara brindaran respaldo
a sus actividades, y se realizara
un seguimiento de las agendas
de trabajo de cada gremio con las
diversas instituciones estatales,
para abordar los desafios especificos
de cada sector. El objetivo no es
defender los intereses particulares
de las empresas, sino buscar lo que
beneficie al pais, ya sea aumentando
la productividad o mejorando la
competitividad. Se pretende recoger
las propuestas de cada sector y
asegurar que las instituciones
estatales las consideren y adopten.

Pasando a un plano personal,
senor De La Tore, {qué figura
lo inspira en esta tarea que
ha asumido en este gremio
histoérico?

Para mi es un gran honor que me
hayan elegido en este gremio tan
importante, de gran trayectoria y
representatividad, y con més de
10 000 asociados. Mi inspiracién
proviene de nuestro distinguido
lider y mentor, el ingeniero
Samuel Gleiser Katz, un visionario
empresario que logré posicionar a
la Camara como un referente en el
ambito empresarial. El crecimiento
y éxito de la CCL se deben en gran

medida a su dedicacién y sacrificio a
lo largo de los afios. Samuel Gleiser

Katz nos inculc6 a muchos la vocaciéon
de servicio y el amor por la institucién
y por nuestro pais. No puedo dejar de
mencionar a Juan Antonio Morales,
con quien comparti el camino
gremial durante 22 afios, tanto en
la CaAmara como en el gremio de
comercio exterior. Recuerdo mucho
nuestras conversaciones sobre el
crecimiento de la CaAmara y como los
empresarios podiamos contribuir al
desarrollo nacional. Ambas figuras
permaneceran siempre presentes en

ENTREVISTA \\llIE

mi recuerdo y en mi trabajo futuro.
A nivel personal, me sentiria
enormemente satisfecho silogramos
convertir a nuestro gremio en un
espacio de didlogo y consenso, capaz
de articular y conectar con todos
los sectores de la sociedad en los
temas que nos proponemos abordar.
Sin embargo, para lograr este
objetivo, es imperativo que todos los
miembros de la CAmara trabajemos
diligentemente. La colaboracién
y el compromiso de cada uno de
nosotros son esenciales para alcanzar
nuestros objetivos.
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“NO ES POR CAPRICHO. ES POR NECESIDAD"
“Lo quiero" y “lo necesito™

Ramén Francisco Menéndez Castillo, abogado de profiesion,
con CAL 823206 e ICAS 049, nacid en la ciudad de Sullana,
Piura; de familia de joyeros y comercianias,

"Recuardo que muy joven, aprodimadaments a los 12 afios,
comencd an les negocios ayudands a mi abuela y postancr-
menta a mi padre participanda an lareas desde limpaar la enda,
alender clientes, vender, ir al banco a realizar deposilos v
demas gestiones,

Como la mayora de los provinciancs ving a Lima a postular a la
universidad, & pesar de que an e dpoca lo que mas dessaba
era quedarma en Sullana y estudiar en Piura, Estudié en la
escuela de Odontologia (ahora facultad) de ka unnersidad San
Martin de Pomres, Por esa época, el alcalde de Lima instald los
consultonos odontolégicos a muy bajo costo, ko que me llevd a
trabajar, ¥ no por capricho sing por necesidad, en una importa-
dora de matenal médico espedalizado, Después de varios
aftes ¥ con la experienca adguinda formé mi empresa importa-
dora de material médico, Sin embargo, en el desarmolio da mis
actividades tuve mdltiples problemas legales como proveedor
del Estado, con mis colaboradores, proveadoras, compeatencia
dasleal, ete., o qua realmante me Bevd a contratar una variedad
de abogados yio estudios jridicos, pers desgracisdamente
ninguno empleakba la politica de prevenciin. Siempre tenia que
esparar qua surja el problema para solucionario, iomando yo la
decissin, ¥ no por caprcho sino por necesidad, de estudiar
Daracho y Ciancias Politicas, para asi aplicar diractamanta a
prevancion y solucion de kos problemas a qua nos enfrentamaos
en &l dasarmolle empresarial y personal, sin dejar de lado &
asistencia kegal general,

Por mi actividad empresanal ha tenido que viajar a diferentas
palses, llegands a tener conocimienio que an muchos de ellos
existe un seguro de Defensa Juridica contratado por los empre-
sanos, stuacidn que acd an &l Pend no e51a implemantada.

Por mativos da la pandamia dal covd-18 nos vimes muy afecta-
dos en todos o aspectos, por lo que decidi dedicarma
totalmente al ejercicio de mi profesion de Derecho y Ciencias
Politicas, ampliando mes conocimienios no sdlamente én lo civil
commercial donde me habia desamollado sino tambidn estudan-
do maestria en Clencias Penales én ta Universidad San Martin
e Parmes

Decidi ahondar respecio & la prevencidn juridica legal, con la
Tinalided de implementar esta modalidad en Pend, Es asi coma
nace &l Estudo Juridico Menéndez & Asociacos, con el objetive
de orentar y sabvaguardar de forma preventiva el interés da
riuestros chentes, ante los posibles problemnas que se pusden
anfrentar y que kesionan sus bienas y derechos. Por ésto hemos
creado diversos planes que se ajusian a las necesidades da
cada empresa.

Para lograr nuestros obgetives y con e afdn de brindar un
sarvics mas alla de la excelencia, el estudio juridico Menéndez
& Asociados, esta ampliando su staff de abogados, asi como
sus imstalaciones, y no por caprichs sino por necesidad”.
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NUEVAS JUNTAS DIRECTIVAS DE
LOS GREMIOS DE LA CCL

Los asociados de la Cdmara de Comercio de Lima votaron
POr sus representantes para el periodo 2024-2025.

GREMIO DE COMERCIANTES DE ARTEFACTOS

ELECTRODOMESTICOS

GREMIO DE LA PEQUENA

EMPRESA

Robert Schuldt Galdos
PRESIDENTE

PRIMER VICEPRESIDENTE
Javier Butrén Fernandez

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Jorge Hiraoka Gutiérrez

TESORERO
Miguel Ruidias Croce

VOCALES

Ricardo Gonzélez Luna
Carlos Mujica Barreda
Ricardo Ballén Maldonado

Rodolfo Ojeda Medina
PRESIDENTE

PRIMER VICEPRESIDENTE
Wilder Barrén Carrién

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Lizandro Mejia Peralta

TESORERO
Sarela Alberca Risco

VOCALES

Oscar Ruiz Vera

Juan Calvo Quiroz

Luis Goytizolo Zavala
Marcela Aguayo Kenny
Roxana Palacios Hinostroza
Oscar Leyton Zarate

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Robert Schuldt Galdos

GREMIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES

* Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Wilder Barrén Carrién

GREMIO DE INDUMENTARIA

José Antonio Casas Delgado
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Jaime Garcia Huapaya

TESORERO
César Gallegos Chavez

VOCALES

Héctor Figari Costa
Alfredo Salas Rizo Patrén
Paola Marquez Mantilla
Alvaro Cayo Urrutia

Saul Chrem San Martin
Abel Revoredo Palacios

Rizal Bragagnini Oliver
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Luis Aspillaga Banchero

TESORERO
Francisco Durier Robledo

VOCALES
Sitka Semsch Gutiérrez
Rosa Kahn Rovira

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
José Antonio Casas Delgado
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*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Rizal Bragagnini Oliver




GREMIO DE CONSTRUCCION E INGENIERIA

INSTITUCIONAL \l

GREMIO QUiIMICO

Raul Barrios
Fernandez-Concha
PRESIDENTE

PRIMER VICEPRESIDENTE
Dante Mendoza Ymania

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Luis Velit Sudrez

TESORERO
Guillermo Lépez Cediel Ferndndez

VOCALES

Jaime Crosby Robinson
Marco Marchetti

Humberto Palma Valderrama
Carlos Ugaz Montero

Raul Delgado Sayan
Francisco Rodriguez

Ernesto Carmelino Castro
Miguel Honores Medina

VICEPRESIDENTE

Victor Bermeo Rodriguez

TESORERO

Eugenio Nose Shiraki

VOCALES

Mauro Pineda Supo Enrique Goicochea Moreno

PRESIDENTE
Jorge Vila Alcala

Luis Pérez Taiman
Marina Ferndndez

Renzo Jo Anaya

* Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Dante Mendoza Ymarna

GREMIO DE TURISMO

* Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Luis Pérez Taiman

GREMIO DE SALUD

Marienela Mendoza Alata
PRESIDENTA

VICEPRESIDENTE
Gabiriela Fiorini Travi

TESORERO
David Olano Haeussler

VOCALES

Esther Copa Del Olmo
Martin La Rosa Perén
Enrique Quifiones Pareja
Adolfo Perret Bermudez

VICEPRESIDENTE
Pier Levaggi Muttini

TESORERO
Guillermo Marrogufn Postigo

VOCALES

Hansel Bieberach Ugaz
Sandro Stapleton Ponce

Mario Mongilardi Fuchs
PRESIDENTE

Marco Pala Garcfa
Américo Farfan Ortiz

Dina Cecilia Tarrillo Aguilar
Kathia Nuez Izquierdo

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Gabiriela Fiorini Travi

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Guillermo Marroquin Postigo
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GREMIO DE COMERCIO EXTERIOR

Roberto De La Tore Aguayo
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Bernd Schmidt Oswald

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Julio Guadalupe Béscones

TESORERO
Cristian Calder6n Rodriguez

VOCALES

Ramén Véliz Alva

René Taboada Chacén de Gamarra
Jorge Aranguri Carranza

Jorge Roman Contreras
Leonardo Lépez Espinoza
Jorge Merzthal Toranzo
Mariano Oscar Pefia Benavides
Richard Inurritegui Baz&n
Oscar V4squez Nieva

Ricardo Huancaruna Perales
Alberto Ego Aguirre Yafiez

GREMIO DE SERVICIOS

Yolanda Torriani del Castillo
PRESIDENTA

PRIMER VICEPRESIDENTE
Elka Popjordanova Profirova

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
César Arturo Field Burgos

TESORERO
Wilfredo Murillo Tapia

VOCALES

Omar Cérdenas Martinez
Juan Piiroja Segovia
Doris Espinoza Andrade
Percy Krapp Ipince

Lucy Mier y Teran Flores
Juan Lazarte Carranza
Bartolomé Campana Binasco
Carlos Alvarado Cerro
Erika Cavero Paz
Lucrecia Linares Zaferson

PAST PRESIDENT
Sylvia Grant Gonzales

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Roberto De La Tore Aguayo

GREMIO DE RETAILY DISTRIBUCION

Leslie Passalacqua Walter
PRESIDENTA

VICEPRESIDENTE
José Cabanillas Lavini

TESORERO
Gino Mori Valenzuela

VOCALES

Edith Olivari Linares

Yuriko Huayana Zuriga
César Vargas del Pino
Alexander Gleiser Schreiber

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Juan Lazarte Carranza

GREMIO DE IMPORTADORES DE MAQUINARIAS,

EQUIPOS, REPUESTOS Y HERRAMIENTAS

Jorge Lira De Las Casas
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Javier Barrén Ramos Plata

TESORERO
Carlos Calderdn Huertas

VOCALES

Judith Ramirez Jara
Jaime Dorich Quifiones
Gerardo Choucifio Tavera
Gabriel Gustavo Herrera

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
José Cabanillas Lavini
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*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Javier Barrén Ramos Plata




Rextie

La casa de cambio

online, Lider del Peru

iFelicidades
por estos 136 anos!

Desde Rextie, saludamos el aniversario de la

iQue sigan prosperando y siendo un pilar fundamental
para el desarrollo del Peru!
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GREMIO PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS

GREMIO PERUANO DE COSMETICA E HIGIENE

David Morera Castaneda
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Mauricio Salgado Gerbi

TESORERO
Genaro Lira Cordero

VOCALES

Edith Mora de Contreras

Aldo Franciscolo Piaggio

Rudolf Becker Rodrfguez de Souza

PAST PRESIDENT
Rubén Carrasco de Lama

PRIMERA VICEPRESIDENTA
Gladys Chauca Aguirre

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Jorge Bohorquez de los Rios

TESORERO
Geri Mangone Castillo

VOCALES

Alonso Gotuzzo Oliva
Paola Orihuela Leén
Sandra de Rivero Bramosio
Ivan Musto

Delia Vasquez LLerena
Paola Carrillo Zuluaga

Paul Culqui Mires

Cristian Lépez Chanove
Fernando Correa Pagador
Alvaro Aranzabal Concha
Xavier Montes Essenwanger
Martha Campos Suérez

Angel Acevedo Villalba
PRESIDENTE

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Rudolf Becker Rodriguez de Souza

GREMIO DE IMPORTADORES Y COMERCIANTES

DE VINOS, LICORES Y OTRAS BEBIDAS

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Angel Acevedo Villalba

GREMIO DE EDUCACION

Rodrigo Diaz Mailhe
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
Larissa Yllada Cajete

TESORERO
Felipe Barbero Maritegui

VOCALES
Alejandro Flores
Luis Benavides Gonzélez del Riego

VICEPRESIDENTE
Arturo Field Burgos

TESORERO
Juan Lazarte Carranza

VOCALES
Ramiro Salas Bravo José Urbina Pérez
PRESIDENTE Jorge Camacho Bueno

Eduardo Escardé de la Fuente

*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Rodrigo Diaz Mailhe
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*Representante del Comité ante el Consejo Directivo:
Ramiro Salas Bravo




Kﬁ CORREOS METROPOLITANOS S.A.C.

SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL
ENVIOS DE CORRESPONDENCIA LOCAL Y PAQUETERIA A NIVEL NACIONAL

SALUDAMOS A LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
POR SU 136 ANOS DE VIDA INSTITUCIONAL,BRINDANDO
APOYO CONSTANTE A TODO SUS ASOCIADOS DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO ECONOMICO EN BENEFICIO DE TODOS
LOS PERUANOS.

FELICITAMOS TAMBIEN A TODOS LOS TRABAJADORES Y
COLABORADORES QUE SON PARTE DEL GREMIO MAS
REPRESENTATIVO DE NUESTRO PAIS, BAJO LA
DIRECCION DE SU PRESIDENTE Y SU CONSEJO
DIRECTIVO

oot ek M RO, (TANT | N

=

E-mail: at.cliente@metrocourierperu.com

Telf: 478-7305
L 995 996 988
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EL DESARROLLO DEL PERU

o N} D

NDC

Desde su fundacion en 1888, la Camara de Comercio de Lima ha mantenido
su liderazgo empresarial velando por una correcta conduccion del pais y
promoviendo la libre empresa, la inversion privada y el comercio.

a Camara de Comercio

de Lima (CCL), el gremio

empresarial de mayor

relevancia del pais, cumplid,
el pasado 20 de abril, 136 afios de
creacion. Esta institucion, actualmente
bajo la presidencia de Roberto De La
Tore, tiene como propdsito promover la
libre empresa, el desarrollo econémico
y social, el fomento del comercio y la
inversién privada.

El liderazgo empresarial de la
Camara se ha mantenido a lo largo
de estos anos apuntando hacia
una correcta conducciéon del pais,
gracias al respaldo de sus mas de
10 000 asociados, 16 gremios y 12
comisiones de trabajo, los que laboran
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incansablemente para lograr un Peru
cada vez mas préspero.

FUNDACION DE LA CCL
Tras la tragica Guerra del Pacifico
(1879-1883), el Peru estaba devastado
y sumido en una crisis econdémica,
politica y social. Ante este lamentable
escenario, un grupo de empresarios
decidieron tomar la direccién del pais
reconstruyendo nuestra nacion.

De esta manera, un 20 de abril de
1888 sefunddla Camara de Comercio de
Lima con el apoyo de 63 empresarios. La
primera sede del gremio fue el Antiguo
Tribunal del Consulado, ubicado en el
cruce de los jirones La Uni6n y Callao,
en el hoy Cercado de Lima.

Desde entonces, y pese a panoramas
adversos de indole politico y social,
la Camara ha sostenido una férrea
defensa dela iniciativa privaday el libre
mercado, y ha centrado sus esfuerzos
en proteger la institucionalidad, la
democracia, la seguridad juridica y
la demanda permanente del manejo
adecuado de los recursos publicos.

PERSONALIDADES
ILUSTRES

Desde su creacién, la CCL ha
estado relacionada con destacadas
personalidades del &ambito
empresarial, financiero, econémico y
politico. Uno de ellos es Pedro Correay

Santiago, quien fue fundador y primer



presidente del gremio empresarial
(1888-1892). Este ilustre empresario
asumio la alcaldia de Lima y fue
representante en el Congreso de la
Republica en 1873 y ministro de
Hacienda en 1885.

Otro ilustre integrante de la CCL
fue Manuel Candamo Iriarte, quien
asumi6 la presidencia del ente gremial
entre 1896 y 1902. Posteriormente,
en 1903, fue elegido presidente de la
republica.

En tanto, José Antonio de Lavalle
y Pardo, quien fue designado como
primer secretario general dela CCLen
1888, también fue ministro de Justicia
y Culto en 1896.

PROTAGONISTADEL
DESARROLLO DEL PERU
Durante estos 136 anos de creacidn,
la CCL fue impulsora y participe de
importantes acontecimientos que han
ampliadoy marcado su trayectoria como
referente institucional y empresarial.

Muestra de ello es que la CCL
es reconocida como precursora de
importantes instituciones, como la
Sociedad Anénima Recaudadora de
Impuestos (hoy Sunat), iniciativa que
le fue encargada durante el Gobierno
de Andrés Avelino CAceres.

Asitambién, la CAmaraimpulséla
Ley de Bancos yla creacién de la Caja de
Depoésitos y Consignaciones (hoy Banco
dela Nacién), ademas de los Codigos de
Comercio, de Aduanas y de la Marina
Mercante.

Asimismo, impuls6 normativas que
hoy fomentan la produccion y el comercio
interno y externo, como la Ley General
de Sociedades, la Ley de Titulos Valores,
el Codigo Penal, el Codigo Tributarioy
el Registro Nacional de Protestos, entre
otros.

Otro hito de la CCL fue la
instalacién en 1993 del Primer Centro
Nacional e Internacional de Arbitraje
(hoy Centro de Arbitraje) como legitimo
heredero del Antiguo Tribunal del
Consulado creado en 1613.

Igualmente, en 2005, la CCL
participé activamente en las iniciativas
para culminar las negociaciones del

Tratado de Libre Comercio (TLC) con
Estados Unidos, con el fin de impulsar
las exportaciones peruanas.

También, en 2017, el Gobierno
promulgé la Ley de Fomento de la
Exportacién de Servicios y Turismo,
donde la CCL tuvo una decidida
participacion.

LA RECIENTE
LABOR DE LA CCL

Como era de esperarse, 2023 también
fue un ano en el que la CCL tuvo una
destacada y acertada participacion
en importantes decisiones vy
acontecimientos del pais.

Ejemplo de ello es que, gracias a su
acertada gestion, la Sala Especializada
en Defensa dela Competencia (SDC) del
Indecopi declaré como barrera comercial
no arancelaria la prohibicién del uso de
stickers de octdgonos nutricionales en
los alimentos.

De otro lado, con el fin de
contribuir con la institucionalidad, el
fortalecimiento de la democracia, el
libre mercado, la formalidad, asi como
garantizar la seguridad ciudadana, la
CCL, bajo la presidencia de Rosa Bueno
de Lercari, impulsé diversas propuestas
de politicas ptblicas que promovieron el
debate en el Ambito nacional. Entre ellas
destacan el retorno de la bicameralidad,
lareeleccion inmediata y la eliminacién
de la cuestién de confianza, aprobadas
por el Congreso de la Reptblica.

Ademas, la CCL asumié la
presidencia pro tempore del Consejo
Empresarial de la Alianza del Pacifico
(CEAP) y del Capitulo Pert para el
periodo 2023-2024, liderado por Rosa
Bueno de Lercari.

Ademis, el gremio empresarial fue
anfitrién de la 50.2 Asamblea General
de la Asociacién Iberoamericana de
C4dmaras de Comercio (AICO), que
concluy6 con una declaracién de los 21
paises participantes en la que sefialaron
que el Pert esta claramente enfocado
hacia el desarrollo y el crecimiento.

Asi también, en 2023, la CCL
realizé la primera Hackathon para
mujeres exportadoras de la Alianza
del Pacifico, con el fin de presentar
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José Arista Arbildo

Ministro de Economia

“Reconozco la valiosa labor

de la Cdmara de Comercio

de Lima como importante lider
de la actividad empresarial en

el pais, institucion que impulsa
activamente la competitividad

y €l crecimiento sostenido de
pequenos, medianos y grandes
empresarios. Desde el Ministerio
de Economia, seguiremos
frabajando de la mano, sector
publico v privado, para continuar
desplegando esfuerzos en la
reactivacion econdmica de
nuestro pais. iFeliz aniversario 136",

Gerardo Lopez
Gonzales

Superintendente
de la Sunat

"A nombre de foda la institucion,
enviamos un saludo fratemo a

la Cdmara de Comercio de
Lima, a sus miembros y a sus
colaboradores, por sus 136 anos
de gestion. Destacamos su
contribucién en el desarrollo de la
libre empresa y por haber forjado
la historia econdmica de nuestro
querido Perr”.

Leonie Roca
Presidenta de AFIN

“"Como alguien vinculada
activamente a la vida gremial, es
un honor celebrar el aniversario
136 de la Cédmara de Comercio
de Lima, gremio de amplia
frayectoria que ha logrado la unién
de empresas y la presentacion

de propuestas relevantes muy de
fondo que quedardn en favor de
la institucionalidad y la economia”.
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Julio Pérez Alvan
Presidente de ADEX

"Mi mds sincero reconocimiento a
la Cdmara de Comercio de Lima
por sus 136 anos de fundacion. Esta
institucién ha venido aportando

al desarrollo del pais, pues en

los Ultimos anos se ha visto un
dinamismo en la presentacion de
propuestas donde se comparten
valores de libre mercado y
responsabilidad social”.

Jesus Salazar Nishi
Presidente de Ia SNI

“Compartimos con la Cdmara de
Comercio de Lima la férrea defensa
de la economia social de mercado,
la institucionalidad democrdtica y

la lucha frontal contra la corupcion.
En su 136 aniversario, saludo su
capacidad para crecer e innovarse
como institucién convirtiéndose en
un gremio modermo y generador

de diversas propuestas, pero, sobre
todo, en el tema de institucionalidad,
como lo evidencian las diferentes
iniciativas de reformas politicas
presentadas por el gremio”.

Alfonso Bustamante
Presidente de la

Confiep

"Me es grato saludar a la Cdmara
de Comercio de Lima por sus 136
anos de vida institucional al servicio
del pais. Mi reconocimiento a su
frabajo como facilitador de las
oportunidades de los negocios y
promociéon de la competitividad,

y SU COMPromiso por promover

el desarrollo de la libre empresa.
Trabajemos unidos por el
crecimiento econdémico y bienestar
del pais. iFeliz aniversario!”.
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soluciones innovadoras que generen un
impacto positivo en el fortalecimiento
del ecosistema pyme exportador.

De igual modo, ante los cambios
vertiginosos de la tecnologia e
innovacién, la Camara cred la
Comisién de Transformacién Digital
e Inteligencia Artificial, grupo de
trabajo que promueve proactivamente
la transicién hacia un ecosistema
comercial peruano més robusto
y competitivo, impulsado por la
digitalizacién y lainteligencia artificial.
Con ese norte, la CCL se incorporé a
la International Telecommunication
Union de las Naciones Unidas,
institucién en la cual se debaten
actualmente los temas de inteligencia
artificial.

Finalmente, el gremio empresarial
presentd el proyecto Generacién F, un
programa de capacitacién y formacién
de liderazgo empresarial entre los
jévenes.

IMPORTANTES
RECONOCIMIENTOS

A lo largo de su vida institucional,
la CCL ha obtenido diversos
reconocimientos a nivel nacional e
internacional. Por ejemplo, en 2001,
la encuesta de PERUMETRO de la
Universidad de Lima designé a la
CCL como el ‘Gremio empresarial
que mejor cumple con su misién’.
Asimismo, en 2002, obtuvo el ‘Premio
Especial ala Creatividad Empresarial
en Servicio al Cliente’, en el concurso
que anualmente organiza la UPC.

En el &mbito educativo, el Instituto
de Educacién Superior Administraciéon
y Negocios (ICAM) de 1a CCL obtuvo
el licenciamiento por parte del
Ministerio de Educacién (Minedu), el
cual ratifica el compromiso de nuestro
gremio empresarial por la educacion y
la formacién de jévenes profesionales.

Asimismo, en 2021,1a CCL ganéla
Competencia Mundial de Camaras en
la categoria de Mejor Proyecto Digital,
con el proyecto ‘Camaras digitales: La
nueva normalidad’, evento organizado
por la International Chamber of
Commerce (ICC) y World Chambers
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Federation (WCF), realizado en Dubai.

Finalmente, en 2023, la CCL
alcanz6 el cuarto nivel de gestién de la
Huella de Carbono Perd, tras el calculo
de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), distincién otorgada
por el Ministerio del Ambiente.

GERENCIAS,INSTITUTOS
Y ARBITRA]JE

Es imperativo destacar que, para
propiciar el debate politico, econémico
y social con la participacién activa
del sector privado, la CCL cuenta
con un importante soporte técnico
integrado por el Instituto de Economia
y Desarrollo Empresarial (IEDEP),
la Gerencia de Comercio Exterior,
la Gerencia Legal y el Instituto
de Investigacion y Desarrollo de
Comercio Exterior (IDEXCAM).
Estas instituciones, conformadas por
académicos y empresarios, analizan
permanentemente la problematica y
las perspectivas de la economia y del
comercio exterior, asi como la situacién
juridica, politica y social, proponiendo
alternativas de solucién.

También se debe resaltar la
importancia del Centro Nacional
e Internacional de Arbitraje de la
CCL, una de las més reconocidas
en América Latina. La institucién
arbitral cuenta con mas de 7 000
arbitrajes administrados y mas de
8000 usuarios.

Como puede verse, la CCL siempre
ha sido un actor fundamental en el
desarrollo econémico y empresarial
del Perd. Con méas de un siglo de
trayectoria, su compromiso con
la promocion del libre mercado, la
inversién privada y la democracia
sigue siendo relevante en un contexto
cambiante y desafiante. En ese
sentido, no cabe duda de que, con
una sélida estructura organizativa,
liderazgo visionario y una amplia
red de asociados, la Camara de
Comercio de Lima se posiciona
como un referente en la generacién
de propuestas y soluciones que
contribuyen al crecimiento sostenible
del pais.



Saludamos a la
Camara de Comercio de Lima
por sus 136 aniversario

Celebramos su trayectoria y gestiéon en el desarrollo empresarial
y economico del pais.

En Latina estamos comprometidos a seguir generando
contenido relevante y de respeto.

En Latina hacemos television para toda la familia




Saludamos a La CAmara de Comercio de Lima por su aniversario!

Celebramos con ustedes este importante hito, que marca no solo el
transcurrir del tiempo, sino también el continuo compromiso y
contribucion al desarrollo del comercio y la economia en la region.
Durante todos estos anos, la Camara de Comercio de Lima ha sido un pilar
fundamental en la promocion del crecimiento empresarial, la innovacion
y el fortalecimiento de las relaciones comerciales tanto a nivel nacional
como internacional.

En Neusoft Medical Pert valoramos profundamente la labor que realizan,
brindando apoyo y generando oportunidades para que las empresas
puedan crecer y prosperar en un entorno cada vez mas competitivo y
desafiante. Vuestra dedicacion y compromiso son ejemplos inspiradores
para todos nosotros.

En este dia especial, deseamos expresar nuestra gratitud por su arduo
trabajo y dedicacion, asi como renovar nuestro compromiso de seguir
colaborando estrechamente en pro del desarrollo economico y
empresarial de nuestra comunidad.

iFeliz aniversario a la CAimara de Comercio de Lima!
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CCL CELEBRO
SU ANIVERSARIO
Y EL DIA DEL
COMERCIO

Empresarios, representantes de gremios y
autoridades del sector publico se dieron citg,
el 18 de abril pasado, en el coctel brindado
por la Camara de Comercio de Lima para
celebrar sus 136 anos de vida institucional.

1. Elpresidente de la Cédmara de Comercio de Lima (CCL), Roberto
De La Tore, recibe un varayoc de manos de su antecesora, Rosa
Bueno de Lercari, en acto simbdlico de entrega del cargo.

2. Elpresidente de la Asociacion de Exportadores (ADEX), Julio Pérez
Alvdn, junto al flamante presidente de la CCL para el periodo
2024-2025.

3. Gonzalo Garcia-Calderdn Moreyra, miembro altemno del Consejo
Superior de Arbitraje de la CCL; Herndn Lanzara Lostaunau, primer
vicepresidente del gremio empresarial; Carlos Canales, alcalde
de Miraflores; Ramiro Salas, presidente del Gremio de Educacion
de la CCL.

4, César Bemabé Pérez, presidente ejecutivo de INACAL; y Ana
Maria Choguehuanca, exministra de la Produccién, se hicieron
presentes en la ceremonia por el aniversario de la CCL.

5. Bdrbara Vallejos, diplomdtica de la Embajada de Chile en el Per(;
Sebastidn Ferndandez, gerente general de Wisetrack Per(; y Claudia
Torres, gerente general de Barrios & Fuentes, Abogados - Bafur,
participaron en el acto central por el aniversario de la Camara.

6. La presidenta de la republica, Dina Boluarte, es flangueada por
Rosa Bueno de Lercari, past president de la CCL; y Roberto De La
Tore, presidente de la CCL, al finalizar la ceremonia de aniversario
de la Cdmara.

7. José Antonio Casas, presidente del Gremio TIC de la CCL,
comparte un momento social junto a Luz Marina Rodriguez,
gerenta comercial de Latin Trading Corporation; Lucy Miery Terdn,
presidenta del Sector Bienes Raices del Gremio de Servicios de
la CCL; y Alfredo Salas Rizo Patrén, integrante del Gremio TIC de
la Camara.

8. Felipe James Callao, primer vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI); y Roberto De La Tore, presidente de
la CCL, acompafan al ministro de Educacion, Morgan Quero
Gaime.

9. Adolfo Perret, presidente del Sector Gastronomia del Gremio de
Turismo de la CCL; Mario Lercari; Gabriela Fiorini, directora de
la CCL, acompanan a Juan Enrique Rivera y Juan Carlos Fisher,
exdirector y presidente de la Cdmara de Comercio Peruano
Chilena.
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10. Omar Cdrdenas Martinez, director de la CCL; y Jorge Chdévez
Alvarez, presidente ejecutivo de Maximixe; departen un momento
social junto a Wilfredo Murillo, presidente del Sector Legal del
Gremio de Servicios de la CCL.

11.  Elcdnsul Ludevit Hriz (Embajada de Republica Checa), Francisco
Belaunde, analista de asuntos intemacionales; y el cénsul Oskar
Gradziel (Embajada de Polonia).

12. Ramiro Salas, presidente del Gremio de Educacion de la CCL; y
Edgar Vdsquez, director del Centro de Investigacién en Economia
y Negocios Globales en ADEX; acompanan a Robert Helbig,
director de la Fundacién Konrad Adenauer en el Perd.

13. Leonardo Lépez, segundo vicepresidente de la CCL; y Gabriel
Nudelman, exdirector tesorero de la CCL, junto alingeniero José
Rosas, exgerente general de la CCL.

14. David Moreraq, presidente del Gremio de Proteccion de Cultivos
de la CCL; Roberto De La Tore, presidente de la CCL; y Edith
Mora, gerenta corporativa de Asuntos Regulatorios & Marcas de
Point Andina, acompanan a Rudolf Becker Rodriguez de Souza,
director de la CCL.

15. Gabriel Rovayo, presidente de South Pacific de European
Foundation for Quality Management (EFQM); y Daniela Bermeo,
representante de Agripac Perd, junto a Jorge Villar, secretario
general de Gremios Empresariales de la CCL.

16. Fernando Reyes, Nelly Gamarra, Herndn Lanzara Lostaunau,
primer vicepresidente de la CCLy presidente de la Comision de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del gremio empresarial;
junto con Andrés Calderdn, abogado y periodista, autor del
libro *Verdades y mitos de la Constitucion Econdmica de 1993'.

17. Paoola Lazarte, exministra de Transportes y Comunicaciones; Rosa
Bueno, past president de la CCL; Nancy Tolentino, exministra de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y Ana Maria Choguehuanca,
exministra de la Produccién, comparten un momento junto a
Roberto De La Tore, luego de su juramentacion como presidente
de la CCL.

18. Los miemibros del Gremio de Comercio Exterior (XCOM): Rocio
Boza, Jorge Aranguri, Ericka Caballero, René Taboada, Jorge
Roman, Cristian Calderdn y Richard Inuritegui acompanan a
Roberto De La Tore, quien también preside este gremio.

19.  Staff de gerentes y directores de la CCL acompanan al flamante
presidente del gremio empresarial Roberto De La Tore. Alvaro
Gdlvez, gerente del Centro Legal; Marianella Ventura, secretaria
general del Centro de Arbitraje; Pablo Ramirez, gerente de
Innovacién y T, Eva Gdémez, gerente de Marketing; Carlos
Garcia Jeri, gerente general; Yvonne Garcia, directora de
Comunicaciones; Pedro Roque, gerente de Administracion y
Finanzas; Otto Frech, director general de ICAM; Octavio Zumardn,
gerente comercial; Mauricio Pinillos, gerente de Gestiéon y
Desarrollo Humano; y Carlos Posada, director institucional.
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Jorge Bohdrquez, segundo vicepresidente de Copecoh; 23, Roberto De LaTore, presidente de la CCL, junto a Angélica

Rosa Bueno de Lercari, past president de la CCL; Angel Matsuda, presidenta ejecutiva de PROMPERU.

Acevedo, presidente de Copecoh; y Guillermo Arboleda,

director corporativo de Marketing de Medifarma. 24, Oscar Zapata, presidente de Perucdmaras y Roberto De
La Tore, presidente de la CCL, luego de la ceremonia por

Eduardo Escardd de la Fuente, miembro del Gremio de el 136 aniversario del gremio empresarial.

Educacion de la CCL; Roberto De La Tore, presidente de

la CCL; y Jorge Ochoa Garmendia, director de la CCL.

Ramén Veliz Alva, director de la CCL; Oscar Leyton,
miembro del Gremio COPE; y Sandro Stapleton, presidente
del Gremio de Salud; juntos con Mario Mongilardi,
expresidente de la CCL.

INSTALACION
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iFeliz 136
Les desea Aniversario!
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Publirreportaje

12% DE PERUANOS HACE TRAMPA
AL POSTULAR A UN EMPLEO

- Informe de MIDOT revela que la trampa mds comun es mentir en el curriculum.
- Las evaluaciones para detectar la integridad de una persona permiten a las empresas evitar perdidas de
hasta 10% por una mala contratacion.

Lima, abril 2024.- De acuerdo con
MIDOT, una firma especializada en
evaluaciones de integridad y conduc-
tas laborales, el 12% de peruanos
que postularon a un puesto laboral
recibié una evaluaciéon de “No Reco-
mendado” para el empleo y perdié
una oferta de trabajo al proporcionar
datos erroneos, falsos o hacer
trampa durante la evaluacion.

Entre las practicas mas comunes
estd falsear la informaciéon en la hoja
de vida, inventando el nombre del
puesto o mencionando una posicion
laboral que no es real. Esos candida-
tos también optaron por registrar un
mayor puesto al que se tuvo, exage-
rando los afios o antigiedad. Asi
como asegurar que tuvieron resulta-
dos mayores a los obtenidos vy
asumir conocimientos, experiencia y
habilidades de otros puestos.

De acuerdo con MIDOT, que aplicé la
evaluacion IntegriTEST a 7,648 perso-
nas que aspiran a una vacante en
organizaciones de Perd, el mentir
en la hoja de vida puede tener
consecuencias penales, ya
que el aspirante estaria
incurriendo actos delictivos
como la falsificacién de
documentos oficiales o
el intrusismo profe-

sional.

Fernando Calderén

Managing Director
MIDOT México, Perdy
Colombia

Para Fernando Calderén, Managing
Director MIDOT México, Peru vy
Colombia, se estan detectando
nuevas formas de engafio por parte
de los candidatos a un puesto como
la suplantacién de identidad en las
evaluaciones en linea.

“La forma en que este acto desho-
nesto opera consiste en que el
candidato solicite a otra persona
realizar, parcial o totalmente, los
examenes cuyos resultados evalua-
ran las empresas para decir si elegir
0 no a la persona. Este es un ejem-
plo de algunas practicas de desho-
nestidad laboral”, indica Calderdén.

Asegura que, para prevenir estos
problemas, las empresas deben
implementar practicas efectivas de
evaluacién previa y posterior a la
contratacion. También, dijo, es nece-
sario contar con una medicion espe-
cializada, mantener una evaluacion
constante, impulsar una cultura de
integridad y hacer los procesos de
seleccién mas prolijos, principalmen-
te al solicitar los documentos que
corroboren la informacion que consi-
gan los candidatos. Asi, las empresas
estarian enfocandose en evitar
pérdidas equivalentes a 10% de sus

ganancias anuales y sufrir una dismi-
nucion de hasta 40% de su producti-
vidad organizacional.

En opinién de Calderén, el desafio
para las areas de Recursos Huma-
nos, o cualquier organizacion, es
corroborar mediante evaluaciones
especificas la integridad de la perso-
na que sera contratada e, incluso,
repetir estas pruebas una vez que el
profesional cuenta con cierta trayec-
toria en la empresa, pues en la actua-
lidad “mentir es una conducta que
se ha normalizado” por variadas
razones. No cotejar genera un fuerte
impacto econémico y de tiempo para
las firmas.

MIDOT es una empresa multinacional
de origen israeli, especializada en

desarrollar e implementar soluciones
confiables que evallan la integridad,
estabilidad, seguridad laboral y los

comportamientos inadecuados en el
entorno laboral. Ofrece evaluaciones
confiables, probadas y validadas por
mas de 2500 empresas en mas de 40
paises.

https://midot.com/latam/

LAS PRUEBAS

MAS UTILIZADAS POR

LAS EMPRESAS DE MEXICO Y LATAM
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Los diplomaticos Samuel Ortiz, embajador de
Argentina; Magdalena Sniadecka-Kotarska,
embajadora de Polonia; y los embajadores de
Rumaniay Chile, Camelia lon-Radu, y Oscar Fuentes,

Cristina Santamaria, consejera econémica respectivamente.

y comercial de la Embajada de Espaiia, en
compaiiia de Marcela Mejia, encargada de
negocios de la Embajada de Honduras.

Sandro Stapleton, presidente del Gremio de
Salud de la CCL, junto a Gavin Cook, embajador
del Reino Unido; y Arturo Field, vicepresidente
del Gremio de Educacién de la CCL.

Carlos Posada, director institucional de la CCL;
Hernan Lanzara, primer vicepresidente de la
CCL; Luz Caballero, directora de Promocion
Comercial de Cancilleria; y Thomas Duncan,
presidente de la Comision de Sostenibilidad
Empresarial del gremio empresarial.

ALMUERZO EN
HONOR AL CUERPO
DIPLOMATICO

La CCL reconocid el desempeno de las misiones
dlplodeICOS en |O promOCIén de IO pOZ y Su Maria Rosa Salazar, agregada cultural

panamefa, acompana a Jaime Guillermo

respdldo a |O OgendO de deSOrrO"O de nueSTrO pG|,S. Serrano Rivas, embajador de Panama en el Perd.

Luis Torres, gerente de Asuntos Corporativos de
la USIL, junto a Maria Eugenia Alvarez, consejera
de la Embajada de Guatemala; y Pablo Caballero,
embajador de El Salvador.

Roberto De La Tore, presidente de la CCL; y Rosa Bueno de Lercari,
past president de la CCL; acompanan a Justin Davis, ministro
consejero de la Embajada de Estados Unidos en el Pert.

B e
S
- I#

r.

Takahiro Shidara, director general de JETRO en Lima; Carlos Hiraoka, presidente del directorio
de Importaciones Hiraoka; Gladys Echaiz, congresista de la Reptblica; Sookyoung Choi,
directora general de KOTRA, departen junto a Bernardo Furman, presidente del Comité
Editorial de la CCL.

&

Las consejeras Mari Lankinen (Embajada
de Finlandia) y Eva Tadlikova (Embajada de
Republica Checa).

————

Otto Frech, director general del ICAM, junto a
Alejandro Jiménez, vicepresidente de la Camara
de Comercio de la India.

=

G e - -

40 | LA CAMARA - Lunes 29 de abril de 2024



CAMARA
DE COMERCIOD
LIMA

Nuevo servicio
de redes sociales

DEJA

TUS REDES
EN MANOS
DE LOS
EXPERTOS

Ver
paquetes:




136 anos CCL i

La Fuerza de los Empresarios

“Estamos felices de celebrar los 136 anos de
compromiso con el crecimiento y desarrollo
empresarial de la Cémara del Comercio de Lima.,
Desde Pop Comunicaciones les deseamos
muchos mas anos de éxitos”

comuhnicaciones
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©oror.
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A Los representantes de los medios de comunicacién distinguidos junto a Roberto De La Tore, presidente de la CCL; Rosa Bueno de Lercari, past president del gremio
empresarial; YolandaTorriani, presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer Empresaria de la CCL; y Leonardo Lopez, segundo vicepresidente de la institucion gremial.

CCL RECONOCE
A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

El gremio empresarial entrego el
Premio Presidente de la Cdmara
de Comercio de Lima a medios
televisivos, escritos, radiales y
digitales por su aporte al desarrollo
econdmico, empresarial y al
fortalecimiento de las instituciones
del pais.

Angélica Valdés y Rosana Cueva, subdirectora y directora periodistica
de América TV y Canal N, recibieron el Premio Presidente de la CCL de >
manos dela past president del gremio empresarial, Rosa Bueno de Lercari.
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A Valeria Fuertes, editora de Economia de RPP, junto a sus compaiieros de
equipo Pedro Acuiia, editor general de Plataformas; Laura Amasifuén, editora
de Radio y TV; y Amett Jara, productor de‘Economia para Todos.

Daving Lopez y Rocy Vasquez, coordinador de Marketing y jefa de
Responsabilidad Social en Latina, acompaiiados por Octavio Zumaran,
gerente comercial de la Camara de Comercio de Lima.

Eva Gomez, gerenta de Marketing de la CCL; y Carlos Garcia Jeri, gerente general del

A gremio empresarial, junto aMartin Hidalgo, jefe de la Unidad de Periodismo de Datos
de ‘El Comercio’; Mario Cortijo, jefe de Proyectos de Marca de ‘El Comercio’; y Hugo
Coya, gerente general de Del Barrio Producciones.

ra divisas, futuros,
acciones, opciones y mucho mas.

tradeviewlatam.com

B

“EL ROL DE LA PRENSA ES
VITAL PARA ALCANZAR
INSTITUCIONES SOLIDAS
Y LA CREACION DE

UN ME]JOR FUTURO".

ROSA BUENO DE LERCARI
Past president de la CCL

Yvonne Garcia, directora de Comunicaciones de la CCL, acompaia a
los distinguidos Victor Melgarejo y Rosina Ubillus, editores centrales

de’Gestion’; y a Otto Frech, director general de ICAM.

A El periodista y columnista César Campos junto a Rocio Vara,
productora periodistica de Willax TV; y Mario Mori, miembro del
directorio de Panamericana Television.
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% SEGURIDAD ELECTRONICA

Instalaciéon y mantenimiento de
sistemas de deteccion y
alarmas contra incendios, CCTV
y control de accesos.

T INGENIERIA ELECTRICA

- Instalacién y mantenimiento de
pozos a tierra, luminarias, redes
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ANUNCIA EN

JMTO
Y LLEGA A LO GRAN DE

SOMOS LA EMPRESA LIDER EN PUBLICIDAD EXTERIOR Y
PROMOVEMOS LA INNOVACION Y TECNOLOGIA 3D.

Nuestros paneles, pantallas, banderolas se encuentran en las mejores Siguenos en:
ubicaciones a nivel nacional y JMT no solo estd en las calles, sino
también en las redes sociales utilizando la tecnologia #CGl #FOOH 9 @ @ O

para redefinir los anuncios al siguiente nivel en la via publica. Contactanos

Impacta en tus redes fusionando la creatividad y tecnologia #CGl 994 675 297
para crear experiencias visuales impactantes.

WWW.JMTOUTDOORS.COM.PE

iAtrévete y haz brillar tu marca en 3D!




INSTITUCIONAL \\E

CCL OFRECE SERVICIOS PARA
CRECER EN EL. MERCADO

La Cdmara de Comercio de Lima pone a disposicion de sus asociados una
amplia gama de servicios para promover el crecimiento y desarrollo empresarial.

on el propdsito de contribuir

al crecimiento de las

empresas y consolidar su

competitividad en el pais, la
Camara de Comercio de Lima (CCL)
ofrece una amplia gama de servicios
para personas naturales y juridicas de
diversos tamarfios de negocios y sectores
asociados.

PROMOCIONY
PUBLICIDAD

En esa linea, con el fin de aportar a la
visibilidad de las empresas con sus
clientes, la CCL cuenta con el servicio
de Gestion de Redes Sociales, el cual
ayuda a que los productos o servicios de
los negocios tengan mayor alcance en el
entorno digital.

Cabe precisar que, como valor
agregado, nuestro gremio ofrece cursos
gratuitos en la plataforma e-learning,
tales como marketing en la era digital,
Instagram para empresarios y
generacién de contenido.

Asimismo, la CCL dispone del
servicio de Estudio de Produccién
Audiovisual, el cual consiste en la
grabacién de un video promocional de
alto impacto e incluye una asesoria
para la creacién del respectivo speech
(discurso).

Ademaés, ofrece un servicio exclusivo
para los asociados, que es su Vitrina
Virtual, la cual ayuda a las empresas
a difundir sus productos o servicios que
ofrecen a través de las redes sociales y
correos masivos a toda la comunidad
empresarial. A los negocios también
se les incluye en los consolidados de
eventos, directorio de asociados y Mundo
Socio CCL.

Del mismo modo, el gremio

empresarial cuenta con ‘Conectados’, el

magazine de los socios de la CCL, donde
los negocios pueden publicar sus logros
ynovedades empresariales.

Deesta manera, acceden a un espacio
que llega a més de 85 000 suscriptores,
donde se difunden productos o servicios,
alianzas comerciales e historias de éxito.

INFORMACION
ESPECIALIZADA

A fin de tomar mejores decisiones, la
CCL pone a disposicion de sus asociados
los servicios de informacién a través
de nuestra revista ‘La Camara’, en
donde encuentran contenido relevante
en temas empresariales, gremiales,
econdémicos y de actualidad.

Dentro delos servicios de informacién
especializada que ofrece la CCL,
también se encuentran los informes
del Instituto de Economia y Desarrollo
Empresarial TEDEP), del Instituto de
Investigacién y Desarrollo de Comercio
Exterior (IDEXCAM), del Centro de
Comercio Exterior (CCEX) y del Centro
Legal, que analizan permanentemente
la problematica y las perspectivas de la
economia y del comercio exterior, asi
como la situacién juridica, politica y
social del pais, y proponen alternativas
de solucién que sirven de sustento a
la toma de posicién y planteamientos
institucionales.

A su vez, la Camara cuenta con
Camtrade Plus, la plataforma nacional
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de comercio exterior de la CCL, que
permite monitorear el desempeno
comercial de las empresas peruanaslas
24 horas, asi como acceder a informacién
de compradores y proveedores del
exterior. En esa misma linea, se ofrece
el Agendamiento Personalizado Virtual,
que es otro servicio de comercio exterior,
mediante el cual se puede contactar con
potenciales compradores en el Pera y el
extranjero. Y con el propodsito de que
las empresas contraten a los mejores
profesionales, nuestro gremio cuenta
con la plataforma de empleos Bolsa
Laboral CCL, donde los socios pueden
publicar sus ofertas de trabajo.

CAPACITACIONES

Igualmente, la CCL ofrece servicios
de capacitaciones, seminarios,
cursos de diplomados y programas de
especializacion, los cuales se realizan de
manera presencial o virtual. Entre las
plataformas solicitadas se encuentran
CCL Educa Facil y CCL Eventos.
Asimismo, los asociados pueden
participar de eventos gratuitos, de
diferentes rubros y gestién empresarial.

CONSULTORIAS

El gremio empresarial ofrece los
servicios de asesorias y consultorias
legales, de comercio exterior,
innovacién, marketing, entre otros, con
el fin de impulsar el crecimiento y el
desarrollo sostenible, principalmente
de las micro, pequefias y medianas
empresas (mipymes). En esa linea,
hace unos afos, se lanzd el servicio
denominado Transformando
Digitalmente los Negocios (TDN), que
ayuda a las empresas a transformarse
anivel digital.

Dentro de estos servicios, la CCL
brinda asesorias ilimitadas en materia
empresarial, como tributaria, laboral,
contratos comerciales, societario,
contrataciones publicas, proteccion al
consumidor, propiedad intelectual y
formalizacién de empresas.

El gremio cuenta también con el
Centro de Innovacién, el Centro de
Desarrollo de Franquicias, el Centro de
Consultoria y Gestién Empresarial y el
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programa de Desarrollo de Empresas

Familiares.
FERIASY FOROS
Nuestro gremio dispone de

instalaciones, herramientas y servicios
de primera categoria paralarealizacién
de encuentros de negocios nacionales
e internacionales. En ese sentido, la
institucién empresarial ofrece los
servicios de ferias, foros, ruedas de
negocio y plataformas, tales como
CCL Certificaciones, CCL Negocios y
los Cyber Days.

Respecto a las ferias que desarrolla
la Camara, destacan Tecnosalud,
Expo Pyme, Expo Drinks & Deli Food,
entre otras. En relacién con nuestros
principales foros, tenemos la Cumbre
de Comercio Internacional, el Foro
Internacional de la Mujer, entre otros.

CENTRO DE ARBITRAJE
El Centro de Arbitraje de la CCL tiene

una mesa de partes virtual, a través de
la cual se pueden presentar solicitudes
de arbitraje, designacion residual y de
recusacion para casos ad hoc. Ademas,
la institucién cuenta con una plataforma
virtual denominada ‘Arbitraje Online’
(AOL), mediante la cual las partes y
los arbitros pueden presentar escritos,
comunicaciones y consultar todas las
piezas de su expediente virtual.

MAS SERVICIOS

Nuestro gremio empresarial ofrece
informacién crediticia de personas
naturales y juridicas sobre sus récords
de pagos a nivel nacional, mediante la
plataforma CCL Protestos y Moras e
Infocrédito.

Ademas, la CAmara de Comercio de
Lima pone a su disposicién el servicio
de facturacidn electrénica, el cual lo
ayudard a emitir sus facturas, boletas,
y notas de crédito y débito de forma
gratuita eilimitada.
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iFELICES 136 ANOS
CAMARA DE COMERCIO DE LIMA!

En este din erpecial soludamos el 134° aniversario de la Cdmara de Comercio de Lima,
su vision y liderazgo hon sido fundamental para impulsar la competifividod empresarial
v &l desamallo econdmico del pais. R

Desde Im Armbiental reafirmamos nuestro
compromise con el culdado del medicamblente

¥ la excelencia en la gesfion integral de residuos.

# Relleno saniteric ® Rellenc de seguridad
CALFDEL #
S0 !

AMBENTA,
Lo L Lidrla Araoyiuipg B0 140k

# Porlille Grande &% Cumbre ® La loya ﬁ R E R
& Chilca ¥ Han AN . £

el

”« Factory CCL &=

Extendemos nuestras
felicitaciones a la
Camara de
Comercio de Lima
por sus 136 anos.

Somos PLC Factormy

Entérate més en www.pofactory.com.pe
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ADELANTA FACTORING

Felices

Emviamos un covdial saludo a la Camara de Comercio de Lima, por sus 138 afos de
fundacicn, an reconocimienio a su RSanco ¥ constante compramiso can & formenio
del comercio y o desarralio empresanial en & pais.
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Imsdorriraan S Migand

CAMARA
DE COMERCIO
LIMA

La Fuerza de los Empresa

Industrias San Miguel - 15M saluda a la CCL
por su 136 aniversario Institucional. v
recondoe suU incansable Labor y compromisa
por el desamollo del pals. contribuyvendo al
progresas de nuestra comunidad empresarial.

Lirna, abwil 2024
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Festejamos con entusiasmo sus 136 afos de
‘ trayectoria y gestion en el desarrollo empresarial.
Son un ejemplo de empeno y aporte al pais.

‘ & Les desea la familia de & Y

/ farmacia
niversal

Compra online: farmaciauniversal.com  Lldmanos al: (01) 417-1800 @) /farmaciauniversal.pe () /farmacia_universal @) /farmacia_universal

Celebramos el 136 aniversario
de la Camara de Comercio de Lima

Minera Poderosa se enorgullece de ser parte de una
comunidad empresarial comprometida con la mision
de la Cdmara de Comercio de Lima.

Nuestra empresa destaca la importancia de la formalizacion
empresarial, un trabajo incansable que la Cédmara de
Comercio de Lima promueve incansablemente. La
formalizacidn garantiza el cumplimiento de las leyes y
regulaciones y fortalece la economia. En este aniversario,
renovamos nuestro compromiso de esforzamos por operar
de manera responsable y ética, respetando el medio
ambiente y promoviendo el desarrollo de las comunidades
vecinas.

o @MineraPoderosa

© © Minera Poderosa '
(@ compaiiia Minera Poderosa S.A. POD E ROSA

www.poderosa.com.pe EL PODER DEL ESFUERZO CONJUNTO
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industrial. Con una gama de codificadores, sellsdoras,
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FORO |\l

QUOVADIS 2024:PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIALY REACTIVACION

En el foro, el exministro de Economia y Finanzas Carlos Oliva y el experto en
estrategia organizacional Ricardo Ubeda disertaron sobre la economia y la

eficiencia en las empresas.

En el marco de las celebraciones del 136 aniversario de la CCL, se realizé el foro anual Quo Vadis. Participaron el exmini'stro de Economiay
Finanzas Carlos Oliva, el director institucional de la CCL, Carlos Posada; y el experto en estrategia empresarial Ricardo Ubeda.

4 1IEDEP

INSTITUTO DE ECONOMIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA CCL

Instituto de Economia y
Desarrollo Empresarial - CCL

n el XV Foro Internacional
de Economia, ‘Quo Vadis
Perui 2024°, denominado
‘Productividad empresarial
y reactivacién’, organizado por el
Instituto de Economia y de Desarrollo

Empresarial JEDEP) de la CAmara de
Comercio de Lima (CCL), la hoy past
president de la CCL, Rosa Bueno de
Lercari, en su discurso de bienvenida,
destacé que el Peru tiene una posicién
Unica para fortalecer su crecimiento
econdémico, sustentado en su diversidad
de recursos y potencial humano, pilares
que pueden impulsar el desarrollo
econdmico y colocarnos como lideres en
la regién. Sin embargo, dijo que el pais
debe enfrentar desafios significativos.
Por ello, indic6 que la vision de
desarrollo del gremio implica trabajar
enuna agenda de largo plazo, incidiendo
en cambios estructurales que nos
proyecten a ser un pais mas justo.
Asimismo, en este foro anual de
economia, realizado el ultimo 17 de
abril, participaron el exministro de

Economia y Finanzas Carlos Oliva y
el experto en estrategia empresarial
Ricardo Ubeda, quienes compartieron
con los empresarios datos y proyecciones
econémicas para 2024, asi como
brindaron estrategias para mejorar la
competitividad empresarial.

En esa linea, respecto a las
proyecciones de crecimiento de la
economia peruana para 2024, Carlos
Oliva destacé que estas muestran
una mejora progresiva, al situarse
actualmente en un 2,4 %, segun Latin
Focus. “Este optimismo se debe a la
disipacién del fenémeno de El Nifio y
larecuperacion de sectores claves como
la pesca y la construccion, asi como al
impacto positivo en el corto plazo del
retiro de fondos de las AFP”, explicé.

Sin embargo, aclardé que, para
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reducir el nivel de pobreza, que afecta
a mas del 30 % de la poblacién, se
requiere de un crecimiento econémico
més robusto.

“Si aspiramos a convertirnos en un
pais desarrollado en un plazo de 25 afios,
debemos enfrentar el hecho de que Peru
tiene una tasa de crecimiento potencial
de solo 2 % anual. Esto nos obliga a
implementar reformas que incrementen
la competitividad, evitando asi la
trampa de ingresos medios”, manifesto.

El economista resalté que nuestro
pais goza de ventajas en diversos
sectores para lograr un crecimiento
adecuado; sin embargo, no esta exento
de riesgos externos e internos como la
desaceleracién de la economia china,
entre otros.

PRODUCTIVIDAD

Por su parte, durante su conferencia,
Ricardo Ubeda, también profesor titular
einvestigador de la Escuela de Negocios
de la Universidad Adolfo Ibafiez de

“EL PERU TIENE UNA
POSICION UNICA

PARA FORTALECER

SU CRECIMIENTO

CON SUS RECURSOSY
POTENCIAL HUMANO”.

Rosa Bueno de Lercari
Past president de la CCL

Chile, sefial6 que la productividad no es
solo una cuestion de eficiencia, sino que
implica un cambio cultural profundo
que requiere liderazgo, conviceién y una
transformacién integral de la empresa.

Solo asi, asegurd, se lograra
la agilidad y la capacidad de
experimentacién necesarias para
desarrollar ecosistemas internos que
fomenten la innovacién.

Resalt6 que la productividad

EL PAN
1D LATII

empresarial se asienta sobre tres
pilares, como son: la gestién del gasto,
que se centra en la administracién
eficiente de los recursos financieros; la
eficiencia de la inversién, que implica
desarrollar una propuesta de valor
que determine donde invertir capital;
y la adopcién de la innovacién, que
debe ser vista como un diferenciador
competitivo y un medio para mejorar
la organizacion.

D) sancatimrass (@) sarvios Yo consumo

Herramienta dptima para desarrollar estralegias enfocadas
an la entrega de valor para corporaciones y compradores.

h Contictanos

imunoz@cidiatincamerica.com
Correo;
[51] +1 670272 @

mearbonars@Beidlatintamarica.com
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i | Duo arquitectos assciados

DUD Arquitectos Asociados

comercialaducargo.com

) ALDEAS
i INFANTILES S0O5

Convierte tu negocio en un
ALIADO POR LA NINEZ

y destaca como empresa responsable

Ademas, podras acceder a beneficios exclusivos
Certificado de Donacién para
deduccion del Impuasto a la Renta
Agradecimientos en redes
sociales (Facebook v Linkedin),

G Distintive de RSE digital o fisico

e Visitas guiadas a nuestras Aldeas
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Industria Grafica Cimagraf, como asociado; se enorgullece por felicitar a la
Camara de Comercio de Lima por su 136% aniversario, guienes hasta la fecha han

desarrollado a cabalidad su misidn principal: promover [a libra empresa v el
desarrollo economico y social del pais

Deseamos asi, muchos éxitos a la nueva presidencia de la CCL

Impresiona
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Su compromiso y dedicacion han sido fundamentales
para el crecimiento econémico de nuestro pais.
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Tienda Lima Tienda Miraflores Tienda San Miguel Tienda Independencia
9 Av. Abancay 594 9 Av. Petit Thouars 5273 9 Av. La Marina 2650 Q Av. Carlos |zaguirre 126

Disfruta al maximo comprando en
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