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Exportaciones peruanas
REVISTA DIGITAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA creceran en el primer trimestre.

RADIOGRAFIA
EMPRESARIAL

La diversidad que impulsa
la economia peruana

Mas de 3,2 millones de empresas peruanas formales,
desde pequenos emprendimientos hasta grandes
corporaciones, forman un ecosistema empresarial

vital para el desarrollo del pais.
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El panorama de competitividad en
el Pert nos insta a llevar a cabo una
evaluacién rigurosa de nuestras
politicas econémicas. El informe del
Ranking de Competitividad Mundial
2023 revela una baja en la posicién
global del pais, especialmente en los
pilares del desemperio econémico y la
infraestructura.

Lamentablemente, en los cuatro
pilares revisados, el Peru se situa
cerca del final del ranking que evalua a
64 paises, lo que evidencia la necesidad
de un esfuerzo grande y sostenido
en diversas areas. En cuanto al
desemperio econémico, el Perti ocupa el
puesto 53, y en eficiencia del Gobierno
esta en el 50. Ademads, en eficiencia
de negocios se encuentra en el 53,
y en infraestructura se sitiia en el
puesto 60. Estos resultados subrayan
la imperiosa necesidad de abordar
prioritariamente estos aspectos y de
implementar medidas efectivas para
impulsar la competitividad en el pais.

El retroceso en el desempeiio
econémico merece una mirada mas
amplia. Su caida del puesto 40 al 53
en tan solo un afo revela la necesidad
de abordar cuestiones fundamentales
como el comercio internacional y
el empleo para que la atraccién de
inversiones sea una realidad.

Pero jcémo atraer la inversidn si la
infraestructura no esté a la altura
del desafio? Este indicador ha tenido
el peor desempefio y nos situa en el
puesto 60 de 64 paises, lo que refleja
una tendencia negativa que demanda
atenciéon inmediata. El desarrollo
de carreteras, transporte, energia
y telecomunicaciones es una tarea
pendiente, por lo que la inversién y
la ejecucién de proyectos en estos
rubros se presentan como acciones
prioritarias para revertir esta
tendencia desfavorable.

Con esta perspectiva, la Comisién
de Competitividad de la Camara de
Comerciode Lima, que se hainstalado
en febrero, constituye un espacio
importante para abordar estos retos

EDITORIAL

con enfoques innovadores. Nace con
la misién de propiciar el desarrollo
econdémico y empresarial, y adquiere
una relevancia singular en un
contexto donde la competitividad es un
factor determinante para el progreso
nacional.

Por ello, es imperativo retomar
la agenda interna, la cual ha sido
relegada demasiado tiempo. Si bien
la gestién gubernamental debe
solucionar los problemas urgentes,
no debe perder de vista el mediano y
largo plazo para abordar problemas
estructurales.

Una mirada a la evaluaciéon del
Plan Nacional de Competitividad
revela un magro avance del 40 % en
las metas. Por ello, la CCL asume el
desafio de nolimitarse a participar en
reuniones oficiales, sino que respalda
activamente la ejecucién de medidas
necesarias para alcanzar resultados
tangibles en los cuatro pilares de
competitividad que se ha trazado el
Per.

Los peruanos tenemos razones
para apostar por la competitividad.
Las cifras de pobreza, anemia
créonica y desempleo demandan
accion inmediata. La generacién de
empleo de calidad siempre ha sido
la via mas eficiente para combatir
la pobreza, pero esto debe ir de la
mano con mejoras sustanciales en la
productividad laboral. Ya no podemos
seguir aplazando lo importante por lo
urgente.

Rosa Bueno de Lercari

Presidenta de la Cdmara de
Comercio de Lima
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I\ ACCION GREMIAL CCL

GESTIONES DE LA CCL EN
DEFENSA DE TU EMPRESA

Detallamos las acciones realizadas por la Camara de Comercio ¥
de Lima en favor de sus asociados durante febrero de 2024, A
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Apoyo a modificacion de
Ley de Fortalecimiento

de la Sunat

La Cdmara de Comercio de
Lima (CCL) presenté su opinién
favorable respecto del Proyecto de
Ley 6626/2023-CR, que modifica
el articulo 11 de la Ley 29816,
de Fortalecimiento de la Sunat.
La entidad gremial considera
positiva la propuesta de prohibir
la aplicacion de los incentivos
por desemperio sobre la base de
imposicion de sanciones a los
contribuyentes.

Esto se debe a que otorgar
incentivos segun el resultado
de recaudacién anual, donde se
incluyen los montos recaudados
respecto a acciones de fiscalizacion
de la Sunat, puede llegar a lesionar
los derechos fundamentales de
los contribuyentes e incrementar
la carga en los procesos
administrativos y judiciales.

Asimismo, la CCL indicé
que si es acertado que, para el
otorgamiento del incentivo, se
considere el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales
referidos a la formalizacién de los
contribuyentes y la ampliacién de
la base tributaria.

No alamodificacion del

Codigo Penal sobre el uso

delA

La CCL expres6 su opinién en contra
del Proyecto de Ley 6573/2023-CR,
que propone modificar el Cédigo
Penal para incorporar el uso de
inteligencia artificial (IA) como
agravante en los delitos penales,
vinculados con estafa y plagio, y
solicité que se archive.

Laentidad gremial argumenta que
el referido proyecto de ley presenta
determinadas imprecisiones que
podrian comprometer el desarrollo
de la IA en el pais. Asi, argumento
que el proyecto, al hacer referencia
al “empleo de tecnologias similares”,
genera una falta de claridad y
ambigiiedad en la definicién de estos
términos, lo que podria ocasionar
incertidumbre juridica en el
ecosistema digital. También resalt
que el proyecto ralentizaria el
avance de lainnovacién y desarrollo
tecnoldgico del pais.

Ademas, advirtio que, al proponerse
el uso de la TA como un factor
agravante en casos de plagio, podria
darse lugar ala penalizacién injusta
de usos legitimos y éticos de la
inteligencia artificial.

)
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Rechazo a proyecto que
elimina inclusionde RUC

en publicidad digital

La CCL expres6 su posicién en
contra de la observacion realizada
por el Poder Ejecutivo al Proyecto
de Ley 5434-2022/CR, que modifica
el Decreto Legislativo 1524 para
eliminar la necesidad de incluir
el nimero del RUC en toda
documentacién que ofrezca bienes
o servicios, incluyendo ofertas a
través de plataformas digitales
de comercio electrénico, redes
sociales, sitios web, aplicaciones
moviles, entre otros.

La CCL considera que el proyecto
inicial debe ser aprobado por
insistencia, rechazando el
texto alternativo ofrecido por
el Poder Ejecutivo, dado que
podria surtir efectos negativos,
como la intrusién indebida en la
responsabilidad limitada de los
intermediarios de publicidad, la
creacion de un marco legal confuso
y desfavorable, especialmente
para las pequeiias y medianas
empresas, asi como se limitaria la
competitividad internacional del
Perta en el ambito digital.
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Desarrollo Empresarial - CCL

Descubra la complejidad y diversidad del tejido
empresarial en el pais, desde microempresas
hasta corporaciones, en distintos sectores y
I tejido empresarial del ubicaciones geogrdficas. Ademads, vea su
Perd se caracteriza por impacto en la economia nacional y como
su diversidad en cuanto . ! .
a tamafo, actividad y contribuyen al empleo, al PBl y al sistema
ubicacién geografica. Para comprender fin anciero .

esta estructura, es importante
considerar varios aspectos clave:

CLASIFICACION
POR TAMANO

El tamano de una empresa se mide
en funcién de su nivel de venta anual
expresado en Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), valor establecido por
el Estado para determinar impuestos,
infracciones, multas y otros aspectos
tributarios. Para 2024, el valor de la
UIT se estableci6 en S/ 5 150. Segun
esta medida, las empresas se clasifican
de la siguiente manera:
-Microempresas: ventas anuales no
superiores a S/ 772 500 (150 UIT).
-Pequenas empresas: ventas anuales
superiores a 150 UIT y no superiores a
S/8755000 (1700 UIT).

-Medianas empresas: ventas anuales
superiores a 1 700 UIT e inferiores a
S/11845000 (2 300 UIT).

-Grandes empresas: ventas anuales
superiores a 2 300 UIT.

UNIVERSO
EMPRESARIAL

Segun el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), al
tercer trimestre de 2023, el pais contaba
con 3 216 000 empresas formales, es
decir, aquellas inscritas en el Registro
Unicode Contribuyentes (RUC). Estas

8 | LA CAMARA - Lunes 4 de marzo de 2024




empresas se distribuyen en diversos
sectores econdémicos:

- Comercio (44,1 %): conformado
por comercio al por menor (30,7 %),
comercio al por mayor (10,4 %) y venta
y reparacion de vehiculos (2, 9 %).

- Servicios (42,6 %): constituido por
otros servicios (14,6 %), servicios
prestados a empresas (9,7 %),
restaurantes (8 %), transporte (6 %),
telecomunicaciones (1,9 %), salones de
belleza (1,5 %) y alojamiento (1 %).
-Manufactura (7,5 %)

- Construccion (3,4 %)
-Agropecuarioy Pesca (1,6 %)
-Explotacion de Minasy Canteras
(0,8 %).

En cuanto a su ubicacién, Lima
concentra el 47,6 % de las empresas
a nivel nacional (41,7 % en Lima
Metropolitana, 3,3 % en el Callao y
2,6 % en Lima Provincias). Le siguen La
Libertad y Arequipa (5,4 % cada una),
Piura (4,4 %) y Cusco (4 %).

El INEI adn no publica las
cifras de empresas segun categoria
empresarial (tamarfio) ni organizacién
juridica. No obstante, con base en las
participaciones de estas categorias en
los tltimos cinco afos, estimamos que
las microempresas habrian alcanzado
alrededor de 3 100 000 (95 % del
universo empresarial); las pequerias
empresas; 130000 (4,1 %); las medianas
empresas, 6 300 (0,2 %); y las grandes
empresas, 12 500 (0,4 %). Por el lado
de la organizacién juridica, 2 400 000
fueron personas naturales con negocio
(74,5 % del universo empresarial);
387000, sociedades anénimas (12 %);
242 000, empresas individuales de
responsabilidad limitada (7,5 %), y
otras (6 %).

CONTRIBUCION AL PBI
Y PRODUCTIVIDAD

El sector formal, conformado por
empresas con RUC, representa el
82,2 % del PBI, segtuin el INEI. Por su
parte, el Ministerio de la Produccién
estima que las grandes empresas
contribuyeron con el 68,6 % del Valor
Agregado Bruto en 2022, seguidas
por las medianas empresas (10,7 %),

las pequenias empresas (15,1 %) y las
microempresas (5,6 %).

En términos de productividad,
existe una diferencia significativa
entre empresas de distintos tamanos.
Por ejemplo, la productividad de una
microempresa representa solo el 4,6 %
de la de una gran empresa; la de una
pequena empresa, el 27,1 %; yla de una
mediana empresa, el 64,6 %.

EMPLEO PRIVADO
FORMAL

Segun el Ministerio de Trabajo y
Promociéon del Empleo (MTPE),
alrededor de 4 200 000 de personas
contaban con un salario en el sector
formal privado en noviembre de 2023.

Las empresas de méas de 100
trabajadores son las principales
generadoras de empleo, con 2 400 000
personas. Les siguen las empresas de
10 a 100 trabajadores (936 000) y las de
1 a 10 trabajadores (870 000).

Segun el régimen laboral, 2800000
trabajadores pertenecian al Régimen
General; 527 000, al Régimen de
Microempresa; 437 000, al Régimen
Agrario; 204 000, al Régimen de
Pequeia Empresa;y 230 000, a otros
regimenes laborales.

FINANCIAMIENTO

Segun la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), hasta octubre
de 2023, el sistema financiero presté
S/ 252 838 millones a las empresas.

INFORME EcoNOMIco \UE

Estorepresenta el 25 % del PBI. E176 %
de los préstamos fue para las empresas
medianas, grandesy corporativas, y el
24 % fue para las mypes.

Deotrolado, el nimero de empresas
con un préstamo es 3 368 000, de las
cuales el 75,3 % son microempresas
(2 535 000). Las medianas empresas
representan el 23 % (776 000). Las
pequenas ascienden a 52 000 (1,5 %);
las grandes empresas, a 3962 (0,1 %);y
las corporaciones, a 875 (0,03 %).

La morosidad, medida como el
porcentaje de los créditos atrasados
sobrelos créditos, fue de 4,7 % a octubre
de 2023. Para las corporaciones,
la morosidad fue 0,3 %, y para las
grandes empresas, 2 %. Para las
medianas empresas, la morosidad fue
de 14,6 %, lo que es preocupante, ya
que es el tercer incremento interanual
consecutivo. En el caso de las mypes,
la morosidad alcanz6 el 8,5 % para las
pequenias empresas y el 5,7 % para las
microempresas.

De otro lado, la dolarizacidn,
medida como el porcentaje de créditos
en moneda extranjera respecto de
los créditos totales, fue de 24,4 % a
octubre de 2023. En los tltimos cinco
anos la dolarizacién oscilé entre 40 % y
60 % paralas corporacionesy grandes
empresas. Al cierre de octubre, el nivel
de dolarizacién por tamario de empresa
fue de 51,6 % para las corporaciones y
de 59, 6 % para las grandes empresas.
Entanto, paralas medianas empresas

EMPRESAS FORMALES SEGUN CATEGORIAS EMPRESARIALES

Tercer trimestre de 2023* (%)

Mediana

Pequefa
4]

*Estimaciones.

Grande
04

Total =3 216 007

Fuente: INEI

Elaboracion: IEDEP
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fue de 29,1 %, mientras que para las
pequenias empresas alcanzo el 1 %, y
para las microempresas, el 0,6 %.

TASAS DE INTERES

Debido a su mayor nivel de riesgo en
comparacion conlas medianasy grandes
empresas, el sistema financiero cobra
tasas de interés mas altas a las mypes.

Segun el Banco Central de Reserva
(BCRP), a enero de 2024, las tasas de
interés en nuevos soles que cobraron
los bancos a las mypes promediaron
41,9 % para préstamos hasta 360 dias
y 21,1 % para mas de 360 dias. En
cambio, para las empresas de mayor
envergadura fueron de 9,4 % y 8,7 %,
respectivamente.

A suvez,lastasas deinterés en soles
que cobraron las cajas municipales
de ahorro y crédito a las mypes
promediaron 43,4 % para préstamos
hasta 360 diasy 24,5 % para mas de 360
dias; mientras que para las empresas de
mayor envergadura fueron de 18,7 % y
14,4 %, respectivamente.

Finalmente, las tasas de interés
en soles que cobraron las cajas rurales
de ahorro y crédito a las mypes
promediaron 47,4 % para préstamos
hasta 360 dias y 36,8 % para més de
360 dias, y paralas empresas de mayor
envergadura las tasas fueron de 15,7 %
y 15,8 %, respectivamente.

CREDITOS DIRECTOS DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEUDORES >
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APORTE TRIBUTARIO

Las rentas empresariales estan
conformadas por el impuesto a la
renta de Tercera Categoria (Régimen
General), el Régimen Especial
de Impuesto a la Renta (RER), el
Régimen MYPE Tributario (RMT),
Otras Rentas y el Régimen Unico
Simplificado (NRUS).

En 2023, lasrentas empresariales
ascendieron a S/ 31 264 millones y
representaron el 21 % de los ingresos
tributarios del Gobierno Central. Este
monto fue generado por 3 307 000
contribuyentes.

No obstante, solo el 6 % de

TIPO DE CONTRIBUYENTE Y RECAUDACION

2023 (%)
3,3 millones S/ 31 233 millones 0%
100 %
7% 1%
45 %
17 %
0%

Contribuyentes

B Régimen General

W RMT RER

Recaudacion

NRUS

Fuente: Sunat
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Elaboracion: I[EDEP

Elaboracién: IEDEP

contribuyentes generd el 91 % de las
rentas empresariales. Se trata de los
pertenecientes al Régimen General.
A su vez, el 32 % de contribuyentes
acogidos al RMT generd el 7 %
de las rentas empresariales; el
17 % de contribuyentes acogidos
al RER generaron el 1,5 % de las
rentas empresariales; y el 45 % de
contribuyentes acogidos al NRUS
gener6 el 0,5 %.

Estimamos que el 48 % de
microempresas estdn acogidas al
NRUS; el 30 %, al RMT; el 17 %, al
RER; y el 5 %, al Régimen General.
En el caso de las pequerias empresas,
el 78 % estarianen el RMT, el 20 % en
el Régimen Generalyel 2% enel RER.

Para las empresas de mayor
envergadura, estimamos que el 76 % de
las medianas empresas estan acogidas
al Régimen Generalyel 24 % al RMT.
Enelcaso delas grandes empresas, el
99 % estaria en el Régimen General y
el1%enel RMT.

Queda claro que el tejido
empresarial formal del pais
estd integrado por empresas de
distinta envergadura, cada cual
con sus caracteristicas y aporte
a la economia. El Gobierno debe
ser consciente de esta realidad
para acompanarlas de acuerdo
con sus necesidades a través
de capacitaciones,
financiamiento, entre otras medidas.

acceso a
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\ ENTREVISTA’ LA .

h “EL DIA DE LA MADRE:
ES UN DESAFIiO gpig RALA
INDUSTRIA DEL RETAIL”

La presidenta del Gremio Retail y{Disl!nle'ciénrde la
CCIL, Leslie Passalacqua, estima gque Ias ventas en esta
campana crecerdn 10 % con respecto a la de 2023.
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POR MARIBEL HUAYHUAS
MHUAYHUAS@CAMARALIMA.ORG.PE

En la campana del Dia de la
Madre 2023, el sector Retail
no logré alcanzar las ventas
esperadas. (El panorama es
alentador para 2024?

Para este afio se espera un crecimiento
de 10 % y lograr un movimiento
econdémico de S/ 4 400 millones. El
que este incremento esperado no sea
mayor se explica debido a que todavia
se mantienen los rezagos de 2023, que
contempld un escenario de protestas,
que tuvo el impacto del fenémeno de
El Nifio y la recesién econémica que
perjudicé a los negocios.

Todavia mantenemos una
desaceleracién econémica que va a
durar el primer trimestre de este afio,
conforme a las estimaciones que dio
el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), cuando era ministro, Alex
Contreras.

Ello se observa en la actual
campana escolar, la que, por el
momento, tiene una venta 20 % menor
respecto a la del afio pasado, lo que
significa unrezago de lo que dej6 2023,
cuando se originé una recesion.

(Cual sera el ticket promedio
paralareferida campana? (En
qué regalos gastaran mas los
peruanos?

En 2023, el ticket promedio fluctué
entre los S/ 150y S/ 200, pues tuvimos
un primer trimestre complicado
debido a las protestas con cierre de
carreteras e inestabilidad politica,
ademéas de un Nifo Costero que
se extendié hasta mayo, un afo
dificil para el consumo, el cual no se
esperaba. Para 2024, considerando
un crecimiento de ventas en 10 %,
estimamos que el gasto promedio
fluctuaria entre los S/ 200 y S/ 300
por persona, evidenciando un ligero
aumento.

Hay que considerar que, en el Dia
de la Madre, los rubros como flores,
restaurantes y entretenimiento
suman al sector Retail, y se

complementan con la demanda de
moda (27 %), belleza (21 %), tecnologia
y electro (16 %) y hogar (20 %).

En ese contexto, se esperaria
un mayor flujo de visitantes en
los centros comerciales. {Cual
seria su lectura?

Para este afio la movilizacién en los
centros comerciales avanzara en 30 %.
Sibien se aprecia un crecimiento, aun
no va a superar los niveles alcanzados
en 2019. Esperamos que el consumo se
dinamice en los siguientes meses como
parte del proceso de recuperacion de
la economia.

“PERUANOS
GASTARAN EN
REGALOS ENTRE
S/ 200Y S/ 300 EN
LA CAMPANA DE

En provincias, el nivel del flujo
de visitas serd un poco mayor,
especialmente en ciudades como
Arequipa, Trujillo y Cusco, cuyos
rangos han avanzado desde inicios
del afo.

(Se apreciara un crecimiento
en el rubro viajes?

Asies. Latendencia en esta campana
del Dia de la Madre es regalar viajes.
Este tipo de presente ya ocupa un 9 %
de las compras totales, pues es un
obsequio diferente y significativo que
se aleja de los regalos tradicionales y
que encaja, en algunos casos, con las
vacaciones programadas en mayo.
Hoy se adquieren paquetes turisticos
en los que algunos miembros de
familia acompafian a mama, creando
asi nuevas experiencias para
disfrutar.

(Se usara mas el pago al
contado o al crédito?
Para esta campana, la tarjeta de

ENTREVISTA \\llE

crédito y débito son los medios méas
utilizados en el comercio electrénico,
una tendencia que haido en aumento
desde la pandemia. Las tarjetas de
crédito lideran las transacciones
(34 %), seguidas de las tarjetas de
débito (27 %). Es una formula que no
va a cambiar en los préximos afnos.

También tenemos las billeteras
moéviles (pagos realizados desde el
celular) con 13 % y el pago en efectivo
con 18 %.

Como se observa, un 74 % de estas
compras no corresponde al pago
en efectivo, pues esta modalidad
de transacciéon financiera se
caracteriza por su simplificacién en
el proceso de pago. No obstante, el
tema de seguridad sigue generando
preocupacion entre los usuarios.

(Qué estrategias deben
realizar los retailers para
tener éxito en esta campana?
Paralas marcasy empresas del sector
Retail, 2024 ya es un desafio, pues
deja atras un afio complicado. No
olvidemos que el Dia de la Madre es
la segunda campana méasimportante
paralos negocios después de Navidad.

Por ello, es importante que
se enfoquen a realizar nuevas
estrategias, rompiendo esquemas
y siguiendo tendencias mundiales,
pues este afo es clave para el
crecimiento del sector Retail,
tomando en cuenta que estamos en un
proceso de recuperacién econémica.

Por tanto, las nuevas estrategias
deben estar enfocadas en las compras
anticipadas, con la expectativa de
alcanzar mayores margenes de
ganancias. Asimismo, mejorar la
experiencia de compra del cliente,
con efectividad y presentando
productos complementarios para
mama. Los descuentos o promociones
también contribuyen a conseguir
una proxima compra. Es relevante
también enfocarse en estar activos
en redes sociales y aprovechar los
canales digitales donde el cliente
pueda ver la marca en diversas
plataformas.
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CARLOS POSADA UGAZ

Director ejecutivo
Instituto de Investigacién y Desarrollo de
Comercio Exterior - CCL

cposada@camaralima.org.pe

egun el reporte de
Euromonitor, se espera que
la economia mundial se
ralentice ain més para el
cierre de 2024, con un crecimiento
real del PBI situadoen 2,7 %. Este dato
representa un descenso de 0,3 puntos
porcentuales en comparacion con las
proyecciones de finales de 2023. El
informe atribuye esta desaceleracion a
los efectos rezagados de las altas tasas
deinterés y las persistentes presiones
sobre los costos, incluyendo materias
primas e insumos, a nivel global.

Ademids, detallan que las
condiciones econémicas en el mundo
deberian normalizarse gradualmente
en el segundo semestre del afio, a
medida que disminuya la inflacién
y se relaje la politica monetaria,
especialmente en las principales
economias como Estados Unidos y la
Unién Europea, y se espera recuperar
el impulso en 2025.

En cuanto a las economias
principales del mundo, se anticipan
trayectorias divergentes para el afio
en curso. Asi, Estados Unidos, que
experiment$ buenos resultados el
ano pasado, enfrentara una notable
ralentizacién debido al aumento
de los tipos de interés. Se prevé un
crecimiento de 1,5 % en 2024, lo que
representa un aumento de 0,7 puntos
porcentuales con respecto al ultimo
trimestre de 2023. Esta recuperacién
del PBI real estaria explicada por
el comportamiento favorable de la
economia estadounidense en 2023, que

registré una disminucién progresiva
delainflacidn, la cual estaria pasando
de 4,3 % en 2023 a 2,7 % en 2024;
bajo desempleo y aumento de la
productividad.

Por su parte, la economia de
la Unién Europea se mantiene
estancada, con una ligera
recuperacién proyectada a medida
que la inflacién se modere. Asi, en
2024, el bloque europeo registraria
un aumento de 0,8 % en el PBI real,
que indica una disminucién de 0,2 %
con respecto al ultimo trimestre de
2023. Esto se debe al conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania, que interfiere
en los flujos comerciales, al aumentar
el precio de la energia, entre otros.

Rusia, en cambio, podria
experimentar un crecimiento de 2,6 %
en 2024, impulsado por el aumento del
gasto militar, el consumo privadoy los

COMERCIO EXTERIOR \[I

salarios. Asimismo, se proyecta que la
inflacién rusa sera de 2,7 % para 2024,
cifra menor a la reportada el dltimo
trimestre de 2023.

En el caso de Alemania, se espera
un crecimiento de su economia de 0,5 %,
cifra 0,4 puntos porcentuales menor a
laregistrada en el Gltimo trimestre de
2023. El crecimiento se explica por la
estabilidad del mercado laboral y el
aumento de la demanda interna. Se
espera que lainflacién sea de 2,8 % en
2024 y disminuya a lo largo de 2025.

Por su parte, el Reino Unido
creceria 0,4 %, lo que senalaria
una disminucién de 0,2 puntos
porcentuales con respecto al iltimo
trimestre de 2023. Asi también, se
espera unaregularizacion en el precio
de la energia, lo cual favoreceria a la
reduccién delainflacién, que para este
afio ascenderia a 3,1 %.

(Primer trimestre de 2024 - US$)

| PROYECCION DE LAS EXPORTACIONES TOTALES PERUANASJ\/ﬂJ

"

Petréleo y Gas Natural 1305 375 440 1161784142
Pesca Tradicional 693 336 932 624 003 239
Tradicional
Mineria 8580110181 8923 314 589
Agro Tradicional 112 596 996 180155194
Agro No Tradicional 2085 226 359 2189 487 677
Varios 29 005 210 29 875 366
Textil y Confecciones 433 853 452 446 869 056
Siderometaldrgico 388860676 338308788
Quimico 455 643 396 441974 094
Pieles y Cueros 2066 655 2004 655
Pesca No Tradicional 598 091739 627 996 326
No Tradicional

Mineria No Metdlica 320348120 288313 308
Metal Mecdnico 176 112 825 190 201 851
Maderas 27 991913 26 032479
Joyeria 19 982 469 17 984 222
Industria de Papel y Cartén 52520776 57772854
Calzado 4560 603 4104 543
Artesanias/Decoracion 387 214 464 657

TOTAL 15 286 070 957 15 550 647 039

Fuente: Sunat

Elaboraciéon: IDEXCAM
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La crisis del sector inmobiliario en
China sigue debilitando la confianza
de las empresas y los consumidores,
lo que repercute negativamente en las
perspectivas del mercado.

Cabe sefialar que la tendencia
de crecimiento divergente entre las
economias avanzadasy las emergentes
se mantendria en 2024. Asi, se
espera que las primeras registren
un crecimiento del PBI real del 1,3 %
—una revision al alza de 0,2 puntos
porcentuales desde el cuarto trimestre
de 2023—, mientras que las segundas
harian lo propio en 3,9 %.

Asia-Pacifico sigue impulsandolas
perspectivas econémicas mundiales a
pesar del mal momento de China. Ello
debido a que India se posiciona como
la economia de mayor crecimiento en
2024, con 6,1 % segin Euromonitor.
Vietnam y Filipinas también
contribuyen a los buenos resultados
regionales, con un crecimiento superior
al 5 % cada uno.

En el ambito global, se prevé una
moderacién en la inflacion de hasta
el 5,4 % en 2024, impulsada por la
reduccién de las restricciones en la
cadena de suministro y la disminucién
de los precios de energia. Sin embargo,
los efectos de los elevados tipos de
interés provocan un estancamiento de
la actividad econémica, lo que limita
la demanda y, a la larga, suaviza los
mercados laborales y el crecimiento
salarial.

Con todo, las perspectivas de
inflacién aumentaron 0,5 puntos
porcentuales con respecto a las
estimaciones del cuarto trimestre de
2023. La revisi6n al alza se debe a
la persistencia de la inflacién en las
economias en desarrollo, vulnerables
a las fluctuaciones de los precios.
Asi, la previsién de inflacién para las
economias emergentes experimento un
aumento de 0,7 puntos porcentuales
con respecto al trimestre pasado, y se
sitia en 7,4 % para 2024.

Cabe senialar que las tensiones
geopoliticas constituyen una
amenaza para las estimaciones de
inflacién, dadas las perturbaciones
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del comercio y la volatilidad de los
precios de las materias primas. En ese
sentido, los posibles efectos indirectos
de la guerra entre Israel y Hamés
podrian afectar significativamente
los mercados del petréleo. Ademas,
las interrupciones del transporte
maritimo como consecuencia de la
crisis de seguridad en los mares del
este crean nuevas presiones para las
cadenas de suministro mundiales.
La guerra en Ucrania y las posibles
escaladas también perturbarian los
sectores alimentario y energético.

“EL, BUEN MOMENTO
ECONOMICO

DE EE.UU.Y EL
PRECIO DEL COBRE
BENEFICIARAN A LOS
ENVIOS PERUANOS”.

PROYECCIONES DE

LAS EXPORTACIONES
PERUANAS

Considerando el comportamiento
reciente de las exportaciones peruanas
y las proyecciones globales, se estima
un crecimiento del 2 % para el primer
trimestre de 2024 versus el mismo
periodo de 2023. Este prondstico se

fundamenta en el comportamiento
econémico de Estados Unidos, principal
destino de las exportaciones peruanas,
asi como en el aumento de los precios
de minerales clave como el cobre. En
el caso del metal rojo, a pesar de que
el crecimiento econémico de China se
veriafrenado en 2024, este estaria méas
apreciado todo el afio por la inversién
china en paises del Asia-Pacifico, como
Vietnam, Indonesia y Malasia.

Entre los sectores econémicos en
alza para este periodo se encuentran:

1. Agro No Tradicional:
se proyecta un crecimiento del
5 %, respaldado por la fortaleza de la
economia estadounidense, principal
mercado para este sector.

2. Textil y Confecciones: se
estima un crecimiento del 3 %, como
reflejo de una demanda sostenida en
los mercados internacionales.

3.Pesca No Tradicional: se prevé
un crecimiento del 5 %, impulsado por
la demanda externa y las condiciones
favorables del mercado.

Sin duda, estas proyecciones
indican un panorama optimista para
las exportaciones peruanas en el
primer trimestre de 2024, en medio de
un contexto global de desaceleracién

econdmica y tensiones geopoliticas.
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SE INSTALO EL COMITE
ELECTORAL DE LA CCL

on el objetivo de organizar, coordinar y supervisar los
préximos procesos electorales enla CaAmara de Comercio = )

de Lima (CCL), asi como velar por su transparencia, se A \
instalf el 19 de febrero el Comité Electoral de la CCL. i

Dicho comité est4 presidido por Eduardo José Escardé de '

la Fuente. Ademas, lo integran Carlos Mujica Barreda, Juan
Manuel Ostoja Carmelino, Guillermo Grellaud Guzman,
Pedro Emilio Tomatis Chiappe, Cecilia Tarrillo Aguilar,
Lucrecia Linares Zaferson de Perales y Dolores Guevara
Pasache de Lavalle.

Las elecciones generales se realizaran el 11 de abril; en
tanto, los procesos electorales de los Comités Gremiales
de la CCL se llevaran a cabo entre el 1y el 5 de abril, en
colaboracién con todos los asociados.

Para presentar candidatos al Consejo Directivo y poder
ser elegidos, los asociados deben encontrarse al dia en sus
pagos al mes anterior a la presentacién de su candidatura
(febrero de 2024).

L el

CCL g

Estimados asociados:

Como parte del proceso electoral anual regulado por los Estatutos de la Camara de Comercio de Lima y como acto inicial se ha caformado el Comité Electoral, érgano
encargado de establecer las normas para el ejercicio del sufragio, vigilar y realizar el escrutinio; el proceso electivo culmirard con la designacién del nuevo Consejo
Directivo para el periodo 2024-2025. Hacemos publico el Cronograma General de Elecciones e invitamos a los asociados, segin lascondiciones estatutarias, a participar
del acto electoral en sus comités gremiales y el dia jueves 11 de abril de 2024 en la eleccion de directores por categorias, de3:00 a.m. a 5:00 p.m.

Eduardo José Escardé de la Fuente
Presidente del Comité Electoral
Cdamara de Comercio de Lima

OGRAMA GENERAL DE ELECCIONES 2024 - PROCESO ELECTORAL

N° ACCIONES FECHA

01 | Aprobacién del Cronograma General de Elecciones en Comité Ejecutivo para proponerlo al Consejo Directivo Miércoles 24.01

02 | Aprobacion en Consejo Directivo del Cronograma General de Elecciones Miércoles 31.01

03 | Aprobaciéon en Comité Ejecutivo de las propuestas de conformacién del Comité Electoral Miércoles 07.02

04 | Aprobacién en Consejo Directivo de la conformacion del Comité Electoral y convocatoria para su instalacion Miércoles 14.02

05 | Instalacion del Comité Electoral Lunes 19.02

06 | Fecha de inicio de presentacion ante el Comité Electoral, de candidatos a directores por categorias Lunes 04.03

07 | Convocatoria a elecciones internas de Comités Gremiales Del lunes 11 al viernes 15 de marzo
08 | Publicacién de Aviso de Convocatoria de Asambleas Generales Ordinarias en medios de difusién de La Camara Lunes 25.032

09 | Publicacion de Aviso de Convocatoria de Asambleas Generales Ordinarias en “Diario Oficial El Peruano” y otro de mayor circulacion Lunes 25.033

10 | Fecha limite para presentar candidatos a directores por categorias y sus respectivos personeros Miércoles 03.04

N | Elecciones internas de Comités Gremiales Del lunes 01 al viernes 05 de abril4
12 | Revision de las actas de los Comités Gremiales por el Comité Electoral Del lunes 08 al miércoles 10 de abril
13 | Primera Asamblea General Ordinaria - Elecciones de directores por categorias Jueves 11.04°

14 | Segunda Asamblea General Ordinaria - Memoria, estados financieros y juramentacién del nuevo Consejo Directivo Jueves 18.04°

! Art. 35° del Estatuto: Consejo Directivo elige al Comité Electoral en la tercera semana de febrero. / 2 Art. 21° del Estatuto: Convocatoria minimo 5 dias calendario antes de la fecha de asamblea. /* Art. 21° del
Estatuto: Convocatoria minimo 5 dias calendario antes de la fecha de asamblea. / * Art. 67° del Estatuto: Comités se retnen en la primera quincena de abril (se entiende antes de la fecha de la eleccion por
@ categorias). / > Art. 16° del Estatuto: 1ra. Asamblea debe ser convocada en la primera quincena de abril. /  Art. 16° del Estatuto: 2da. Asamblea debe ser convocada en la segunda quincena de abril. @
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SOBRE LA OBLIGATORIEDAD
DE RECURRIR AL TRIBUNAL DE

JUSTICIA DE LA CAN PARA UNA
INTERPRETACION PREJUDICIAL

Por: LEONARDO LOPEZ
ESPINOZA

PRESIDENTE DE LA COMISION TRIBUTARIA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE LiMA
Socio eN HErNANDEZ & Cia.
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a interpretacion prejudicial

es un mecanismo previsto

en el Tratado de Creacién

del Tribunal de Justicia de
la Comunidad Andina (TJCA), que
tiene como claro y plausible propdsito
uniformar la aplicaciéon del derecho
comunitario con ocasién de los procesos
donde se controvierten los alcances o la
forma en que se debe aplicar una norma
del referido derecho supranacional, a
través de un pronunciamiento previo
del TJCA.

Es decir, cuando una norma de
derecho comunitario es materia de una
controversia sometida a la decisién de
un 6rgano resolutor o administrador
de justicia', para que dicha norma sea
finalmente aplicable conforme al criterio
del citado 6rgano resolutor, es preciso
que tal decisién esté sustentada en una
interpretacién prejudicial del TJCA.

Dicho de otro modo, ninguna decisién
de un 6rgano resolutor sobre los alcances
de una norma comunitaria sometida a
su pronunciamiento serd aplicable en
el ordenamiento juridico comunitario
enlos términos y alcances definidos por
aquel érgano, si es que previamente no
se ha considerado una interpretacién
prejudicial del TJCA, puesto que el
fin Gltimo de este instrumento es que
el derecho comunitario sometido a
controversia se aplique o ejecute de
manera uniforme segun el criterio

previo del TJCA.

En este sentido, mientras la
decision de un 6rgano resolutor sobre
los alcances del derecho comunitario no
sea potencialmente aplicable porque tal
decisién es susceptible de ser objeto de
unrecurso que impida esa aplicacién, la
validez de aquella no dependera de que
el érgano resolutor haya cumplido con
obtener una interpretacién prejudicial
del TJCA, habida cuenta que, en tal
caso, no hay un riesgo absoluto de que
se aplique la decisién de aquel érgano
resolutor sobre una norma comunitaria
controvertida, sin haber considerado
antes la posicién de dicho tribunal
supranacional.

Es por ello que el articulo 33 del
Tratado del TJCA establece en qué casos
un érgano resolutor tiene la facultad
discrecional de recurrir al TJCA para
obtener una interpretacion prejudicial
cuando le toca decidir sobre los alcances
de una norma comunitaria sujeta a una
controversia que debe resolver, y en
qué casos estd obligado a obtener dicha
interpretacién y a adoptarla antes de
emitir su decisién jurisdiccional o
administrativa.

A tal efecto, el referido articulo
utiliza la institucién juridica del
“recurso” como punto de quiebre para
definir si el 6rgano resolutor “puede”
o “debe” requerir una interpretacién
prejudicial del TJCA.

! De acuerdo con el TJCA, cuando el Tratado del TJCA se refiere a jueces en sus disposiciones
relativas a la interpretacién prejudicial, alude no solo a los funcionarios judiciales que administran
justicia sino también a los funcionarios administrativos que cumplen esa funcién en sede
administrativa (véase el Proceso 14-IP-2007 del TJCA).



Asi, si la decisién del d6rgano
resolutor sobre la norma comunitaria
controvertida es susceptible de
recurso en derecho interno, entonces
aquel tendra la facultad discrecional
de recurrir o no al TJCA por una
interpretacién prejudicial. En cambio,
si tal decisién no es susceptible de
recursoy, por tanto, lo que en aquella se
defina serd aplicable en el ordenamiento
juridico comunitario, entonces el 6rgano
resolutor no tiene alternativa y debera
recurrir al TJCA para obtener una
interpretacién prejudicial que debera
adoptar finalmente en su decisién.

Como hemos sefialado
anteriormente, si el valor o fin Gltimo
a preservar por el instrumento de
la interpretacién prejudicial es la
aplicacién o ejecucién uniforme del
derecho comunitario controvertido
segun los criterios del TJCA, dicho
recurso o medio impugnatorio al que se
refiere el referido articulo 33 del Tratado
del TJCA no puede ser cualquiera que

La Camara
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tenga el rotulo de recurso o medio de
impugnacidn, sino que debe ser aquel
que, interpuesto que sea, impida la
aplicacion de la decision de un juez sobre
el derecho comunitario controvertido sin
haber considerado el criterio del TJCA;
toda vez que esta es la tinica forma de
asegurar que no se aplique o ejecute una
decision jurisdiccional sobre los alcances
de una norma controvertida sin el previo
pronunciamiento del TJCA. Esto es, que
no se trata de cualquier recurso, sino de
uno que tenga como efecto suspender
la aplicacién de la decision del 6rgano
resolutor, lo que en doctrina procesal
se conoce como el recurso con efectos
suspensivos.

Entonces, cuando el articulo 33 del
Tratado del TJCA se refiere al término
“recurso”, este no puede ser entendido de
otra manera que no sea la de un recurso o
medioimpugnativo que tiene la fortaleza
o capacidad de suspender la aplicacion
de aquella decisién jurisdiccional
o administrativa sobre el derecho

COLUMNA

comunitario controvertido que ha sido
emitida sin considerar la interpretacién
previa del TJCA.

Por consiguiente, en cada caso
concreto, los drganos resolutores que
definen a través de sus sentencias o
resoluciones los alcances del derecho
comunitario controvertido deberan
verificar si aquellas son susceptibles
de un recurso en derecho interno que
sea capaz de suspender los efectos de su
decision. Si asi fuera, puede emitir su
resolucién sin estar obligado a recurrir
al TJCA para obtener un dictamen
previo. Empero, sino fuera asi, es decir,
si su sentencia o resolucién no fuera
objeto de un recurso susceptible de
suspender los efectos o ejecutoriedad de
su decision sobre el derecho comunitario,
necesariamente debera recurrir al
TJCA para obtener una interpretaciéon
prejudicial de este ultimo; en caso
contrario, la sentencia o resolucién
incurrird en causal de nulidad.

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
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Neuso

Medical
Systems

Neusoft eleva la experiencia
de las clinicas Maison de
Santé con Servicio integral
de instalacion de tomografos

La excelencia en el cuidado de la salud se materializa a
través de una asociacion estratégica entre Neusoft, lider en
tecnologia médica, y las prestigiosas Clinicas Maison de
Santé en Lima, Pery. Este compromiso con la innovaciéony la
calidad se manifiesta en la reciente adquisicion e instalacion
de tres avanzados tomégrafos en las sedes de Maison de
Santé en Lima, Surco y Chorrillos, fortaleciendo su capacidad
diagnostica y su compromiso con la atencion médica de
primera clase.
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Desde el inicio de esta colaboracion,
Neusoft ha demostrado un compromiso
inquebrantable con la excelencia en el
servicio. Desde la preinstalacion hasta la
instalacion final, el equipo de Neusoft ha
brindado un servicio integral y de alta
calidad para garantizar que los
tomografos sean implementados de
manera efectiva en cada una de las sedes
de las Clinicas Maison de Sante.

El proceso de instalacion de los tres
tomégrafos en las sedes de Maison de
Santé en Lima, Surco y Chaorrillos ha sido
impecable. EL equipo técnico de Neusoft
ha trabajado en estrecha colaboracion
con el personal de las clinicas para
garantizar una instalacion sin
contratiempos y un funcionamiento
optimo de los equipos. Desde |la
preparacion del sitio hasta la
configuracion del software, Neusoft ha
demostrado su experiencia y
profesionalismo en cada paso del

proceso.

PUBLIRREPORTAIJE

Ademas de la instalacion fisica de los
tomografos, Neusoft también ha
brindado capacitacion especializada al
personal médico y técnico de las Clinicas
Maison de Santé. Esta capacitacion
garantiza que el personal esté
plenamente capacitado para operar y
mantener los equipos de manera
eficiente, maximizando asi su
rendimiento y durabilidad a largo plazo.

La dedicacion de Neusoft a proporcionar
un servicio excepcional ha sido
fundamental para el éxito de esta
colaboracién. Su enfoque en la calidad y
la atencion al detalle ha permitido a las
Clinicas Maison de Santé mejorar
significativamente su capacidad
diagnostica y ofrecer un nivel superior de
atencion médica a sus pacientes en todas
sus sedes.

La asociacion entre Neusoft y las Clinicas Maison de Santé representa un
compromiso compartido con la excelencia en la atencion médica y la innovacion
tecnolégica. Gracias al servicio integral de instalacion proporcionado por Neusoft,
las Clinicas Maison de Santé estan mejor equipadas que nunca para ofrecer
diagnasticos precisos y tratamientos efectivos a sus pacientes, fortaleciendo asi su
posicién como lideres en el campo de la salud en el Peru.
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BARRERAS

BUROCRATICAS:
cOMO
IDENTIFICARLAS
Y SUPERARLAS

En el siguiente articulo, la CCL brinda

los principales aspectos que deben
considerarse para reconocer las trabas
administrativas y como denunciarlas ante

el Indecopi.

Y
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AILVARO GALVEZ CALDERON

Gerente legal
Camara de Comercio de Lima

agalvez@camaralima.org.pe

propésito de la reciente

Resolucién Suprema 015-

2024-PCM, mediante la

cual se crea la Comisién
Multisectorial de naturaleza
temporal dependiente de la
Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), encargada de identificar los
costos de cumplimiento ineficientes,
innecesarios o injustificados que
generan barreras burocraticas y
afectan las actividades econdémicas,
asi como proponer acciones de
simplificacién administrativa,
recordamos a nuestros asociados y
al publico en general los principales
aspectos que deben considerarse para
identificar las barreras burocraticas.

MARCO NORMATIVO

Se encuentra vigente el Decreto
Legislativo 1256 (‘El Peruano’,
8.12.2016), mediante el cual se aprobd
la Ley de Prevencion y Eliminacién
de Barreras Burocraticas.

Esta ley tiene como finalidad
supervisar el cumplimiento del
marco legal que protege los derechos
a la libre iniciativa privada y la
libertad de empresa, mediante
la prevencién o la eliminacién de
barreras burocraticas ilegales o
carentes de razonabilidad, que
restrinjan u obstaculicen el acceso
o la permanencia de los agentes
econémicos en el mercado, o que
constituyan incumplimientos de las
normas o principios que garantizan la
simplificacién administrativa.

El objeto de esta norma es
procurar una eficiente prestacion de
servicios al ciudadano por parte de
las entidades de la administracién
publica.

DEFINICION

DE BARRERA
BUROCRATICA

Se define la barrera burocratica
como la exigencia, el requisito, la
limitacidn, la prohibicién o el cobro
que impone cualquier entidad
publica, con el fin de condicionar,
restringir u obstaculizar el acceso
o la permanencia de los agentes
econémicos en el mercado, o que
puedan afectar a administrados en
la tramitaciéon de procedimientos
administrativos sujetos a las normas
o principios que garantizan la
simplificacién administrativa.

"SE PUEDE
DENUNCIAR
BARRERAS

CON EFECTOS
INDIRECTOS EN
LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL
DENUNCIANTE".

A modo de ejemplo de barreras
burocraticas, pueden sefialarse las
siguientes:

- Losrequisitos para una licencia de
funcionamiento.

- La imposicién de vigencias
limitadas para registros o licencias
sin justificacién técnica.

- La imposicién de un horario de
atencién para locales comerciales.

- Laprohibicion de ubicar publicidad
exterior en ciertas zonas.

- La exigencia del certificado de
mudanza domiciliaria u otra
constancia de similar naturaleza.

- Los cobros de tasas injustificados
paralarealizacién de tramites.

INFORME LEGAL \\S

Las barreras burocraticas
deben estar contenidas en actos
administrativos de la autoridad
(como resoluciones, oficios, cartas),
en disposiciones administrativas
(normas vigentes como decretos
supremos, resoluciones ministeriales,
resoluciones directorales, ordenanzas
regionales o municipales u otras) o
actuaciones materiales (actos del
personal de una entidad publica
que generen la restriccién u
obstaculizacién del acceso o la
permanencia en el mercado).

También pueden ser denunciadas
las barreras burocraticas que tengan
efectos indirectos en las actividades
econémicas del denunciante.

IMPOSICIONES
QUE NO CALIFICAN
COMO BARRERA
BUROCRATICA

No son consideradas barreras
burocraticas las exigencias,
los requisitos, las limitaciones,
las prohibiciones o los cobros
establecidos a través de leyes y otras
normas con rango de ley, de alcance
nacional, aun cuando estas normas
también puedan contener exigencias
o requisitos ilegales o carentes de
razonabilidad, que afecten el libre
desarrollo de los agentes econémicos.
Para estos casos estan expeditas
acciones de otra naturaleza, como
son las garantias constitucionales.
Tampoco se consideran barreras
burocraticas la actuacién de los
organos jurisdiccionales del Estado,
es decir, las actuaciones de los jueces
y tribunales, quienes administran
justicia a nombre de la nacién.
Asimismo, no son barreras
burocraticas los requisitos
contenidos en las bases de los
procesos de contratacién con el
Estado, los aranceles e impuestos,
las medidas fito y zoosanitarias,
las sanciones impuestas por
la administracién publica, las
omisiones o inacciones de las
entidades publicas, y la revisién o
nulidad de actos administrativos.
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LEGALIDAD Y
RAZONABILIDAD

DE LAS BARRERAS

No toda barrera burocratica es
susceptible de ser cuestionada. Para
ello, debe ser ilegal o carente de
razonabilidad.

Mediante el analisis de legalidad,
se evalta silaley autoriza ala entidad
a establecer o aplicar la medida, o si
esta ha seguido la forma establecida
por ley para emitir la medida, o sicon
la medida se contravienen normas
legales o principios de simplificacion
administrativa.

A su vez, mediante el analisis de
razonabilidad, se revisa sise trata de
una medida arbitraria, por carecer
de fundamentos o justificacién, o que
teniendo una justificacién no resulta
adecuada o idénea para alcanzar el
objetivo de la medida; o se trata de
una disposicién desproporcionada,
es decir, que resulta excesiva en
relacién con sus fines o respecto de
la cual existe otra u otras medidas
alternativas que puedan lograr el
mismo objetivo de manera menos
gravosa.

EFECTOS DE LA
DECLARACION

DE BARRERA
BUROCRATICA

- Barrera burocratica ilegal:
alcance general

Cuando en un procedimiento iniciado
a pedido de parte o de oficio por el

Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual (Indecopi)
se declare la ilegalidad de barreras
burocraticas materializadas en
disposiciones administrativas, se
dispone su inaplicacién con efectos
generales.

"LOS ORGANOS DE
INDECOPI TIENEN
HASTA 120 DiAS
PARA RESOLVER
LAS DENUNCIAS
SOBRE BARRERAS
BUROCRATICAS".

Esto quiere decir que el dispositivo
legal (decreto supremo, resolucién
ministerial, ordenanza, etc.) dejara
de surtir efectos juridicos de manera
general para todos los administrados,
y las autoridades no podran exigir su
cumplimiento, bajo responsabilidad y
posible sancidn.

-Barrera burocratica carente de
razonabilidad: alcance particular
Cuando se declare que la barrera
burocratica es carente de
razonabilidad y esta contenida o
materializada en disposiciones

administrativas, se ordena su

inaplicacién al caso concreto, es decir,
solo para quien realizo6 la denuncia.

No obstante, sila declaracién fue
debido a un procedimiento de oficio,
esta se publica en el diario oficial ‘El
Peruano’, y los funcionarios publicos
estaran impedidos de aplicarla.

Cuando se declare que la barrera
burocratica es ilegal o carente de
razonabilidad, y estd contenida o
materializada en actos o actuaciones
materiales, se inaplicara al caso
concreto, es decir, solo respecto de
quien realizé la denuncia.

No obstante, el afio pasado se
aproboé la posibilidad de inaplicacién
con efectos generales de barreras
burocraticas en procedimientos
de oficio iniciados por Indecopi,
independientemente de si se trata
de barreras burocréaticas ilegales o
carentes de razonabilidad, siempre
que la barrera se encuentra en una
disposicién administrativa.

DENUNCIA ANTE
INDECOPI

Es competente para tramitar las
denuncias por barreras burocraticas
la Comisién de Eliminacién de
Barreras Burocraticas del Indecopi,
en primera instancia, y, en segunda
instancia, la sala competente
del Tribunal de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual. Ambas
instancias tienen un plazo de 120 dias
para resolver lo que corresponda.

AYUDENOS A IDENTIFICAR

BARRERAS BUROCRATICAS

Sitiene conocimiento de alguna disposicion o acto administrativo que encaje en los supuestos de barreras
burocraticas, ilegales o carentes de razonabilidad arriba mencionados, agradeceremos nos lo haga saber.
Su comunicacién sera de mucha ayuda para nuestro propdésito, no solo para trasladar la informacion a la
Comisién Multisectorial que ha sido creada en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), sino también,
de ser el caso, para evaluar la interposicién de la correspondiente denuncia ante Indecopi.

Puede escribir a: glegal@camaralima.org.pe
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EL IMPULSO

DEL SECTOR
PRIVADO PARA UNA
EDUCACION DE
CALIDAD

En el contexto de los desafios para reducir las
brechas educativas, las empresas privadas, como
parte de sus estrafegias de responsabilidad social,
estédn apoyando la formacion de nuevos talentos
en escuelas.

POR: IGOR YBANEZ GAMBOA
EYBANEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

nes 4 de marzo de 2024

Fuente: Shutterstock

1 desarrollo de una nacién

depende de contar con mas

y mejores profesionales;

sin embargo, en nuestro
pais, los adolescentes y jévenes tienen
muchas dificultades para acceder a
una educacién de calidad. Frente a ese
desafio, el papel del sector privado es
crucial para impulsar la educacién y
reducir las grandes brechas que atin
existen en el Perd, debido a la falta de
los recursos publicos.

En este contexto, Miaohong
Huang Li, integrante de la Comisién
de Sostenibilidad de la Camara de
Comercio de Lima (CCL), subray6
que la educacion es la base para el
desarrollo econémico y productivo
sostenible de un pais, por lo que
deberia ser prioridad nacional, para
el sector publico, privado, académico
y la sociedad civil.

Segun la Encuesta Nacional de
Hogares (Enaho 2023), en el Peru
hay serias limitaciones para que la
poblacién acceda a una formacién
educativa, tanto ptublica como privada.
Los resultados muestran que solo
el 57,2 % de los peruanos en edad



Fuente: Shutterstock

educativa accede a la secundaria,
mientras que solo el 21,4 % llega al
nivel universitario.

Para reducir estas brechas, las
empresas estdn siendo muy activas
desde el sector privado a través de
diversas iniciativas individuales
y colectivas, en el primer caso
mediante proyectos y programas de
responsabilidad social propios, y en
el segundo con acciones que impulsan
las compaiiias mediante asociaciones
y plataformas.

“Por ejemplo, muchas empresas
aliadas financian el Programa
de Liderazgo de Ensefia Peru,
para que jovenes recién egresados
de universidades de diferentes
especialidades trabajen dos afos
como profesores en colegios de escasos
recursos en diversas regiones del pais”,
comento la especialista de la Comisién
de Sostenibilidad de la CCL.

A nivel colectivo, Huang Li
explic6 que existen asociaciones
como Empresarios por la Educacién
(ExE), formada por empresas y
lideres de opinién comprometidos
con la educacién publica en el Pert,
cuyo objetivo es alcanzar la equidad
econbémica, social y politica en el
pais, orientada hacia el desarrollo
sostenible.

Por otro lado, hay plataformas
como CADE Educacién, uno de los
principales foros educativos del Peru,

que retine a empresarios, académicos
y jévenes para generar propuestas
innovadoras, a fin de mejorar la
calidad de la educacién del pais, asi
como el Encuentro Anual de Lideres
Empresariales, organizado por el
Centro de Altos Estudios de Negocios
y Economia (Caene), que retne a
empresarios y estudiantes a nivel
nacional para potenciar sus talentos,
generar oportunidades laborales
y promover que ellos aporten al
desarrollo del pais.

BENEFICIOS

En cuanto a los beneficios de estas
acciones y estrategias para promover
la educacién, Paloma Martinez,
especialista en responsabilidad social
y profesora de la Facultad de Gestién
y Alta Direccién de la Pontificia
Universidad Catélica (PUCP), sefnalé
que las empresas contribuyen a que se
pueda contar con un capital humano
formado y adecuado con perfiles
profesionales 6ptimos.

“Para las empresas, es
fundamental tener cada vez més
una poblacién educada, ya que hoy
necesitan de profesionales innovadores
para sostenidamente.
Hace unos meses, realizamos una
investigacion sobre el capital humano
y las competencias que necesitan las
compaiiias, y hallamos que estas no
encuentran los perfiles que necesitan

crecer

INFORME ESPECIAL \

Las entidades privadas ofrecen miles de
becas para que jovenes con talento puedan
estudiar en universidades e institutos
privados del pais.

S/ 2 166 millones

En obras por impuestos del
sector privado se ha invertido en

infraestructura educativa

(Fuente: Prolnversion)

==

0,3 % dela poblacion
llega a acceder a estudios
de posgrado.

(Fuente: Enaho 2023)

S/ 164 000 millones

es la brecha en infraestructura
educativa en el Perd.
(Fuente: Minedu)
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en el mercado”, comenté la docente.

Asimismo, Martinez indicé
que las empresas también llevan
a cabo acciones, como parte de
su estrategia reputacional, para
impactar positivamente en suimagen
y presencia como marca en el mercado,
ya que los clientes, trabajadores y
proveedores valoran cada vez mas
estas actividades en beneficio de la
comunidad.

Por otro lado, Miaohong Huang
Li, representante de la Comisiéon de
Sostenibilidad de la CCL, expres6
que el beneficio mas importante de las
empresas para invertir en programas
de educacién es contribuir con algo
méas trascendental que el propio
beneficio econémico o reputacional de
la empresa.

“Es cambiar para siempre las
vidas de las familias a las que llegan
a beneficiary, sobre todo, contribuir a
la generacién de un circulo virtuoso y
muchas veces con un efecto contagio
para la construccién de un Peru
mas inclusivo, equitativo y con més
oportunidades para todos”, argumenté
la especialista.

APORTESDELA
EDUCACION
Alolargo del tiempo, se ha demostrado
la importancia de la educacién en el
desarrollo econémico de un pais. Segtin
el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), la inversién adicional en un
afio de educacién esta asociada a un
incremento promedio del ingreso por
hora trabajada de 6,9 %.

“Este estudio demuestra que la
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formacién del capital humano de una
sociedad se refleja finalmente en una
mayor productividad, generacién
de nuevos procesos, productos,
tecnologia y know-how que permiten
la creacién de nuevos empleos, mayores
ingresos, facilidad en la insercién
laboral, reduccién de la pobreza y la
delincuencia”, sostuvo Martinez.

No obstante, Huang Li senal6 que
lo mas importante de la educacién
no solo es su beneficio en la mejora
de la calidad de vida del individuo,
sino en su efecto colectivo y social
para el progreso del pais en un mundo
globalizado que cada vez avanza y se
transforma mas rapidamente.

LAAPUESTADELBCP
PORLAEDUCACION

Un ejemplo tangible de la apuesta
empresarial por la educacién es el
Banco de Crédito del Peru (BCP), que,
desde 2012, cuenta con el programa
integral ‘Becas BCP’, que brinda
acceso a una educacién superior de
calidad, universitaria y técnica, a
j6venes talentosos de todo el pais que
no tienen los recursos necesarios para
poder financiarla.

“Llevamos a cabo esta iniciativa en
alianza con las mejores instituciones
educativas de Lima y provincias.
Ademés del financiamiento del 100 %
de los gastos académicos, ofrecemos
un programa de acompanamiento
y desarrollo de talento, donde
los estudiantes reciben apoyo
socioemocional, talleres y tutorias
para adaptarse favorablemente a la
vida universitaria y técnica”, explico

512GB SSD
8GB RAM

Veronica Roca-Rey, gerenta de
Responsabilidad Social del BCP.

De la misma manera, la
ejecutiva coment6 que potencian las
competencias de los estudiantes y
los acercan a una red de prestigiosas
empresas para que puedan insertarse
satisfactoriamente en el mundo
laboral.

“En el BCP, estamos convencidos de
que la educacién superior de calidad es
el camino para promover el desarrollo
sostenible del pais. Tenemos claro
que a través de ella es posible romper
circulos de pobreza, ya que no solo
beneficia alas personas que lareciben,
sino también impacta positivamente
en sus familias y en el Perd. Gracias
a ella, podemos contar con jévenes
capacitados que pueden hacer cambios
positivos para seguir impulsando a
nuestro pais. Nuestro plan es seguir
otorgando becas para que mas jovenes
transformen sus vidas”, resalté Roca-
Rey.

Como puede verse, la inversién
del sector privado en educacién no
solo es una estrategia empresarial
responsable, sino también una
contribucién esencial para el desarrollo
sostenible del pais. Al trabajar en
colaboracién con el sector publico,
académico y la sociedad civil, las
empresas pueden abordar las brechas
educativas y mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos. Por ello, es crucial
que iniciativas como las del BCP y
muchas otras empresas continden y
se fortalezcan para construir un Pertu
mas inclusivo, equitativo y préspero
para todos.
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7 Gremio Peruano
} de Cosmética e Higiene |\

7/ COPECOH

———— e

El presidente del Gremio Peruano de Cosmética e Higiene Personal (Copecoh) de la CCL, Angel Acevedo, indicé que, en 2023, ingresaron al
mercado peruano cerca de 100 empresas internacionales, 29 de las cuales estan enfocadas en el tratamiento facial.

El sector, que emplea a unas 600 000 personas en el Perd, desafia las
adversidades econdmicas con un crecimiento proyectado del 6 %

a industria de Cosméticos e
Higiene Personal muestra
un crecimiento sélido en el
pais, a pesar de los desafios
econémicos y de consumo. Segun el
‘Estudio de inteligencia comercial.
Resultado anual 2023 y proyecciones
al 2025’, elaborado por el Gremio
Peruano de Cosmética e Higiene
Personal (Copecoh) de la Camara de
Comercio de Lima (CCL), se proyecta
que este sector facture S/ 9 309
millones en 2024, lo que representa
un crecimiento del 6 % en comparaciéon
con el afio anterior.
“Este afio el mercado de cosméticos
e higiene en un escenario estandar
seriaimpulsado, principalmente, por
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para este ano.

la categoria de tratamiento facial,
seguida por maquillaje, fragancias,
capilares, tratamiento corporal e
higiene personal. No obstante, en
un escenario optimista, podriamos
crecer hasta en 11 %”, comentd
el presidente de Copecoh, Angel
Acevedo, durante la presentacion del
estudio, realizada el 27 de marzo en
el Hotel JW Marriott Lima.

De acuerdo con el referido estudio,
por categorias, en 2024, tratamiento
facial tendria un incremento de ventas
en 18 %, y maquillaje de 6 %, mientras
que fragancias, productos capilaresy
tratamiento corporal crecerian 4 %. En
tanto, higiene personal registraria un
avance de 3 %.

Cabe destacar que el sector de
Cosméticos e Higiene Personal esta
experimentando un crecimiento
notable, con cifras que reflejan una
industria renovada y dinamica. Es asi
que, en 2023, unas 92 nuevas empresas
extranjeras de distintas categorias
ingresaron al mercado peruano,
marcando una clara tendencia de los
consumidores por los productos de la
industria.

Segun este estudio, en 2023
el sector de Cosméticos e Higiene
Personal facturd S/ 8 800 millones, lo
que representa un incremento de 9 %
en comparacién con el afio anterior.

Para Angel Acevedo, existe un
indicador adicional del impacto



positivo de la industria en la economia,
que es la relevancia del sector en el
indice de precios al consumidor y la
canasta de productos de consumo
masivo. Enlo que concierne a esta cifra,
los productos y servicios de cuidado
personal han registrado un indice de
4,8, por lo que se destaca laimportancia
de estos articulos en la vida cotidiana
de los consumidores.

Con respecto al gasto anual per
capita de los peruanos en productos
de cosméticos e higiene personal en
2023, refiri6 que ascendi6 a S/ 828
(US$ 218), superando a paises vecinos
como Colombia, Ecuador, Argentinay
Bolivia.

TENDENCIA SKINCARE
Es importante destacar que la
tendencia en cuidado de la piel
(skincare) llega al punto de que el 29 %
del total de empresas extranjeras que
ingresaron al Peru en 2023 se enfocan
en dicho rubro.

Angel Acevedo destacé que los
productos para el cuidado de la piel
tienen mayor evidencia médica y
cientifica, por lo que su valor a nivel
econémico es superior al resto.

“Antes, hablar de cuidado personal
hacia referencia a jabones o productos
de aseo personal. Ahora este dinero se
invierte en cremas que forman parte
de la rutina de tratamiento facial,
que tiene un precio mucho mayor
que los jabones tradicionales. Y los
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consumidores consideran fundamental
incluir estos productos en su rutina de
aseo”, aniadié el especialista.
Asimismo, Acevedo dijo que el
consumidor actual busca ser maés
eficiente e inteligente al momento
de adquirir productos del sector sin
escatimar el precio, pero considerando
siempre maximizar sus beneficios.

OPORTUNIDADES
A suturno, Teresa Mera, viceministra
de Comercio Exterior del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo
(Mincetur), sostuvo que la industria
de Cosméticos e Higiene Personal es
un sector dindmico en el pais, ya que
genera 600 000 puestos de trabajo.
“Los numeros se van a incrementar
en los préximos afios debido a las
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nuevas oportunidades que existen
en el mercado. En ese sentido,
apoyaremos a este sector que enfrenta
retos regulatorios para las empresas
exportadoras”, comentd la viceministra.

Por su parte, Hernan Lanzara,
segundo vicepresidente de la CCL,
destaco que en el Perti hay mas de 1,3
millones de micro y pequefias empresas
(mypes) lideradas por mujeres que
buscan constantemente aumentar sus
ingresos, a fin de mejorar su calidad
de vida y la de sus familias. Muchas
de estas empresas se encuentran en
los sectores de Cosmética, Higiene
Personal y Aseo Doméstico.

ECONOMIA

Un factor importante que incide
en el comportamiento del sector
Cosméticos y de Higiene Personal es
el comportamiento de la economia.
Al respecto, el economista Diego
Macera sefalé que, para este afio,
segun la reciente Encuesta del Banco
Central de Reserva del Pera (BCRP),
el PBI creceria entre 2 % y 2,5 %. “Las
proyecciones mejoran solo ligeramente
para 2025. Respecto a la inflacién,
analistas del sistema financiero
esperan volver al rango meta durante
20247, aniadio.

Finalmente, Miguel Angel Loépez,
vicepresidente de Atrevia Latam,
indicé que la prolongada crisis politica
einstitucional en el pais podria generar
incertidumbre futura que impactaria
en el sector empresarial.
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| CONSULTORIO CCEX

RICARDO ESPEJO

Coordinador de
Inteligencia Comercial de
CCEX

Consultas:
respejo@camaralima.org.pe

CONOCE LA
ESTRUCTURA DE
ARANCELES POR PAIS

Los exportadores peruanos estan en busqueda de
nuevas alianzas comerciales con diferentes paises del
mundo, y un punto vital es conocer el rango de arance-
les que tiene cada uno de ellos.

El informe de Perfiles Arancelarios en el Mundo
2023 contiene informacién exhaustiva sobre las medi-
das arancelarias impuestas por mas de 170 paises y
territorios aduaneros. Este informe, elaborado conjun-
tamente con el Centro de Comercio Internacional y la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), también contiene informacion
y datos sobre las medidas no arancelarias, medidas
antidumping, derechos compensatorios y medidas de
salvaguardia.

Los perfiles dela pagina ofrecen un panorama gene-
ral de los aranceles de cada economia, desglosados por
grupos de productos. Ademas, los cuadros recapitu-
lativos ofrecen comparaciones entre el promedio de
los aranceles “consolidados” y los aranceles maximos
que cada economia puede aplicar a sus importaciones,
asi como el promedio de los aranceles que aplican en
la practica.

Asimismo, se facilitan datos sobre los productos
agropecuarios y no agropecuarios, aligual que informa-
cién de la categoria “todos los productos”. Los perfiles
de importacién y exportacién proporcionan compara-
ciones del valor delasimportaciones de cada economia,
el grado de diversificacion de las exportaciones y los
datos arancelarios pertinentes.

La publicacién abarca también dos temas especia-
les: 1a evolucion del acceso a los mercados a lolargo de
los 16 anios de “Perfiles arancelarios en el mundo”, y la
clasificacion de productos utilizada en las estadisticas
comerciales y el analisis de politicas de la Organiza-
ci6on Mundial del Comercio (OMC) (las categorias de
las Negociaciones Comerciales Multilaterales). Para
descargar el informe de los Perfiles Arancelarios
en el mundo 2023, ingrese al siguiente link: https://
www.wto.org/spanish/res_s/booksp_s/world_tariff
profiles23_s.pdf
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@ José Miguel Reyes

Pueblo Libre

¢QUE IMPUESTO ADUANERO GRAVA LA
IMPORTACION?

Corresponde en este caso como derecho arancelario el pago
de ad valorem. Cabe mencionar que este impuesto puede ser
reducido o eliminado en su totalidad como beneficio de los
acuerdos comerciales de los cuales el Perti es parte. La tasa
del impuesto se encuentra actualmente en los valores de 0 %,
6%y 11 %, segtn la subpartida nacional, lo que puede ser
validado en el portal oficial de la Superintendencia Nacional
de Aduanasy de Administracién Tributaria (Sunat).

Para enviar sus consultas, escribanos a
ccex@camaralima.org.pe o
llamenos al 219 - 1775.

iTiene Problemas con
sus PLANILLAS de Pago
y RIESGOS de multas
con la SUNAFIL?

El Software de PLANILLAS del ERP STARSOFT versidn GOLD, le permitird
detestar RIESG0DS de contingencias con SUNAFIL, mediants laz ALERTAS
AUTOMATICAS que emite el Software y ademds cumplit con ENVIAR
DIGITALMENTE los documentos laborales que deben ser entregados a los
trabajadores con cargo electrdnico.

Principales Funcionalldades del Software de PLANILLAS:

=4 Aplicable para PyMes, industria, construccién, pesca, agricola, etc.
w4 Portal WEB para control de asistencia y gestiones del personal

73 Envio electrdnico de boletas, politicas, normas, liquidaciones, ete.
w4 Envio de Alertas por posibles contingencias con la SUNAFIL

o4 Integracin con software Contables y relojes de control de asistencia
=4 Archive en Legajo Digital de la informacién de los trabajadores

4 Emite cuadro de categorias y funciones para cumplir con Ley 30709,
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Alquiler de ambientes

Eventos - Capacitaciones - Full days
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Comunicate con nosotros:
(O 977 857470
eventos@cafae-se.com.pe
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www.cafae-se.pe
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Obtuvimos la certificacion

1SO 14001:2015

Certificado otorgado por la empresa
acreditada 5G5, después de una exhaustiva
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SistemaldelGestion/Ambiental
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"\ EVENTOS PROMOVIDOS POR LA CCL

COALICION PERUANA DE EXPORTADORES DE
SERVICIOS OFICIALIZA JUNTA DIRECTIVA 2024

El 8 de febrero ultimo, en la sede de la Camara de Comercio

de Lima (CCL), se oficializé la Junta Directiva de la Coalicién
Peruana de Exportadores de Servicios para el ejercicio 2024,
presidida por Yolanda Torriani. Este grupo de trabajo esta
integrado por José Koechlin (Canatur), Carlos Schoroth
(ADEX), Guy Fort (Apexo) y Enrique Mesones (APESOFT). El
saludo protocolar estuvo a cargo de la presidenta de la CCL,
Rosa Bueno de Lercari, quien destacé el papel desempetiado por

la Coalicién para la recuperacién econémica del pais.

PRESI;NTACI()N DEL ESTUDIO ‘IMPACTO
ECONOMICO DE LAADOPCION DE LA NUBE’

E120defebrero, sellevdacabola presentaciény conversatorio
del estudio Tmpacto econémico de adopcién de la nube en
seis paises de Latinoamérica’. En el marco de dicho evento,
Rosa Bueno, presidenta de la CCL, sefial6 que la adopcién
de esta tecnologia ha transformado por completo la forma
en que las organizaciones gestionan su infraestructura
tecnolégica. En la actividad, también participaron Karla
Wong, Country Leader de Amazon Web Services (AWS), y el
Ing. Pablo Ramirez, gerente de Sistemas de la CCL.

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA INSTALO LA
COMISION DE COMPETITIVIDAD

La presidenta de la CCL, Rosa Bueno de Lercari, instald,
el 21 de febrero, la Comisién de Competitividad, presidida
por Marysol Leén, quien tendrd el encargo, junto con los
integrantes de la comision, de proponer y analizar proyectos
que busquen mejorar e impulsar la competitividad del pais.
Este grupo de trabajo esta integrado por Gisella Orjeda,
Linieke Maria Schol, Alvaro Chéavez, Carlos Casas, Jaime
Garcia, y José Escaffi. Ademas, Oscar Chavez, jefe del
IEDEP, es secretario técnico.

._ f
s’ o

PRIMER FORO FINANCIERO: ‘CUMPLIR MYPE
2024

Con el propésito de explorar y conocer las diversas
oportunidades de financiamiento disponibles para el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas
(mypes) en el Perq, el 22 de febrero, se desarrolld el I
Foro Financiero: ‘Cumplir MYPE 2024, organizado por el
Gremio de la Pequefia Empresa (COPE) de la CCL. Frente
a este desafio, Rodolfo Ojeda, presidente del gremio COPE,
sostuvo que, ante el actual escenario econémico, la demanda
en innovacién es esencial. En el evento, también participd
Carlos Afanos, presidente del Patronato Pikimachay.
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por su certificacion ISO 9001 e 1SO 28000

(rupoAduan

CERTIFICACION:

1SO 9001:2015
1SO 28000:2007

LOGISTICA INTEGRAL

Gracias a nuestra constante busqueda de la excelencia, nos es
grato comunicarles que nuestro Sistema de Gestion de Calidad,
asi como nuestras metodologias de trabajo estan certificadas 'y
auditadas por la Norma Internacional 1ISO 9001:2015 e
1S028000:2007.

El alcance de la certificacion comprende nuestro servicio
LOGISTICA INTEGRAL que comprende AGENCIA DE ADUANA,
AGENCIA DE CARGA INTERNACIONAL, TRANSPORTE
TERRESTRE, CUADRILLA Y CUSTODIA.

Q@ Jr. Flora Tristan 310 of 902 Magdalena Del Mar (Edificio Bloom Tower)




