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EsSalud no puede retener
subsidios por pagos tardios.

y 4
Informe especial
Demanda de créditos en

mypes se desacelera, pero hay
REVISTA DIGITAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA sefiales de recuperacion.

EMPLEO EN EL PERU:
FORMALIDAD E
INFORMALIDAD EN
NUMEROS

A pesar de una leve reduccién en la tasa de empleo
informal, esta aun supera el 70 % a nivel nacional y
alcanza el 94 % en zonas rurales.




La Camara

REVISTA DIGITAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

INFORME ECN

EMPLEO EN EL PERU: FORMALIDAD E
INFORMALIDAD EN CIFRAS

AL CIERRE DEL TERCER TRIMESTRE DE 2023, LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) EN EL PERU ASCENDIO A 18 137
700 PERSONAS, SEGUN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
E INFORMATICA (INEI). DE DICHA CIFRA, EL 81,5 % SE ENCUENTRA
EN ZONAS URBANAS Y EL 18,5 % EN LAS RURALES. LA MAYORIA, UN
47,9 %, SE CONCENTRA ENTRE LOS 25 Y 44 ANOS, LE SIGUEN LA
POBLACION MAYOR DE 45 ANOS (36,8 %) Y LOS JOVENES....VER MAS

fAXEssalaa

seguro Social de Sa\uo

INFORME LEGAL

ESSALUD NO PUEDE RETENER LOS
SUBSIDIOS POR PAGOS TARDIOS

EL APORTE AL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD),
EQUIVALENTE AL 9 % SOBRE LA PLANILLA MENSUAL, ES UN
PAGO OBLIGATORIO PARA LOS EMPLEADORES. DE ACUERDO
CON LA LEY 26790, “LEY DE MODERNIZACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD”, LOS TRABAJADORES Y SUS
DERECHOHABIENTES TIENEN DERECHO A PRESTACIONES
BRINDADAS POR ESSALUD, TALES COMO...VER MAS

INFORME ESPECIAL

DEMANDA DE~CRI::DITOS EN MYPES SE DESACELERA,
PERO HAY SENALES DE RECUPERACION

LACONCESION DE CREDITOS A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
(MYPES) HABRIA EVIDENCIADO UN MENOR DINAMISMO DURANTE
2023, DEBIDO A LA RECESION ECONOMICAY EL ENCARECIMIENTO
DEL COSTO DE LOS PRESTAMOS. NO OBSTANTE, PARA ESTE
ANO SE ESPERA UN MODERADO INCREMENTO EN LINEA CON
LAS EXPECTATIVAS DE RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL PAIS...VER MAS

VENTAS DE MALLS Y RESTAURANTES CREQERiAN EN
SAN VALENTIN PESE A COYUNTURA ECONOMICA

EL GREMIO DE RETAIL Y DISTRIBUCION DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE LIMA (CCL) Y EL SECTOR GASTRONOMIA DEL
GREMIO DE TURISMO DE LA CCL BRINDAN LAS PROYECCIONES
DE COMERCIALIZACION EN EL MES DEL AMOR Y DE LA
AMISTAD, ASI COMO RECOMENDACIONES A LAS EMPRESAS
PARA QUE LOGREN IMPULSAR LA DEMANDA DE SUS
PRODUCTOS O SERVICIOS....VER MAS
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https://lacamara.pe/empleo-en-el-peru-formalidad-e-informalidad-en-cifras/
https://lacamara.pe/san-valentin-ventas-de-malls-y-restaurantes-crecerian-pese-a-coyuntura-economica/
https://lacamara.pe/la-demanda-de-creditos-en-mypes-se-desacelera-pero-hay-senales-de-recuperacion/
https://lacamara.pe/essalud-no-puede-retener-subsidios-por-pagos-tardios/

POSICION DELACCL

“EL PREMIO IWEC VALIDA MI ESFUERZO YTAMBII::N
LA MISION DE LOS SERVICIOS LEGALES DEL PAIS”

LA ABOGADA Y NOTARIA PERUANA MONICA TAMBINI RECIBIO
EL PREMIO INTERNATIONAL WOMEN’S ENTREPRENEURIAL
CHALLENGE (IWEC) 2023, EN LA 16.2 CONFERENCIA ANUAL DEL
DESAFIO EMPRESARIAL INTERNACIONAL DE MUJERES, REALIZADA
EN NOVIEMBRE PASADO EN TURIN, ITALIA. ESTE PREMIO DESTACA
LA TRAYECTORIA DE EMPRESARIAS LIDERES DE AMERICA,
EUROPA, ASIA Y AFRICA. AL RESPECTO,...VER MAS

JUBILACION A LOS 75 ANOS: EXTENSION DE EDAD
ATENTA CONTRA LA COMPETITIVIDAD

LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL) EXPRESO SU
FIRME OPOSICION AL PROYECTO DE LEY 1505/2021-CR, QUE
PRETENDE EXTENDER EL LIMITE DE EDAD PARA EL CESE DE
LOS TRABAJADORES DE 70 A 75 ANOS Y QUE HA TENIDO UNA
PRIMERA APROBACION EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA. “DE
APROBARSE ESTE PROYECTO ESTARIAMOS ANTE UN RETROCESO
EN EL DINAMISMO DEL MERCADO LABORAL....VER MAS

CAMPANAY RESULTADOS - - N

CAMPANA NAVIDENA 2023 FUE COMPLICADA
PARA EL SECTOR RETAILY PYMES

LA CAMPANA NAVIDENA DEL ANO PASADO RESULTO DESAFIANTE
PARA EL SECTOR RETAIL Y LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (PYMES) EN PERU. LOS GREMIOS DE RETAIL Y
DISTRIBUCION Y DE LA PEQUENA EMPRESA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE LIMA (CCL) INFORMARON QUE LAS VENTAS
DE DICIEMBRE PASADO NO CUMPLIERON LAS EXPECTATIVAS
DEBIDO A LA RECESION ECONOMICA, EL CAMBIO....VER MAS

>
COLUMNA LEGAL ,

COVID EN ELTRABAJO: NUEVAS REGLAS Y
PREVENCIONES 2024

MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL 022-2024/MINSA
(15.01.2024) SE APROBO LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
349-MINSA/DIGIESP-2024, QUE ESTABLECE LAS PAUTAS
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL
SARS-COV-2. A CONTINUACION DETALLAMOS LOS ASPECTOS
CLAVES DE ESTA NORMATIVA: LAS EMPRESAS...VER MAS
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https://lacamara.pe/campana-navidena-2023-fue-complicada-para-el-sector-retail-y-pymes/
https://lacamara.pe/el-premio-iwec-no-solo-valida-mi-esfuerzo-personal-sino-tambien-la-mision-de-los-servicios-legales-del-pais/
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