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GOBIERNO ESTA
DEMOLIENDO EL
SISTEMA DE RELACIONES
LABORALES

La Comisién de Asuntos Laborales de la CCL asegura que la
Unica via para retomar el didlogo social en el Consejo Nacional
de Trabajo es que se deroguen las normas sobre tercerizaciéon y
relaciones colectivas, que atentan contra el Estado de derecho y

la inversién privada.
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EDITORIAL \|

CONGRESO: UNA NUEVA
OPORTUNIDAD

El Congreso de la Reptblica inicia
un nuevo ciclo con la instalaciéon de
la Mesa Directiva liderada por Lady
Camones. La congresista tiene la labor
de dirigir una institucién que requiere
mejorar su aceptacion y cumplir
con la responsabilidad de ejercer el
control politico del Ejecutivo de una
manera eficiente y responsable. Més
aun, cuando hoy la conformacién del
gabinete es un misterio.

La nueva directiva del Congreso
enfrenta una grave crisis de
credibilidad. La opinién publica
desconfia de los congresistas,
pues muchos han sido salpicados
por acusaciones de corrupcién.
No aporta a mejorar su imagen la
producciéon legislativa. Muchas
leyes trascendentales duermen en
comisiones o en el mismo pleno,
mientras, por otro lado, se apresura
la aprobacién de normas populistas. El
control politico brilla por su ausencia.

En materia laboral tienen la
oportunidad de corregir algunos
errores del Ejecutivo. El 22 de agosto
entra en vigencia el Decreto Supremo
que ha impulsado el Poder Ejecutivo
pararestringir, hasta casi exterminar,
la tercerizacién entre empresas.
Esta norma ha merecido la critica
de los especialistas y, por supuesto,
de las empresas, sobre todo las mas
pequenas. Ha sido declarada como una
barrera burocratica por el Indecopi,
por carecer de un andalisis regulatorio
adecuado. También ha sido suspendida
en su aplicacién por varias medidas
cautelares judiciales.

En el Parlamento existe un
proyecto de ley que busca corregir
este despropdsito, sin embargo, este
proyecto se encuentra en un cuarto
intermedio, esperando ser visto por
el Pleno del Congreso. Derogar esta
norma es un deber imperativo del
Congreso para no condenar al cierre
a pequefias empresas y generar asi
mayor desempleo.

Otra norma laboral que el
Parlamento debe corregir es el
Decreto Supremo que ha modificado
el reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, que, al igual
que la ilegal reglamentacién sobre
la tercerizacion, se publico sin haber
sido debatido en el Consejo Nacional

del Trabajo, ignorando el necesario
dialogo social que requieren este tipo
de normas para tener legitimidad.

La referida norma cambia
las reglas referidas a la libertad
sindical, la negociacién colectiva y
la huelga, afectando el equilibrio y el
funcionamiento democratico de las
relaciones colectivas de trabajo que
dispone nuestra Constitucién, con
un 4nimo de masificar la creacién de
sindicatosy facilitar el uso de la huelga
como instrumento de presién, sin un
adecuado balance para no paralizar
la actividad econémica, justamente en
momentos en los que mas se necesita
impulsar la reactivacién econémica y
las inversiones.

Ademds, preocupa que los
empleadores deban entregar las
boletas de pago de remuneraciones de
los trabajadores del ambito negocial,
correspondiente a los dltimos seis
meses anteriores a la fecha de la
solicitud de informacién, dado que
dicha informacién no solo es privada,
pudiendo, en todo caso, ser entregada
avoluntad del propio trabajador. Como
veran, existen efectos negativos para
los trabajadores, los que no han sido
adecuadamente comunicados.

Finalmente, frente a los tltimos
hechos (delaciones) que involucran
directamente al presidente Pedro
Castillo en actos de corrupcion, el reto
que enfrenta el Congreso es grande.
Tienen la responsabilidad de ejercer
el control politico. La ciudadania y el
Pert asilo exigen. jManos a la obra!

Dra. Rosa Bueno De Lercari

Presidente de la Cdmara de
Comercio de Lima

Lunes 8 de agosto del 2022 - LA CAMARA | 3



4

La Camara

REVISTA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

meeessssmmms [NDICE S PRESIDENTE DEL COMITE EDITORIAL

Bernardo Furman Wolf

DIRECTOR
Carlos Posada Ugaz

JEFA DE PRENSA E IMAGEN
Carmen Anaya Valer

COORDINADORA
Raquel Tineo Ramos

EDITOR
Fernando Chevarria Ledn

EDITORA DIGITAL
Laura Vésquez Torres

REDACCION
Maribel Huayhuas Vargas
Erika Lépez Sevilla

- X ¥
PAGINA 6 A e DISENO Y DIAGRAMACION
Daniel Campos Hidrogo

INFORME ESPECIAL Roberto Inga Noteno

GOBIERNO ESTA DEMOLIENDO EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES. LA CCL FOT'OGRAFl'A: Francisco Gonzales
ASEGURA QUE LA UNICA VIA PARA RETOMAR EL DIALOGO EN EL CNT ES QUE SE ANALISIS ECONOMICO

Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial (IEDEP)

ANALISIS DE COMERCIO EXTERIOR
Instituto de Investigacion y Desarrollo
de Comercio Exterior(Idexcam)

JEFE DE PUBLICIDAD
Robert Sosa Herrera

EJECUTIVOS DE PUBLICIDAD
René Mendiburu Nieto

Ricardo Angellats Corzo

Julissa Donayre Sarango

DEROGUEN LAS NORMAS SOBRE TERCERIZACION Y RELACIONES COLECTIVAS.

C e . - ~. “ - IS . . ] A Francis Lopez Aranibar
Piana 12 I ! : Nt John Narciso Velésquez
COMERCIO EXTERIOR INFORME LEGAL Publicidad: publicidad@camaralima.org.pe
LOS TEMAS AUSENTES EN EL CONOZCA LOS CAMBIOS AL
MENSAJE PRESIDENCIAL. CODIGO DE PROTECCION Y SEDE JESUS MARIA
DEFENSA DEL CONSUMIDOR. Av. Giuseppe Garibaldi 396, Jests Marfa.

Teléfono: (511) 463-3434
SEDE LOS OLIVOS

- Av. Carlos Izaguirre N° 754, Los Olivos.
PAGINA 26 (frente a la Municipalidad de Los Olivos)

ENTREVISTA INFORME ESPECIAL Teléfono: (511) 219-1843

) ) SEDE GAMARRA
LUIS MIGUEL CASTILLA: “EL 2023 HABRA POSGRADOS: MEJOR CONTENIDO Y MAS Ir. Gamarra N° 653, Of, 601 (Galeria Plaza), La
UN ESTANCAMIENTO AUN MAYOR” TECNOLOGIA Victoria.

Teléfono: (511) 219-1840
SEDE SANTA ANITA

2 Calle Los Cipreses N° 140 5to piso,
GESTION TV Of. 501 - Edifcio Orbes

Teléfono: (511) 219-1510

SEDE CENTRO AEREO COMERCIAL
CONSULTORIO DE NEGOCIOS - Av. Elmer Faucett s/n, Mod. “A”, Of. 206.

Teléfono: (511) 219-1841

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El asesorlegal de la CCL, Mauricio Raffael, explica como se aplica lainclusion laboral de
las personas con discapacidad y las obligaciones que tienen las empresas al contratarlas.

SEDE AREQUIPA

Av. Metropolitana s/n (Edificio City Center - Quimera)
4to piso Torre Norte, Challapampa. Cerro Colarado,
Ciudad de Arequipa.

IMPRESION:
REMUGRAF SA.C.

HECHO EL DEPGSITO LEGAL EN LA BIBLIOTECA
3 TWITTER | TRENDING TOPICS NACIONAL LEY N° 26905, REGISTRO N° 2001-3291

Camara de Comercio de Lima

La Camara de Comercio de Lima precisa que los
La Camara de Comercio de Lima y deméas gremios del Perd, en carta dirigida articulos firmados son de responsabilidad de sus
CCL om0 | @l ministro de Trabajo, Juan Ramén Lira, manifestamos que, mientras no autores. Se allftoriza la reproduccién del contenido de
S | se deroguen los Decretos Supremos N° 014-2022-TR y N° 001-2022-TR, esta publicacion en tanto se cite la fuente. La Camara
suspendemos nuestra participacion en el #CNTPE. no se solidariza necesariamente con el contenido
@camaradelima de los suplementos, especiales, comerciales,

columnas de opinion y avisos publicitarios.
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GESTIONES EN DEFENSA
DE TU EMPRESA

(Readlizadas entre el 1y 31 de julio de 2022)

Retiro de los gremios
empresariales del Consejo

Nacional de Trabajo

Sial proyecto deley
que permite inscripciéon
de maquinaria pesada
en el Registro de Bienes
Muebles de Sunarp

Noalacreaciondela
Zona Registral consede
en el distrito, provinciay
departamento de Puno

CCLpiderevisar
ley que reconoce alos
Comités de Autodefensa
y Desarrollo Rural (CAD)
ylos incorporaenel
Sistema de Seguridad
Ciudadana

No alaumento de licencias
con goce de haber por
estado de gestacion

Sialareprogramacionde

créditos Reactiva Peru

La CCLy otros gremios representantes del sector empleador decidieron retirar su
participaciéon del Consejo Nacional del Trabajo (CN'T), debido a que el Ejecutivo
viene demostrando, de manera reiterada, un nulo respeto a dicho espacio de
trabajo. La CCLretird su participacién mientras no se derogue el DS 001-2022-TR
sobre tercerizacién y el DS 014-2022-TR sobre relaciones colectivas de trabajo,
y en tanto no se cumpla con la solicitud que la OIT le hiciera al Ministerio de
Trabajo para que respete dicha instancia.

La CCL apoy6y suscribi el Proyecto de Ley 2435/ 2021-CR, por el cual se permite
la inscripcion registral de maquinaria empleada en mineria, construccion,
agricultura y otras actividades econdmicas, para determinar sus caracteristicas,
senalar a su titular y practicar e identificar sobre los mismos cualquier tipo de
negociojuridico celebrado conforme a ley. Asimismo, los titulares de estos bienes
podrian otorgarlos en garantia con la finalidad de obtener financiamiento.

La CCL manifesté su oposicién al Proyecto de Ley N°2125/2021-CR, por carecer
de necesidad técnica y no haberse realizado un andlisis detellado y sustentado
delimpacto regulatorio que dicha medida podria tener en la ciudadania. Nuestro
gremio esta en contra de toda normativa que encarezca las operaciones registrales
y genere burocracia innecesaria a las empresas y a la poblacién en general.

La CCL precisé que, sibien la Ley N° 81494 tiene un propésito loable, pues el Estado
reconoce el esfuerzo de los ciudadanos (de las zonas rurales) por mejorar sus condiciones
de seguridad y calidad de vida, que se ven amenazadas por el terrorismo y el trafico
ilicito de drogas; también contiene imprecisiones y ambigiiedades que pondrian en
riesgo el mantenimiento del orden publico. Por ello, nuestro gremio solicité al Ejecutivo
y al Congreso revisar la Ley respecto a la donacién de armas de fuego, asi como incluir
ciertas restricciones en dicha norma para que los Comités de Autodefensa y Desarrollo
Rural (CAD) no realicen actividades paralelas a las que realiza la Policia Nacional.

La CCL solicit6 el archivo del Proyecto de Ley N° 2127/2021-CR, pues el Pert ya se
encuentra, aligual que Ecuador, Uruguay, Paraguay y Venezuela, entre los paises de
laregién que mayor cantidad de dias otorgan a padres de familia para que participen
del nacimiento de sus hijos. La CCL considerd que no se justifica que, invocando
Unicamente a la equidad de género, se aumenten los dias de licencia con goce de haber
alos padres, los cuales son asumidos, en términos econémicos, por el empleador.

Ante las gestiones realizadas porla CCL, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS) emitid el Oficio Multiple N°29101-2022-SBS (13/07/22) senialando que no existe
impedimento para que las entidades financieras reprogramen los créditos garantizados
por el Programa Reactiva Pert, incluso cuando se presenten dias de atraso generados
por la demora en laimplementacién operativa de las reprogramaciones. Estas gestiones
se realizaron al detectar que muchos de nuestros asociados, beneficiarios de dicho
programa, aun no han podido acceder a la reprogramacion de créditos, debido a que
las entidades financieras no estan dando las facilidades operativas para presentar la
solicitud de reprogramacién y estan cobrando las cuotas que han empezado a vencer.
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GOBIERNO ESTA DEMOLIENDO
EL SISTEMA DE RELACIONES

LABORALES

La Comision de Asuntos Laborales de la CCL asegura que la Unica via para
retomar el didlogo social en el Consejo Nacional de Trabajo es que se
deroguen las normas sobre tercerizacion y relaciones colectivas, las que atentan
contra el Estado de derecho v la inversion privada.

1 pasado 26 de julio, la

Camara de Comercio de

Lima (CCL), junto con otros

ocho gremios empresariales,
decidieron suspender su participaciéon
en el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo (CNTPE). A
través de un comunicado enviado al
titular del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), Juan
Ramoén Lira, aseguraron que la inica
via pararetomar el didlogo social es la
derogacion de los Decretos Supremos
001-2022-TRy 014-2022-TR, referidos
a la restriccion de la tercerizacion
laboral y la modificacién del reglamento
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de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, respectivamente.

Si bien dicha comunicacién
pasé desapercibida tras el discurso
presidencial de Fiestas Patrias, el cual
incluyé solo un par de parrafos a los
temas laborales sin hacer mencién a
las normas anteriormente sefialadas;
el Ministerio de Trabajo publicé la
semana pasada una nota de prensa
invocando al sector empresarial a
retomar el didlogo en el CNTPE.

Al respecto, el presidente de la
Comision de Asuntos Laborales de
la CCL, Mario Pasco, senala que los
mas afectados con estas medidas

son los trabajadores y empresarios
del Peru, pues el gobierno y el MTPE
estan afectando el tripartismo con
normas que no han sido conversadas,
yendo contra la legalidad y, “al mismo
tiempo, haciéndole un dafio muy grande
al sistema de relaciones laborales,
que deberia buscar tener reglas
permanentes, estables, duraderas en
el tiempo y aceptadas socialmente”.

MEDIDAS LABORALES
CUESTIONADAS

(Cuales son las medidas implementadas
en el reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo que atentarian



contra la democracia, el Estado de
derecho, la inversiéon privada y la
libertad empresarial?

Uno de los cuestionamientos al
reglamento publicado por el Ejecutivo
es que, ahora, si el MTPE no responde a
la solicitud de huelga en tres dias, esta
quedaria aprobada automaticamente.
Incluso, las huelgas no necesitaran
de una negociacién colectiva para
proceder.

Con ello, Mario Pasco indica que
no se sabe con certeza qué pueda
pasar mas adelante, pero si se conocen
las consecuencias de huelgas mal
reguladas, como lo ocurrido hace unos
meses, con la huelga efectuada por los
controladores aéreos, en plena Semana
Santa de alta demanda turistica, y
que afect6 el derecho constitucional al
transito de ciudadanos. ;Cuénto costd?
Ma4s de 8.000 pasajeros varados.

De acuerdo con el integrante de
la Comision de Asuntos Laborales de
la CCL y representante del gremio
ante el CNTPE, Carlos Guillermo
Morales, hay una serie de normas
que se han dictado para facilitar la
constitucién de sindicatos, lo cual no
es malo, pero amplia esa facultad para
los trabajadores no dependientes, los
locatarios de servicios, que no estan
suscritos a una relacion laboral vy,
por tanto, no pueden ser titulares de
ningun derecho laboral, ni individual
ni colectivo, afectando el sindicalismo.

Otro tema es el arbitraje
potestativo, pues ahora solo lo puede
solicitar la parte sindical y no la
empleadora, ademés de la extensién
de los beneficios de los convenios
colectivos, que antes era una potestad
y decisién del empleador.

Morales agrega que pueden afiliarse
a los sindicatos los trabajadores
que forman parte de las cadenas
productivas, que ni siquiera estan
reguladas. “Hay una serie de practicas
y potestades que anteriormente tenia
el empleador y ahora se ha buscado un
desbalance de las relaciones colectivas
al conceder facultades que exceden al
ambito laboral”, subraya.

Mario Pasco destaca que lo que mas

—

INFORME ESPECIAL \\

Tras reunirse con diversos gremios empresariales del pais hace unas semanas, el ministro de
Trabajo, Juan Lira, reactivd el Consejo Nacional de Trabajo, pero la publicacién de normas
unilaterales y sin consenso con los gremios dej6 en suspenso dicha institucion.

bien debe hacer el Estado, respecto de la
libertad sindical, es garantizarla, como
dice la Constitucion, es decir, cuidar que
la sindicalizacién y no sindicalizacién
sea libre, para que los trabajadores que
se sindicalicen no sufran repercusiones
negativas por hacerlo y los que no
quieran sindicalizarse tampoco sean
afectados.

En tanto, Carlos Guillermo
Morales afirma que claramente
dicha norma es antiempresarial y
anti-inversién privada, que busca
lograr un monopolio sindical no
saludable para el pais, que limita
el poder del empleador frente a una
huelga o arbitraje. “Hay un principio
fundamental que nadie ha mencionado,
el Art. 28 dela Constitucién, que sefiala
que el Estado reconoce el derecho a la
libertad sindical, negociacién colectiva
y el derecho a huelga, pero cautela su
ejercicio democratico. Entonces, estas
modificaciones atentarian contra las
normas y principios de un Estado de
derecho”, explica.

MAYOR INFORMALIDAD
AUMENTA LA BRECHA

Segun la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir), al 2016 la
tasa de sindicalizacion en el sector
publico era de 16% y, de acuerdo con un
reciente reporte del MTPE, la tasa de

sindicalizacién fue de 5,2% en el sector
formal privado el afio pasado. Por ello,
asumen que se debe promover aiin mas
este tipo de institucion.

Sin embargo, para el integrante
de la Comisién de Asuntos Laborales
de la CCL, Jaime Cuzquén, el
problema no es cuantos trabajadores
estan sindicalizados, sino cudntos
trabajadores estan formalizados.

“Si no podemos promover mayor
formalidad no habré sindicalizacién
y esa es la parte de la ecuacién que
los sindicatos no entienden. Creo
que la mejor manera de fomentar
la sindicalizacién es promoviendo
primero el empleo formal”, asegura y
exhorta que se necesita reducir el nivel
de informalidad.

Cuzquén agrega que lo que se esta
haciendo con esta norma es empujar
a que los que ya tienen trabajo formal
se sindicalicen, pero generando una
brecha mayor, porque habra pocos
trabajadores formales sindicalizados
y, de alguna manera, privilegiados,
es decir, habra una mayor cantidad
de trabajadores relegados a la
informalidad.

“La sindicalizacidn,
desafortunadamente, como cualquier
institucién en el Perd, no genera
confianza en la mayoria de los
trabajadores. Estos no confian en los
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sindicatos porque son instituciones que
no generan representatividad. Ademas,
hay un interés econémico de por medio,
como el pago de cuotas sindicales”,
advierte.

NORMA POLITICA Y
CERO TECNICA

El presidente de Comisién de
Asuntos Laborales de la CCL,
Mario Pasco, sostiene que la serie
de normas emitidas por el Ejecutivo
son absolutamente politicas, como la
restriccion de la tercerizaciéon y las
negociaciones colectivas. “No es una
norma técnica. Si lo fuera, tendria
que haber sido sometida a un cruce de
opiniones con las partes interesadas
y eso no ha ocurrido, sino todo lo
contrario”, anade.

Una de las razones que daba el
MTPE para justificar la dacién de las
medidas mencionadas, es que tienen
la facultad de reglamentar leyes y
aprobar las disposiciones normativas
y que era necesario hacerlo pues
dichas leyes se dieron en un periodo
dictatorial.

Al respecto, Pasco asevera que no
es un argumento valido y que, si bien
los gobiernos tienen la facultad de
dar normas reglamentarias, la gran
pregunta es ;para qué sirve el Consejo
Nacional de Trabajo, si al final lo que
importa es lo que el Ejecutivo diga?
“Hay una contradiccion absoluta en lo
que ha dicho el Ministerio de Trabajo,
cuando, por un lado, solicita que los
empleadores regresen al CNTPE,
pero alavez afirma que su actuacién es
correcta, solo por el hecho de que puede
emitir normas”, precisa.

Carlos Guillermo Morales, de
la Comisién de Asuntos Laborales
de la CCL, también indica que, en
un marco de crisis econdémica, de
recesién y de inflacién, introducir
estas modificaciones reglamentarias
va a desincentivar la inversion privada
y la generacién de, sobre todo, empleo
formal, dado que la sindicalizacién y
la negociacién colectiva se centralizan
en las medianas y grandes empresas,
en tanto, los trabajadores de las

8 | LA CAMARA - Lunes 8 de agosto del 2022

R

3\ INFORME ESPECIAL

Para Carlos Guillermo Morales, las normas laborales recientemente dadas por el gobierno
buscarian lograr una percepcion favorable por parte de los gremios sindicales, con el objeto

de que apoyen politicamente al gobierno.

pequenas y microempresas carecen
no solo del acceso a la sindicalizacion
y negociacion colectiva, sino, lo que es
mas grave aun, a las mas elementales
normas de proteccion social.

“SE NECESITA
UN CAMBIO DE
DIRECCION EN
EL MINISTERIO
DE TRABAJO”

“Estas disposiciones buscan lograr
una percepcion favorable por parte de
los gremios sindicales, con el objeto de
que apoyen politicamente al gobierno,
al obviar la parte empresarial y caer
en un monismo sindical. Con todo lo
que esta haciendo el gobierno ya no
tiene necesidad de una Asamblea
Constituyente, ya esta demoliendo
todo el sistema de relaciones
laborales”, afirma Morales.

A suvez, Jaime Cuzquén asegura
que hay mucho interés ideoldgico de
por medio mas que una defensa técnica
de derechos, lo cual definitivamente
juega en contra de los propios
trabajadores.

ACCIONES JUDICIALES
ENMARCHA

Carlos Guillermo Morales sostiene
que la decisién de los gremios, de
suspender su participaciéon en el
CNTPE, ha sido la correcta hasta
esperar que se den las condiciones
adecuadas para el didlogo social,
aunque duda que exista un escenario
para ello, tal como lo establece la
propia Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que viene
siguiendo de cerca la daciéon de
este tipo de normas en el pais y ha
llamado la atencién al Ejecutivo por
su proceder.

Finalmente, Mario Pasco sugiere
que para que puedan derogarse los
dos ultimos decretos que publicéd
el gobierno, de tercerizacién y
negociaciones colectivas, tendria que
haber un cambio de direccién en el
Ministerio de Trabajo.

No obstante, mientras
debido

esta

tanto, apunta Pasco,

a que el reglamento

plagado de irregularidades e

inconstitucionalidades, hay muchas
instituciones y empresas que van
a actuar por las vias legales para
dejar sin efecto la ley, tal como ha
sucedido con la norma que restringe
la tercerizacién laboral.
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COMERCIO EXTERIOR:
LOS TEMAS AUSENTES
EN EL MENSAJE
PRESIDENCIAL

A pesar de su importancia para la economia peruana,
el comercio exterior fue uno de los temas Mmenos
desarrollados en el discurso del presidente Pedro Castillo.

e
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Director ejecutivo
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I mensaje presidencial de 28
de julio pasado dejé mucho
que desear. Por mas que
no se esperase mucho del
mismo, fuimos testigos de cémo el
tema de comercio exterior fue uno de
los tépicos menos desarrollados, con
informacion sin sustento, crecimiento
de las exportaciones hasta los US$
62.000 millones y ninguna accién
concreta para apoyar la mejora de la
competitividad de las exportaciones.
A continuacién, senalaremos
algunos de los temas que, en nuestra
opini6én, debieron desarrollarse
a fin de mejorar las condiciones
de competitividad de nuestras
exportaciones.

CONECTIVIDAD

El proyecto Anillo Vial Periférico
consiste en el disefio, construccién,
financiamiento, operacién y
mantenimiento de una autopista
de 34,8 kilémetros de longitud,
desde el Ovalo de las 200 millas,
en la Provincia Constitucional del
Callao, hasta la Av. Circunvalacién,
en el distrito de San Luis, en Lima,
incluyendo en su area de influencia
un distrito del Callaoy 11 en Lima
Metropolitana.

Este proyecto, anunciado por
diversos gobiernos desde el aro
2013, no ha podido concretarse por
diversos motivos y en la actualidad se
encuentra en la fase de estructuracion
del proyecto en Prolnversion.

Inicialmente, cuando se anuncié
el proyecto, se indicé que tendria un
costo de US$ 2.000 millones y una
extensién aproximada de 37 km.
Hoy, segtin se puede ver en la pagina
web de dicha entidad, su costo seria
de aproximadamente US$ 2.380
millones.

Del mismo modo, se hace necesario
contar con anillos viales periféricos
a las ciudades donde se encuentran
los principales puertos de la costa
del Pert. Asi, tenemos que el Puerto
de Paita, el principal terminal
maritimo del norte del Pert, tiene
adn un acceso terrestre que consiste
enuna via bastante empinada, la cual
exige bastante a los vehiculos que
transportan la carga.

En tal sentido, para mejorar el
acceso a dicho puerto, se deberia
considerar una propuesta que
viene rondando en el Ministerio
de Transportes y Comunicaciones
(MTC), a fin de construir un nuevo
acceso al puerto, que permita una
bajada menos pronunciada y mas
segura al puerto.

EL DISCURSO DE
PEDRO CASTILLO NO
CONTUVO ACCIONES
PARA MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DE
LAS EXPORTACIONES.

Deotrolado, el Terminal Portuario
General San Martin, ubicado en el
distrito de Paracas, provincia de
Pisco, en la regiéon Ica, cuenta con
un acceso que atraviesa el balneario
de Paracas y que, en temporada de
turismo, congestiona la via y hace
lento el transporte de mercancias
hacia y desde la referida terminal
portuaria.

En ese contexto, se hace necesario
que se estudie la construccién de
vias alternas, a fin de contar con
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una via dedicada y exclusiva para el
transporte de las mercancias hacia
dicho puerto.

Un elemento importante para
aliviar la congestion presente y futura
en los accesos a los puertos maritimos,
eslograr que se lleguen a ejecutar las
obras que aseguren el acceso del tren
al puerto del Callao.

En la actualidad, no se cuenta
con el mencionado acceso y en los
planes de ampliacién de ambos
concesionarios portuarios si se
contempla dicho acceso.

No obstante, no depende de dichos
concesionarios el lograrlo, sino de
acciones a cargo del MTC, como parte
de una estrategia de consolidacién de
los Terminales de Carga y Puertos
Secos.

En estos ambientes deberia
permitirse el acceso al tren
transportando la carga desde el
interior del pais, para su exportacion
y, a la vez, para el envio de la carga
de importaciones hacia el interior del
pais.

De otro lado, en el discurso
presidencial se hizo mencién a la
construccién del tren Grau, en los
tramos Lima-Barranca y Lima-Ica.
Sobre el particular, y considerando
que la construccién del Puerto de
Chancay, a cargo de la empresa
china Cosco Shipping Company, ya
viene desarrollandose y se espera
su conclusién para el afio 2024, es
necesario que se permita el ingreso
de dicho tramo a las instalaciones de
la zona logistica del referido proyecto,
afin de asegurar la conectividad de los
puertos del Callao y Chancay.

Del mismo modo, se debe
contemplar que el tramo de Lima a
Ica, del referido tren, incluya en su
trazo su ingreso al puerto General
San Martin, en Pisco, creando asiuna
alternativa adicional al transporte
carretero de mercancias. Ambos
proyectos estdn contemplados en
el Plan Nacional de Servicios e
Infraestructura Logistica al 2030 que
viene trabajandose en el MTC, con el
apoyo del BID.
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EXPORTACIONES
MINERAS

En su discurso por Fiestas Patrias, el

presidente Castillo mencioné que en
su gobierno se respetan los contratos
vigentes, apoyando el desarrollo de la
actividad minera sostenible, llegando
al extremo de afirmar que se apoya la
inversién minera y que trabajan de
la mano con la poblacién y generando
espacios de didlogo.

Sin embargo, la realidad es otra,
dado que se nombraron ministros
de Estado que son abiertamente
contrarios a la inversién minera,
llegando, inclusive, a declarar que no
se permitirian explotaciones mineras
en cabeceras de cuencas.

Asimismo, durante este afo
hemos sido testigos de cémo la
inoperancia e inaccién del gobierno
ha llevado a que la poblacién de la
provincia de Cotabambas, distrito de
Challhuahuacho, donde opera Las
Bambas, una de las explotaciones de
cobre mas importante del pais y del
mundo, administrada por la empresa
MMG; haya tomado la decision de
reiniciar protestas que incluyen el
bloqueo de carreteras, impidiendo el
normal desarrollo de las actividades
mineras.

Las acciones en contra de las
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operaciones de Las Bambas causaron
en la primera mitad del ano la
paralizacion de actividades por 55 dias
(20 de abril al 15 dejunio), perjudicando
con ello las exportaciones de cobre.

EL PRESIDENTE
CASTILLO SENALO
QUE SU GOBIERNO
APOYA LA INVERSION
MINERA, PERO LA
REALIDAD ES OTRA.

Las medidas de fuerza que
aplicaron las comunidades durante
ese lapso gener6 pérdidas por US$
541 millones en exportaciones y
S/ 296 millones en recaudaciones
por Impuesto a la Renta y Regalias
Contractuales.

Estas acciones que, sumadas a la
paralizacién de actividades en Cuajone,
en Moquegua, también en el primer
semestre del presente afio, tuvieron un
impacto negativo en el PBI nacional del
0,22%, tal como loinformé el presidente
del Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), Julio Velarde.

De acuerdo a lo manifestado por
los dirigentes comunales en la zona
de conflicto, las mesas de dialogo
instaladas por el gobierno han
tenido un desempefio desastroso,
no permitiendo con ello arribar a
soluciones reales al conflicto.

La actividad minera en general,
representa un 12% del PBI nacional
y conforma el 63% del total de las
exportaciones peruanas, tal como lo
manifest6 el ministro de Economia y
Finanzas.

Sin embargo, las acciones de
protestas contra la mineria formal,
cada vez tienen un efecto disuasivo
sobre las inversiones en exploraciones
futuras, en especial por la falta de
acciones firmes por parte del gobierno.

Eso es precisamente lo que se debi
anunciar en el mensaje presidencial,
el inicio de acciones que permitan
ingresar a una etapa de resolucion de
conflictos alrededor de la actividad
minera.

El Estado debe asumir también
sus obligaciones para con la poblacién
y no dejar que todo lo relacionado
con la salud, educacién y desarrollo
econémico de las zonas mineras
corra por parte de los concesionarios
mineros, los cuales cumplen con pagar
sus obligaciones tributarias.
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CONOZCA LOS CAMBIOS AL
CODIGO DE PROTECCION
Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Las modificaciones a la Ley 31537 establecen nuevas obligaciones
para las empresas proveedoras de bienes o servicios.




Alvaro Galvez Calderén

Gerente Legal
Cémara de Comercio de Lima

agalvez@camaralima.org.pe

ediante la Ley N°31537,

publicada el 28 de julio

de 2022, se modificé

el articulo 47 de la Ley
29571, Cédigo de Proteccion y Defensa
del Consumidor, estableciéndose
nuevas obligaciones para las empresas
proveedoras de bienes o servicios,
relacionadas a la entrega —a solicitud
de los usuarios— de los contratos
celebrados por escrito y los documentos
relacionados.

Deigual manera, para los contratos
celebrados por medios electrénicos,
telefénicos, o atencién automatizada,
los proveedores son responsables
de acreditar que la informacién fue
puesta oportunamente a disposicién
del consumidor y que este aceptd los
términos contratados.

(QUE ES EL. CONTRATO
DE CONSUMO?

Es aquel que tiene como objeto una
relacion juridica patrimonial en la
cual intervienen un consumidor y
un proveedor para la adquisicién de
productos o servicios a cambio de una
contraprestacién econémica.

La caracteristica especial de este
tipo de contratos es la participaciéon
de un consumidor, de quien se asume
que, en principio, se encuentra en una
situacién de asimetria de informacién
que lo hace la parte mas débil de la
relaciéon al momento de la contratacién
y durante la ejecucion del contrato.

Por ello, la legislacién recoge
en el Titulo Preliminar del Cédigo

Proteccion y Defensa del Consumidor,
el Principio de Correccién de la
Asimetria, que sefiala que las
normas de proteccién al consumidor
buscan corregir las distorsiones o
malas practicas generadas por la
asimetria informativa o la situaciéon
de desequilibrio que se presente entre
los proveedores y consumidores, sea
en la contratacién o en cualquier otra
situaciéon relevante, que coloquen
a los segundos en una situacién de
desventaja respecto de los primeros al
momento de actuar en el mercado.

En esa misma linea, se adopta
el Principio pro consumidor, por
el cual el Estado ejerce una accién
tuitiva a favor de los consumidores,
que propicia que cuando exista duda
en los alcances de los contratos por
adhesién y los celebrados en base a
clausulas generales de contratacion,
debe interpretarse en el sentido mas
favorable al consumidor.

L.OS PROVEEDORES
TIENEN 15 DIAS
HABILES PARA
ENTREGAR COPIA DE
CONTRATOS A LOS
USUARIOS.

OBLIGACIONES DE
PROVEEDORES RELACIONADAS
AL CONTRATO DE CONSUMO
Elarticulo 47 del Cédigo de Proteccién
y Defensa del Consumidor establece
medidas que apuntan a la proteccién
minima que tienen los consumidores
enrelacién al contrato de consumo, que
a la vez genera obligaciones para los
proveedores. Estas son los siguientes:

- Voluntad de contratar del
consumidor

En los contratos cuyas condiciones
consten por escrito o en algin otro tipo
de soporte, debe indicarse en forma
inequivoca la voluntad de contratar
del consumidor. Es responsabilidad
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de los proveedores establecer en los
contratos las restricciones o condiciones
especiales del producto o servicio
puesto a disposicion del consumidor.

-Clausulas onerosas

No pueden incluirse cldusulas
0 ejercerse practicas que
impongan obstéculos onerosos o
desproporcionados para el ejercicio de
los derechos reconocidos al consumidor

en los contratos.

-Medios para desvincularse de los
contratos

Los consumidores tienen derecho a
emplear los mismos mecanismos de
forma, lugar y medios utilizados para
la celebracién de los contratos para
desvincularse de estos, como, por
ejemplo, la via telefénica, cualquier
medio electrénico u otro andlogo. Esta
facultad comprende la contrataciéon
de prestaciones adicionales o
complementarias.

-Legibilidad de los contratos
En el
contractuales, los caracteres de estos
deben ser adecuadamente legibles

caso de formularios

para los consumidores, no debiendo
ser inferiores a tres milimetros.
La redaccion y términos utilizados
deben facilitar su comprension por los
consumidores.

Con la modificacién efectuada
mediante la Ley N°31537, se han
agregado las siguientes obligaciones
para el proveedor:

- Obligacion de entregar copia de
los contratos

Los proveedores deben entregar a
los usuarios copia de los contratos y
demas documentacién relacionada
con dichos actos juridicos cuando
estos hayan sido celebrados por escrito,
incluidas las condiciones generales de
la contratacion.

Asimismo, cuando el consumidor
solicite copia fisica o virtual de
estos, el proveedor debe entregar los
documentos en un plazo maximo de 15
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dias habiles contados desde que recibi
la solicitud.

Los proveedores son responsables
de dejar constancia de la entrega de los
documentos al consumidor.

-Acreditacion dela aceptacion por
parte del usuario
En el caso de contratacion por via
electrénica, telefonica o bajo cualquier
sistema de atencién automatizada
asistido por inteligencia artificial
o asistente digital, el proveedor
es responsable de acreditar que la
informacién fue puesta oportunamente
a disposicién del consumidor y que este
acepto los términos contratados.
Cuando el consumidor solicite
copia de los documentos que acrediten
la contratacién, aplica el plazo de
15 dias habiles contados desde que
recibi6 la solicitud; siendo el proveedor
responsable de su entrega.

({QUIENES SON CONSIDERADOS
PROVEEDORES?
De acuerdo con el Cédigo de Proteccion
y Defensa del Consumidor, son
proveedores las personas naturales
o juridicas, de derecho publico o
privado, que de manera habitual
fabrican, elaboran, manipulan,
acondicionan, mezclan, envasan,
almacenan, preparan, expenden,
suministran productos o prestan
servicios de cualquier naturaleza a los
consumidores.

En forma enunciativa y no
limitativa se considera proveedores a:

-Distribuidores o comerciantes:
Las personas naturales o juridicas
que venden o proveen de otra
forma al por mayor, al por menor,
productos o servicios destinados a los
consumidores, aun cuando ello no se
desarrolle en establecimientos abiertos
al publico.

- Productores o fabricantes: Las
personas naturales o juridicas que
producen, extraen, industrializan
o transforman bienes intermedios
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o finales para su provisién a los
consumidores.

-Importadores: Las personas
naturales o juridicas que importan
productos para su venta o provision en
otra forma en el territorio nacional.

-Prestadores: Las personas naturales
ojuridicas que prestan servicios a los
consumidores.

{QUIENES SON CONSIDERADOS
CONSUMIDORES O USUARIOS?
Son las personas naturales o juridicas
que adquieren, utilizan o disfrutan
como destinatarios finales productos o
servicios materiales e inmateriales, en
beneficio propio o de su grupo familiar
o social, actuando asi en un ambito
ajeno a una actividad empresarial o
profesional.

No se considera consumidor a
quien adquiere, utiliza o disfruta de
un producto o servicio normalmente
destinado para los fines de su actividad
como proveedor.

También son consumidores las
microempresas que pueden evidenciar
una situacién de asimetria informativa
respecto al proveedor, sobre productos
o servicios que no formen parte del giro
de su negocio.

SANCIONES POR INFRACCION AL
cODIGO

Son infracciones administrativas
las conductas de los proveedores
que transgreden las disposiciones
del Cédigo, tanto si ello implica
violar los derechos reconocidos a
los consumidores como incumplir
las obligaciones impuestas a los
proveedores.

En consecuencia, el incumplimiento
de las nuevas obligaciones referidas
a la entrega de informacién sobre el
contrato de consumo, dentro del plazo
establecido, puede generar sancién.

Las infracciones administrativas
son sancionadas con amonestacion
y multas de hasta 450 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), que son
calificadas dependiendo de acuerdo a la

infraccién y al tamanfio de la empresa
(ver cuadro).

Infracciones Amonestacién o
leves multa de hasta
cincuenta (50) UIT.
Infracciones Multa de hasta
graves ciento cincuenta
(150) UIT.

Infracciones Multa de hasta

muy graves cuatrocientos
cincuenta (450)

UIT.

Microempresas | La multa no puede
superar el 10% de
las ventas o ingresos
brutos del ejercicio
anterior, siempre que
no sea reincidente y
no se afecte la vida,
salud o integridad de
los consumidores.

La multa no puede
superar el 20% de
las ventas o ingresos
brutos del ejercicio
anterior, siempre que
no sea reincidente y
no se afecte la vida,
salud o integridad de
los consumidores.

Pequenas

empresas

Cabe indicar que el o6rgano
resolutivo que aplica la sancién tiene
en cuenta criterios para la graduaciéon
de las sanciones administrativas,
tales como el dafio resultante de la
infraccidn, los efectos que la conducta
infractora pueda haber generado en el
mercado, la naturaleza del perjuicio
causado o grado de afectacién ala vida,
salud, integridad o patrimonio de los
consumidores, entre otros.

Asimismo, se consideraran
circunstancias agravantes especiales,
entre otras, la reincidencia o
incumplimiento reiterado. De igual
manera, seran circunstancias
atenuantes especiales, acciones tales
como que el proveedor acredite haber
concluido con la conducta ilegal tan
pronto tuvo conocimiento de la misma
y haberiniciado las acciones necesarias
para remediar los efectos adversos de
la misma, o que el proveedor acredite
que cuenta con un programa efectivo
para el cumplimiento de la regulacién
contenida en el Codigo.
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Neusoft !

Hablenos de
Neusoft Medical

Meusoft Medical Systems (Neusoft Medical) fue
fundada en 1998. Meusoft Medical ha desarrolla-
do &l primer TAC de China con derechos de
propiedad independientes. Desde entonces,
China se ha convertido en el quinto pais,
después de Estados Unidos, Alemania, Japon y
los Paises Baojos, en fabricar TAC de forma
independiente.

Innovamos constantemente nueastra carterda de
solucienes clinicas y de diogndstice por imagen
en TAC, RMN, DSA, RX, US, PET/CT, RT, WD y
MDaas (Medical Devices & Data as a Service ).
Hasta ahorg, los productos de la empresda se
han vendide a mas de 110 pafses y regiones de
todo el mundo, con una capacidad instalada
histérica de mds de 42000 unidodes. Para
satisfocer plenomente las necesidaodes de los
clientes globales, hemos establecido filioles en
Estados Unidos, Emiratos Arabes Unidos, Perd,
Rusia, Brasil, Kenia, Alemania, Corea, Tallandia
una oficina de representacion en Vietnam.
Contamos con 14 equipos de atencidn al cliente,
Il recambios y 2 centros de formacion.

Neusoft Medical se dedica a convertirse en un
innovador de excelente valor de los servicios
sanitarios globales, A través de lo innovacion y
la excelencia en las operaciones, Neusoft Medi-
cal Systems estd avanzando en los productos
de salud a traves de una amplia gama de
soluciones y servicios médicos para mejorar ka
atencién sanitaria mundial para todos.
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éC 0 inicio Ne ingenieros latinoamericanos de Neusoft Medical y o la primera hornada de jefes de
Medical su negocio de producto latinoamericancs. Establecimos el primer almacén local de repuestos. Aqui
localizacion en Per(i? se instald nuestro primer CT sudamericanc de 16 pisos, que es también el pri'na-r cT
e instalado por una empresa ching en América Latina,

om Abrazando el creciente negocio, nuestro grupo local peruano aporta expertos en
¢C 0 le va a Neusoft aplicaciones, ingenieros, personal finonclero y especialistos en administracidn de
Medical en el mercado empresas. Gracias al esfuerzo de nuestro equipo de profesionales, se pueden encon-
POI"LIﬂﬂﬂ? trar nuestros equipos en los barrios de Lima, en los desiertos, la slerra, la selva y ka costa
clel Perd. En 2021, instalamaos con éxito mas de 100 unidades en el Perd. Ahora, todos los

dias, log equipos de primera calidad de Neusoft Medicol proporcionan servicios médi-
cos o mas de 100 cuidodores locales, propercionando diogndsticos de imagenes
médicas a miles de peruanos.

Muestra disposicion localizada nos ha permitido romper los obstaculos y lograr lo
imposible durante la epidemia. Contamos con el mayor almacén de repuestos y
equipos de Neusoft Medical Latinoamérica para asegurar la entrega puntual de
equipos, servicio y suministro de repuestos. Contamos con un fuerte equipo de servicio
poara asegurar lo continuidod de la instalacion y el mantenimiento. Contamos con un
experimentado equipo de entrenamiento clinice para permitir a los clientes dominar
rdpidamente las habllidades del equipo y maximizor los ventajos del mismo para
proporcionor servicios de escaneo oportunos a los paclentes.

Muestra filial paruana ha participado en &l proyacto de tomografio computarizada de
contenedores en Chile y Ecuador, en el proyecto de dieciséis tormografias computariza-
das de 128 cortes en Brasil, en el proyecto de rayos X digitales en 1l ciudades de Per( y
en el proyecto del

Hospital de la Policia en Celombio, Como empresa de equipos médicos, estamos
orgullosos de contribulr a la lucha contra la epldemia en Perd.

Como uno de los principales proveedores de servicios de salud del Per(,
é¢qué ha aportado Neusoft Medical Per( a la industria de la salud peruana?

Con el desarrollo econdmico de Per(, también hemos sido testigos de la
contradiccion entre la creciente demanda de atencion sanitaria y la desigual
distribucién de los recursos médicos. Resolver esta contradiccién es un reto
importante para todos los integrantes de la industrio sanitaria, y nos esforza-
mos por ofrecer mejores soluciones. En los Oitimos 10 anos, hemos estado
orgullosos de contribuir a la destruccion del alto precio de la TC ¥ la RM para
los pervanos; ayudande a mdas institutos a invertir en TC y RM, proporcionan-
do a los peruonos productos de imagen médica precisos, asequibles y de
alta gomo para una mejor atencién sanitaria,

Estamos orgullosos de haber cultivaodo una gran cantidad de talentos de
aplicacién y mantenimiento de radiologio pora el Perd. Ademds, hemos
proporcionado puestos de trabajo a los tolentos locoles ayudandoles a
encontrar su valor en la vida. Taombién tenemos intercambios y coloboracio-
nes con las escuelas de medicina locales para formar a los futuros profesio-
nales de la imagen para la comunidad medica peruana.

I ¢Qué hace que la empresa confie en Pera y
esté dispuesta a cooperar con ella?

Per( es uno de los mercados mas estables de América Latina en cuanto a deso-
rrollo econdmico y uno de los paises latincarnericanos mas atractivos para las
empresas multinocionales, Aqui es donde Neusoft Medical comienza nuestro
capitulo en Sudamérica. Para nosotros, nuestra filial peruana es una de las orga-
nizaciones de Neusoft Medical en el extranjero que mas rapido esta creciendo.
Muestra motivacion proviene de la confianza de nuestros clientes y socios. En el
futuro, seguiremos proporcionando productos y servicios de imagenes médicas
eficientes y confiobles para e Perd, proporcionando soluciones de inversion

personalizadas para grupos medicos de diferentes tomanos, y proporcionando -
servicios de imagenes avanzodas, seguras, precisas y asequibles para todo el = -
pueblo peruano. —=

Que los equipos medicos y la tecnologia avanzada beneficien
a mis personas
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POR LAURA VASQUEZ TORRES

st “EL 2023 HABRA UN
{Cudnto estima que crecer a ESTANCAMIENTO

economia peruana este ano y &

qué factores influiran? AUN MAYOR”
El crecimiento de la economia peruana

estard entre 2,5% y 2,8% este afo

lo que dependera de dos factores: el

desempefio delainversion en el dltimo El exministro de Economia y director de
trayecto del afio y el plano externo. . n . . ] .
La inversién ha tenido un Videnza Consultores, Luis Miguel Castilla, indico
deserrllpeﬁo dezfavorablde o el 2022 que el proximo ano la economia peruana
en la segunda mita el ano se ’ .7
irevé e ade negativo. Los podria crecer menos de 2%, lo cual seguira
proyectos mineros se contraerén con precarizando el mercado laboral.

la finalizacién de la construccién de
Quellavecoy el deficiente manejo de los
conflictos sociales. La inversion privada
no minera se ha ido postergando ante la
incertidumbre y problemas de gestién
publica. Los costos se han encarecido
afectando la inversion privada.

Asimismo, se avizora un menor
impulso de la inversién publica.
Usualmente el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC)
impulsa la inversion, pero este afo ha
tenido serios problemas de ejecucién por
corrupcién y rotacién de autoridades.
Probablemente, el cierre de gestién
de los gobiernos regionales y locales
impulsara la inversion. Sin embargo, la
inversion en general no va a contribuir
al crecimiento, sino més bien sera un
lastre y no va a empujar al resto de la
economia.

El segundo factor es que la
economia mundial se esta deteriorando
a un ritmo mayor al anticipado y
existe un creciente riesgo de mayor
desaceleracién. Algunos especulan
que podriamos entrar a una recesiéon
ante el incremento de la inflacién a
nivel internacional que ha presionado
al aumento de tasas de interés, la
disminucién del precio del cobre, la
apreciacion del délar y la salida de
capitales.

Es probable que haya un menor
crecimiento de la demanda externa,
restandole impetu al sector externo que
ha sostenido el crecimiento este afio.
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Por ambos factores, un menor aporte
de la inversién y un menor impetu del
comercio exterior, estimo que vamos
a crecer menos de lo esperado en el
2022, siendo el consumo lo que estaria
soportando el avance.

(Este aumento del consumo
es sostenible? ;Cual es su
proyeccion de crecimiento el
2023?

Pese a la erosién de la capacidad
adquisitiva por el aumento de la
inflacién, el consumo ha crecido
porque hemos tenido un impulso que
ha sido el aumento de la liquidez por
la mayor disponibilidad de recursos del
ahorro privado con la liberacién de la
Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) y del ahorro previsional (AFP);
y por las transferencias del gobierno,
que inyectd recursos de manera
indiscriminada. Pero esto es finito y no
va a perdurar.

Ademas, el crecimiento del crédito se
va a ralentizar ante el aumento de las
tasas de interés y la morosidad. Ambos
factores haran que el consumo tenga un
menor ritmo de expansion, a lo que se
suma que los ingresos laborales tampoco
han crecido de manera significativa.
Entonces, para el 2023 se prevé un
menor aporte del consumo, no hay un
motor aparente de crecimiento y habra
un estancamiento ain mayor.

En el mejor de los casos y si no
hay una crisis externa mayor, con
un escenario de desaceleracién y no
recesién a nivel mundial, el crecimiento
de la economia peruana serd a lo mucho
de 2%. Pero si la situacion externa se
agudiza puede ser menor al 2%, que es
un crecimiento, en términos per capita,
nulo o negativo e insuficiente para
absorber la mano de obra que entrara
al mercado. Asi, la pobreza, en lugar
de reducirse, aumentara y se seguira
precarizando el mercado laboral.

(Cuanto estan afectando
al empleo las recientes
regulacioneslaborales?

Trasla pandemia, tenemos un mercado
laboral mucho més precario. El

subempleo y el empleo inadecuado se
hanincrementadoy el gobierno, en lugar
de crear condiciones para fomentar
el trabajo formal, ha construido su
caballito de batalla con regulaciones
laborales dirigidas a segmentos muy
pequenios de la poblacién, privilegiando
asindicatosy alentando normas nocivas
parala economiay la creacién de empleo
formal; que van desde el aumento del
salario minimo hasta restricciones
a la tercerizaciéon, y el derecho a
sindicalizacién y huelga.

Tal como se plantean, se antepone el
derecho ala sindicalizaciony ala huelga
por encima del derecho al trabajo.

“PROBABLEMENTE,
RECIEN SALDREMOS
DEL PROCESO
INFLACIONARIO EN
LOS PROXIMOS 18
MESES”

El Per tiene la regulacién laboral
masrigida de laregiény le afiaden estos
elementos que no se condicen con lo que
ocurre en el mundo, donde se adopta una
regulacién mas flexible, que respete los
derechos de los trabajadores pero que
fomente el empleo para todos y no solo
para un segmento muy reducido.

({Cuanto cerrara la inflaciéon
este ano y cuanto ha afectado
la capacidad de compra de los
peruanos?
Lafuente delainflacién ha sido externa,
principalmente, y ha afectado los
bolsillos de los segmentos més pobres,
ya que muchos bienes de la canasta
basica son importados (alimentos y
combustibles). La ayuda del gobierno
ha llegado tardiamente y los alivios
tributarios han sido inefectivos,
lo cual ha afectado de manera
desproporcionada a estos segmentos.
Felizmente, parece que esto esta
llegando a su punto de inflexién, segin
los dltimos datos del Instituto Nacional
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de Estadistica e Informatica INEI). Lo
cierto es que lainflacion, hoy en dia, esta
tres veces por encima del rango meta
del Banco Central de Reserva (BCR).
Probablemente, volvamos al rango meta
a fines del 2023 o inicios del 2024.

Pero més alla del impacto en el
mercado de materias primas, se ha
interrumpido de manera muy severa
el suministro de las cadenas globales
de produccion y esto por la afectacion
de centros comerciales internacionales
como China, que han tenido retrasos de
18 a 24 meses en el suministro de partes
y en la cadena logistica, provocando
retrasos a nivel global y el incremento
significativo de fletes y costos logisticos.

Este proceso comenz6 cuando se
reanudd la actividad econémica tras la
pandemia, se agravo con el alza de los
combustibles por el conflicto de Ucrania
y se exacerbé con los confinamientos
en China. Ha sido como la tormenta
perfecta y tomara tiempo resolverse.

Estados Unidos, para luchar contra
su inflacidén, tiene que ocasionar una
recesion severa, no una desaceleracion,
locual es complicado teniendo proximas
sus elecciones de mitad de periodo.
No sera facil salir de este proceso
inflacionario de manera répida.
Probablemente, recién salgamos de
este proceso en los proximos 18 meses.
Para fines del 2022 estaremos en una
inflacién cercana al 6% 0 7%y el préximo
afo estaremos acercandonos al rango
meta del BCR, y convergiendo al 3% a
inicios del 2024.

Ante esta dificil situacion, jqué
deberia hacer el Ejecutivo y el
Congreso?

Las autoridades deben desprenderse
de sus propios intereses y anteponer el
bienestar del pais, dejar que la Fiscalia
actte y ser mas consecuentes. El Peru
no puede seguir viviendo con este nivel
de zozobra e inestabilidad porque ya
estd pasando una factura muy alta
a la imagen del pais y a la economia.
Necesitamos liderazgos, tanto a nivel
politico como privado, y mas sentido de
urgencia para acelerar los cambios que
requiere el pais.
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POSGRADOS: MEJOR
CONTENIDOY MAS
TECNOLOGIA

Las principales escuelas de posgrado
de Perl y de Espana invierten mds en
competitividad académica vy cientifica
para atraer a mas estudiantes.

POR: ERIKA LOPEZ SEVILLA
EBLOPEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

I
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La pandemia ha

significado para

la educacion

posgrado retos a

fin de garantizar

Sy UNa propuesta de
calidad.
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stos mas de dos anos de
pandemia han permitido

a las escuelas y programas

de posgrado mejorar su
contenido académico tomando como
principal herramienta a la tecnologia,
base fundamental que estas
instituciones educativas tuvieron no
solo para recuperar el terreno perdido,
sino afianzar con los que ya contaban.
Al respecto,
Pacifico Business School, Giuliana

la directora de

Leguia, senala que la pandemia
ha representado para la educacién
posgrado una serie de retos y desafios
para garantizar una propuesta
académica de calidad virtual.
“Definitivamente creo que los
procesos de aprendizaje en linea
pueden ser muy enriquecedores para
un estudiante, pero se tiene que tener
la metodologia adecuada, que significa
hacer un proceso de aprendizaje mucho
mads experiencial y generar los espacios
de vinculacién con los alumnos”, explica.




En ese sentido, asegura que
la educaci6n a distancia podria
llegar, incluso, a tener un impacto

mayor en términos de aprendizaje
que probablemente una propuesta
presencial. Asimismo, indica que,
si bien en términos de costos las
escuelas de negocios no han variado
su oferta, lo que si hay es una mejora
en el contenido académico. “Lo que
han hecho es reforzar sus contenidos
porque han desarrollado e incorporado
nuevos conceptos y conocimientos”,
explica.

Por su parte, la directora de
Programas de Desarrollo Gerencial de
ESAN Graduate School of Business,
Ana Redategui, indica que ahora las
escuelas de negocios realizan un
esfuerzo en hacer que la tecnologia
sea mas transversal hacia todas las
unidades o todas las grandes areas
académicas.

“La tecnologia esté incorporada
en el marketing, ventas, salud,

INFORME ESPECIAL \\

Si bien la virtualidad tendra mayor predominancia en los programas de posgrados, la
presencialidad atn juega un papel importante en el desarrollo del alumno.

operaciones, recursos humanos,
finanzas. Antes probablemente, se le
veia méas como el drea de tecnologia,
pero, ahora la tecnologia atraviesa més
bien a todas las areas”, remarca.

PROGRAMAS DE
EDUCACION EJECUTIVA
Para la directora de Marketing e
Imagen Institucional de Centrum
PUCP, Carolina Pretell, la pandemia
tuvo un efecto negativo durante los
anos 2020 y 2021 para los programas
de grado académico; sin embargo, se
vio una explosién para los programas
de educacion ejecutiva.

Precisa que los programas de
grado han reducido su demanda en
15%, mientras que los programas de
educacion ejecutiva han aumentado
en 20%. “En el afio 2022, se aprecia
una recuperaciéon en cuanto a la
demanda de programas de grado y la
alta demanda de educacién ejecutiva
se mantiene a pesar de que los ingresos
reales de los hogares de clase media
se encontraron aun 9% por debajo de
lo que tenian antes de la pandemia,
explica.

EDUCACION HIBRIDA

La ensefnanza hibrida, es decir, la
que combina la virtualidad con la
presencialidad es uno de los formatos
que funciona adecuadamente en los
programas posgrados. La directora

Lunes 8 de agosto del 2022 - LA CAMARA | 27

de Pacifico Business School, Giuliana
Leguia, asegura que este formato
funciona “muy bien” y que se adapta
alas necesidades de los estudiantes.

Sin embargo, anota que la
educacién virtual ha sido una
oportunidad muy grande para
incorporar, por ejemplo, a alumnos de
las ciudades del interior del pais que no
podian venir presencialmente a Lima
y que se han podido incorporar a las
propuestas académicas de las escuelas.
Anade que alumnos de Latinoamérica
también se han incorporado como parte
de los estudiantes, asi como docentes.

En el caso de Centrum PUCP,
Carolina Pretell sostiene que
ofrecen diversas modalidades de
estudio de acuerdo a los horarios
de los profesionales, siguiendo las
normas de cada pais. “Nuestras
clases pueden ser online, presencial,
quincenal, dominical, intensivo y
semanal”, subraya. Asi, afirma que en
Centrum PUCP siguen innovando con
transformacién digital, poniendo como
eje central al alumno con un modelo
educativo fluid learning.

NUEVAS
ESPECIALIDADES

La “nueva normalidad” ha impulsado
la transformaciéon digital de las
escuelas de negocios donde imparten
posgrados, generando nuevas
especialidades y reforzando las que ya
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LAS ESCUELAS

INTERNACIONALES
El responsable académico internacional
de la Universidad Internacional de
Valencia, Ignacio V. Mayoral Narros,
senala que, atendiendo a dambitos
especificos de conocimiento, la pandemia
y la “nueva normalidad” han puesto el foco
en continuar apostando por una formacién
de posgrado especializada, resiliente e
innovadora en los campos de la salud
publica, la educacién formal e informal, y
la intervencién social.

Precisa que las universidades y
escuelas de negocios son conscientes de la
necesidad y de la oportunidad que supone
abrir sus aulas més alla de los espacios
fisicos. Asimismo, refiere que se trata de
dar respuesta al caracter universal de toda
universidad, facilitando que sus programas
académicos lleguen a méas posibles
destinatarios, independientemente de
cudl sea el lugar de residencia. “De ahi
el aumento progresivo de programas de
posgrado hibridos y 100% online”, agrega.

Por ello, menciona que, para enfrentar
una mayor competencia, estas escuelas
de negocios invierten en competitividad
académica y cientifica que respondan a
las necesidades de formacion.

Por su parte, la vicedecana de
EAE Business School en Barcelona y
Madrid, Cristina Tomas, sostiene que la
educaciéon de posgrado en el ambito de
las comunicaciones se esta desarrollando
en la gestion de crisis y los modelos
comunicacion online en todos los niveles.
Y a nivel de marketing, el andlisis del
comportamiento del consumidor en
un contexto con un nuevo paradigma:
menos movimiento, més tiempo en casa,
menos viajes al extranjero; es lo que esta
predominando.

“Las tecnologias digitales han tenido
un gran impacto en las metodologias
en diversos aspectos. Asi, docentes y
estudiantes se conecten remotamente
en tiempo real, lo que tiene grandes
implicaciones, ya que permite gran
flexibilidad. Por ejemplo, nos permite
contar con los mejores docentes sin
limitacién geografica o con alumnos con
limitaciones de movilidad”, puntualiza.
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tenian. Es asi que, Giuliana Leguia,
Pacifico Business School, destaca que
en esta nueva etapa de enseflanza se
han reforzado las habilidades blandas
que se han hecho méas necesarias que
nunca a partir de la pandemia.

Ademas, afirma que todo esta
vinculado con la transformacién
organizacional, la gestién de la
tecnologia, la gestién de data y la
transformacién digital.

“Soy una convencida de que
una escuela de negocios tiene
que estar cerca a la empresa, a
las organizaciones, al ecosistema
empresarial, y desde ahi el gran reto
para nosotros es poder responder
a estas nuevas demandas de
las organizaciones, generando
propuestas académicas acorde a estas
necesidades”, subraya.

“EL APRENDIZAJE
EN LINEA PUEDE
SER ENRIQUESEDOR
PERO NECESITA
TENER UNA
METODOLOGIA”

Asimismo, la directora de
Programas de Desarrollo Gerencial de
ESAN Graduate School of Business,
Ana Redtegui, refiere que ahora hay
mas variedad de especialidades que
se han tenido que incorporar durante
los dos ultimos anos y que la parte de
transformacién digital es como el gran
paraguas de los diferentes aspectos
que tiene ahora la ensefianza.

“Hoy se habla mucho del blockchain
y fintech, nuevos temas vinculados
al soporte que da la tecnologia. Asi
como la tecnologia le da soporte al
e-commerce, la tecnologia también le
da soporte a las finanzas o recursos
humanos. Entonces, los cursos se han
tenido que actualizar incorporando a
la tecnologia”, explica.

De igual manera, manifiesta que

todos los canales de comunicacién
se han vuelto virtuales y los temas
que estan ofreciendo tienen que ver
con transformacién digital y con
marketing digital.

“Dentro de este proceso de COVID
y post COVID un area que se ha visto
seriamente estresada y también ha
obligado a mayor formacién es la
parte de supply chain o cadena de
suministros, para llevar los productos
que la gente quiere”, subraya.

En el caso de Centrum PUCP,
Carolina Pretell, menciona que
vienen innovando de la mano
de la transformacién digital con
modalidades virtuales en sus
programas de grado. “Ofrecemos
cuatro modalidades de MBA Online,
con facilidad de horarios que te da
la oportunidad de transformar tus
conocimientos y tus experiencias en
insumos para la accién empresarial”,
detalla.

(COMO ENFRENTAN LA
COMPETENCIA?
“Mientras méas competencia haya
en el entorno, hay mas retos para
las escuelas de negocios locales y
nos fuerza a mejorar mas y mas
rapido, pero definitivamente si hay
que trabajar mucho en términos
de adaptarte e incorporar nuevas
metodologias”, asevera la directora
de Pacifico Business, Giuliana Leguia.
Ademas, agrega que esimportante
reconocer cuales son los nuevos
requerimientos que hay en el
entorno y en las organizaciones para
poder responder a ello y adaptar las
metodologias que ya existen con
propuestas mucho méas modernas.
Para ESAN, si bien hay ciertas
correcciones en el tema de los
precios de la educacién posgrado,
no se puede hablar de un descenso
debido a la competencia que hay en
el mercado. “Nosotros consideramos
que es mejor darle al alumno mayor
calidad y formaciéon incorporando
mas servicios educativos para marcar
mayores diferenciadores”, precisa Ana
Reéategui.
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William Ticona Cuadros
Gerente general Tyc

Coménteme sobre GRUPO TYC

Grupo T&C es un grupo inmobiliario
posicionado como uno de los principales
lideres en el sector con mas de 18 anos de
experiencia en el desarrollo vy construccién de
proyectos inmobiliarios.

El negocio principal del grupo se centra en la
construccion, desarrollo v venta de proyectos
inmobiliarios. T&C compra los terrenos en
ubicaciones estratégicas, disefia y wvende
proyectos de  wiviendas multifamiliares v
oficinas.

El grupo ha desarrollado  alrededor 26
proyectos inmobiliarios dando como resultado
la construccion de mas de 375,000 m2. En los
tltimos 4 afos, el promedio en ventas superd
los 5. 135 millones anuales.

En el afo 2013, como parte de su estrategia de
diversificacion, se decidic invertir en el sector
hotelers, para ello fue indispensable la
asociacidn con  cadenas  internacionales
expertas en la operacidn de hoteles como
Accor Hotels ¥ la cadena Hilton. Hoy én dia
tenemos un hotel Ibis Reducto en operacidn y
en mayo del presente ano lanzamos un Hiltan
Garden Inn en Miraflores.

Otras de las unidades de negocio gue tenemos
2% |a de oficinas en la cual como una estrategia
de reforzar la marca, hemos creado y registrado
la marca "0 OFFICE" para nuestros proyectos de
este segmento. Actualmente tenemos dos, uno
praximo a entrega en Lince "0 Lince™ y el otro
en preventa “I0 Surce” en la Av. Encalada-
Santiago de Surco,

Todo esto fue posible gracias a nuestro grupo
de profesionales calificados y con gran
experiencia en el rubro inmobiliario que han
permitido que desarrollemos con éxito todos
nuestros proyectos. Muestra fuerza de ventas es
pieza clave para transmitir las bondades de
éstos. Asi como todo el back office que se suma
a esta labor.

iCudles son las metas de su empresa?

Una de las principales metas es posicionarmos

coma la empresa lider del sector y generar valor
al producto terminado para asegurar la
satisfaccion de nuestros clientes. Un objetivo a
corto plazo es crecer un 36 % en ventas el
proximo ano.

i{Cuales son las ventajas competitivas
de su empresa?

Las ventajas competitivas gue tenemos en T&C

son que nuestros Proyectos rednen ciertas
caracteristicas tales como: ubicaciones
estratégicas, disefios dptimos v eficientes, asl
como  alianzas  estratégicas  tanto  <on
proveedores como cadenas. Sin embargo, lo
gque mas nos atribuye es el financiamiento
inteligente, ya que este es un beneficio que
permite reservar al comprador con el precio de
separacion y asi se obtiene el mejor precio
pagando en cuotas sin necesidad de un banco.
Ademads, se tienen cronogramas flexibles
rentabilidad del dinero a largo plazo.

;Qué logros ha alcanzado su empresa
desde su creacidn?

Desde que T&C se fundd, hemos logrado tener
una participacion significativa en los distritos
considerados como Lima Top v Lima Moderna.
Tambign hemaos incursionado en la creacion y
promaocion de la marca 1Q Office para la division
de oficinas. ¥ lo mdas reclente ha sido la
construccion v desarmollo en el sector hotelero
en las marcas: Accor Hotels y Hilton Garden Inn.
De la misma manera, otro logro ha sido
desarrollar mas de 10 proyectos en un afio.

;Como afecto la pandemia la
compra de inmuebles en |a ciudad?

Alinicios de la cuarentena, el sector inmodbiliario
se vio afectado por la  crisis  sanitaria
reflejandose en la caida de ventas. Para sermas
exactos, en abril de 2020 es la fecha gue se
muestran mas caldas de ventas a causa de que
la empresa estaba pasando por una adaptacion
mediante &l trabajo remoto v fue en este mes
donde la mayornia de inmobiliarias replantearon
sus estrategias de ventas e inversion para hacer
frente la pandemia. Asimismo, la paralizacién
del sector  construccion  trajo como
consecuencias para el mes proximo una caida
de hasta el 90%, debido a que este sector es
uno de los mayores aportantes a nuestra

- |
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economia por la alta demanda de mano de
obra y generacién de empleo en industrias
relacionadas con mercados como el cementero,
ladrillo, asfalto, fierro, etc.

5in embargo, los canales de venta digitales
fueron los protagonistas  durante  esta
pandemia, ademas de las ventas presenciales
que se activaron en julio de 2020 vy a su vez
sumado al incentive del estado de reducir la
tasa de interés de créditos hipotecarios para
dinamizar la recuperacidn econdmica,

iQué es lo que se viene para Grupo
T&C?

El grupo inmobiliario tiene provectado lanzar
una cartera de proyectos de viviendas
multifamiliares que responden a la necesidad
de los clientes. Estamos por lanzar 3 proyectos
que se ubicardn en San lsidro. En primer lugar,
tenemos el proyecto Tree que estard ubicado
en la interseccién de la Av. Javier Prado Este con
la Av. Parodi. Este serd una torre de 34 pisos con
255 unidades vy se lanzard en los praximos 3
meses.

Otre provecto por lanzar ez Palm Living, se
ubicara en la Av. Javier Prado Oeste con el cruce
de la Av. Las Palmeras, en un punto cercano al
centro empresarial ¥ financiero y a su vez se
conectard con distrites principales como Lince,
Jesas Maria vy otros. Este proyecto sera una torre
de 16 pisos con 6% unidades.

Finalmente, el proyecto Javier Prado, ubicado al
frente de la embajada de Chile, serd un edifico
con 16 pisos ¥ 155 unidades. Este proyecto
contard con dreas comunes Como una sala
coworking, un play room, una sala de cine,
agimnasio, sala lounge, zonas de parrillas y entre
olros.

Con todos estos nuevos proyectos, esperamos
tener una buena respuesta del pulblico.
Adernds, tenemos un Banco de terrenos en
Miraflores con potencial para el desarrolio de
futuros proyectos en los anos proximos.

Los invitamos a que conozcan el catalogo de
nuestros proyectos, asi como nuestra comparia
por todos nuestros canales digitales y nuestros
puntos de ventas fisicos.
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MINERIA NO ALCANZARA
NIVELES PREPANDEMIA AL
CIERRE DE 2022

A pesar de contar con muchos proyectos de inversion, estos
no se ejecutan fundamentalmente por los conflictos sociales
activos. Por ello, el gobiermno debe frabajar en recuperar la
confianza empresarial.
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INSTITUTO DE ECONOMIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA CCL

Instituto de Economia y
Desarrollo Empresarial - CCL

1 terminar el 2022,

mineria e hidrocarburos

seria el Unico sector que

no lograria recuperarse
de la contraccién econémica de 2020
generada por la crisis sanitaria
mundial, afio en el que el PBI del sector
registré una caida de 13,5%.

La reactivacién de mineria e
hidrocarburos en 2021 fue de apenas
7,5%, 1o que lollevo a ser el tercer sector
con menor crecimiento, superando solo
por pesca (2,9%) y agropecuario (4,2%).

A comienzos de 2022, el IEDEP
proyecté un crecimiento del sector
de 6,1% tomando en cuenta el precio
elevado del cobre, ubicado por encima
delos US$ 400 por libra desde marzo de
2021, asicomo por el fuerte crecimiento
proyectado para China de 5,6% por el
Fondo Monetario Internacional (FMI).

No obstante, las
condiciones, tanto internas como

nuevas

externas, han reajustado la tasa
de crecimiento del sector a la baja,
a 3,9%, cifra que es insuficiente
para hacernos retornar a los niveles
prepandemia e, incluso, se prevé
una caida de 2,3% para el segundo
trimestre del afo. Esto, como
consecuencia de los conflictos sociales
medioambientales que involucran a
18 regiones y que ponen en riesgo
cerca del 90% del PBI sectorial.

Segun la Defensoria del Pueblo,
a junio pasado se registraron 131
conflictos activos, concentrandose 88
en mineria y 25 en hidrocarburos, es
decir, el 86,3% del total.

Por otra parte, el FMI redujo la
tasa de crecimiento de China para
2022 de 5,6% a 3,3%, y a 4,6% para
2023, debido a las politicas de Cero
Covid que afectan a grandes ciudades
de ese pais.

Es maéas, durante el primer
semestre, China registrd una tasa de
crecimiento de solo 2,5% y el gobierno
anunci6 el objetivo de estabilizar los
precios y el empleo, es decir, que no
se obligara a impulsar la actividad
econémica. A ello, hay que sumar la
crisis inmobiliaria que vive el pais
desde la caida de Evergrande, en
setiembre del afio pasado.

EL ENFRIAMIENTO
DE LA ECONOMIA
CHINA VIENE
AFECTANDO EL
PRECIO DEL COBRE.

(Cémo afecta la situaciéon de
China al Peru? El enfriamiento de
la economia china viene afectando el
precio del cobre, que, luego de alcanzar
un pico en marzo (US$ 464 por libra)
ha mostrado una tendencia a la baja,
llegandoa US$ 411 en junioy cerrando

INFORME EcoNOMIco \GUEEE

julio en US$ 354. Sin duda, esto afecta
el valor de las exportaciones mineras
que, entre enero y mayo, alcanzaron
los US$ 16.020 millones, equivalentes
al 79,3% de las exportaciones
tradicionales y el 58,5% de las
exportaciones totales.

RECAUDACION
TRIBUTARIA

La actividad minera es intensiva
en capital y los mayores beneficios
provienen de las exportaciones, de las
divisas que ingresan al pais y de la
recaudacion de impuestos que genera.
Estos recursos sirven para financiar
el presupuesto de gobiernos regionales
ylocales.

En 2021, la recaudacién por renta
de tercera categoria del sector mineria
ehidrocarburos crecié en 200%, la tasa
mas alta alcanzada desde el afio 2006
(200,2%). En el caso puntual del sector
minero, la expansién fue de 232% y
68% en 2021 y el primer semestre del
2022, respectivamente.

Ergo, el sector mineria e
hidrocarburos ha generado
importantes ingresos fiscales para
financiar programas sociales o
inversién publica. No obstante, estos
pudieron ser mayores tomando en
cuenta que el PBI minero cayé en 3,6%
entre enero y mayo del presente afo,
afectados por la paralizacién de Las

Cotizacion del Cobre
(cUS$ x libra)
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Bambas; la menor produccién de las
operaciones de Southern, Hochschild
y Poderosa; y el bloqueo del corredor
minero del sur. Entre noviembre 2021
y mayo 2022 solo se registrd una tasa
positiva de crecimiento en enero (3,4%),
mientras que, en el resto de meses, las
tasas fueron negativas.

Hay que recordar que el precio del
cobre estuvo por encima de los US$ 300
por libra entre el 2006 y 2008 (menor a
los US$ 400 actuales) hasta antes que
estall6 la crisis hipotecaria de Estados
Unidos y, en ese periodo, también el
PBI minero crecié en promedio a 4%
anual.

Segun cifras de Sunat, la
recaudacion por Impuesto a la Renta
de tercera categoria se incrementdé
en 236% y 48% en 2006 y 2007,
respectivamente, no solo por precios
altos del cobre, sino también porque
fue acompanado por un mayor volumen
exportado.

PERSPECTIVAS DEL
SECTOR MINERO

Elinicio de operaciones de Quellaveco
incrementara la produccién de cobre
entre 120.000 y 160.000 toneladas al
afo, un equivalente al 10% del total
producido. Con ello, se consolidan
las perspectivas de mejora en la
performance del sector minero para
el 2023, asumiendo que se superaran
gran parte de los conflictos sociales,
con lo cual el crecimiento proyectado
para el sector mineria e hidrocarburos
seria de 6,1% versus un crecimiento del
PBI global de apenas 2,4%.

Sin embargo, la cotizacién alta
del cobre fue una oportunidad
desaprovechada, dado que las
proyecciones de su precio, tomando
en cuenta la desaceleracién china,
podrian ubicar al metal rojo por debajo
de los US$ 300 por libra.

Cabe senalar que, en el Peru, se
han identificado 39 nuevos proyectos
de construccién de minas por un
monto de US$ 49.252 millones parala
explotacién de cobre, oro, zinc y hierro,
inversiones que se pueden ejecutar en
los proximos anos.
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Como es sabido, los proyectos
programados para el presente ano
no se realizaran fundamentalmente
por los conflictos sociales activos.
Ante esta situacién, es necesario
recuperar la confianza empresarial

PBI Mineria e Hidrocarburos
(Var % anual)

para que parte de esa inversion se
realice, basta recordar que el indice de
confianza empresarial respecto a las
perspectivas de la economia a 3 meses
se encuentra en el tramo pesimista
desde hace 15 meses.
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POR ERIKA LOPEZ SEVILLA
EBLOPEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

(Como estan las relaciones
comerciales y de negocios
entre India y Peru?

Los lazos comerciales y de negocios
representan una dimensidon
importante de la relaciéon de larga
data, estrecha y multidimensional
entre India y el Pert. Las economias
de nuestros dos paises son
complementarias y miran hacia el
futuro con sélidos fundamentos.

Al ser economias abiertas,
favorables al mercadoy en crecimiento
con un enorme potencial, permiten
a las entidades empresariales
e industriales de ambas partes
participar en un mayor compromiso
comercial y econémico para lograr
resultados positivos.

Es necesario tomar nota de los
puntos fuertes y las competencias
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comercial.

de cada pais y de las perspectivas
que ofrecen para cerrar las brechas
en diversos sectores de la actividad
econdmica.

Las relaciones comerciales y
de negocios pueden ampliarse aun
mas sl se reconocen las enormes
oportunidades que ofrecen las
asociaciones. India es una de las
principales economias del mundo
con un alto crecimiento, un gran
mercado y una sélida base industrial,
manufacturera y tecnoldgica. Su
posicién como centro mundial de
tecnologia de la informacidn, servicios
habilitados para TI, productos
farmacéuticos asequibles, vacunas,
atencién médica y biotecnologia esta
bien establecida.

(A cuanto asciende el
intercambio comercial entre
Indiay el Pera?

El comercio bilateral cruzoé por primera

“RELACIONES
COMERCIALES
ENTRE INDIAY
PERU PUEDEN
AMPLIARSE”
MAS”

El embajador de India en Perd y
Bolivia, Mandarapu Subbarayudu,
analizé el comercio bilateral con

nuestro pais y los sectores que se
beneficiarian ante un acuerdo

vezla marca delos US$ 1.000 millones
en el afio 2012 y el umbral de los US$
3.000 millones en 2018. Segtn datos
de la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracién
Tributaria (Sunat), el comercio
bilateral alcanzé los US$ 3.620
millones en 2021, luego de registrar
un crecimiento del 88%.

Cabe senalar que el comercio
bidireccional habia caido en 2020,
principalmente a causa de la
pandemia. En la actualidad, India se
encuentra entre los siete principales
socios comerciales del Pert. India es
también el sexto destino de exportacién
y la novena fuente de importaciones
para Pert.

A pesar de este patrén actual,
ambos paises estan bastante lejos de
realizar su verdadero potencial. En
el primer semestre de este afo, las
exportaciones de India a Perd han
crecido un 9,26%, lo que demuestra



que aun hay margen de mejora.

(Cuales sonlos rubros que mas
interesan a India en cuanto a
hacer negocios con Peru?
Delegaciones empresarialesindias han
estado interactuando regularmente
con la parte peruana para promover
el comercio y la inversién en diversos
sectores, incluidos los productos
farmacéuticos, quimicos, productos
deingenieria, textiles, cuero, mineria,
artesaniay agricultura.

La industria y las empresas de
ambos paises pueden aprovechar
las oportunidades para maximizar
su produccién. Las capacidades
globales de la India en tecnologia
de la informacién y aplicaciones de
alta tecnologia, tecnologia digital
y herramientas, conocimiento e
innovaciéon la convierten en un
proveedor confiable de soluciones
eficientes.

El sector del automévil es un area
en el que India mantiene una posicién
fuerte, dada su posicion como el mayor
fabricante de tractores del mundo, el
mayor fabricante de vehiculos de dos y
tres ruedas, etc.

India es uno de los principales
productores mundiales de textiles
y prendas de vestir. El sector de la
ingenieria es, con mucho, el segmento
mas grande de la industria india
y ha experimentado un enorme
crecimiento impulsado por el aumento
de la inversién en infraestructura y
produccién industrial.

Como motor del sector de los
servicios, la India ha venido haciendo
una contribucién decisiva a la economia
mundial. Podemos hacer mucho juntos
en el 4mbito de la agricultura en
términos de cooperacién en materia de
investigacion e intercambio de mejores
practicas.

(Cualeselstock deinversiones
de empresas indias en Peru?

Las empresas
presencia en mineria, tecnologia de
la informacién y servicios digitales,
farmacéuticos, automoviles, etc. Por

indias tienen

otrolado, las empresas peruanas estan
activas en bebidasblandas, maquinaria
minera, servicios mineros, lubricantes
y servicios financieros.

Ademas, estas empresas buscan
oportunidades de inversién en Peru. Al
mismo tiempo, los inversores peruanos
son bienvenidos a invertir en la India,
que estd emergiendo rapidamente como
un pais preferido para las inversiones
extranjeras en varios sectores.

“DURANTE EL 2021,
EL COMERCIO
BILATERAL ENTRE
INDIAY PERU
ALCANZO LOS

US$ 3.620 MILLONES”

Al ser uno de los principales
destinos del mundo para la inversién
extranjera directa, muchas grandes
empresas multinacionales y centros
de investigacidn estdn presentes en
India. Nuestro pais habia recibido una
entrada anual de inversién extranjera
directa de US$ 83.570 millones en el
ano financiero 2021-2022.

(En qué etapa estan las
negociaciones del acuerdo
comercial entre Indiay Peru?
Ambos paises se toman en serio la
conclusién de un acuerdo comercial
global que abarque el comercio de
bienes, servicios e inversiones, y
se embarcaron en un proceso de
negociaciéon basado en términos de
referencia mutuamente acordados.

Hasta la fecha se han celebrado
cinco rondas de negociaciones,
durante las cuales ambas partes
han hecho progresos considerables,
intercambiando sus respectivas
listas de deseos y celebrando debates
sobre varios temas. La sexta ronda se
retrasé debido a la pandemia. Ambas
partes estan dispuestas a acelerar las
negociaciones.

ENTREVISTA \\llIE

(Como beneficiaria este
acuerdo a ambos paises?
Un Grupo de Estudio Conjunto
integrado por expertos de ambos
paises habia realizado una evaluacién
detallada, como se reflejaba en su
Informe Conjunto de Viabilidad (ICV).
EIICV habiallegado a la conclusion de
que hay un potencial considerable para
aumentar y diversificar el comercio y
aprovechar las complementariedades
existentes entre las estructuras de
produccién de India y el Peru.
Identificé
infraestructura,
hidrocarburos, industria automotriz,
energia, productos agricolas y
alimentos, turismo, atencién médica

sectores como

mineria e

y farmacéutica, ropa y textiles, etc.,
como posibles dreas para un mayor
compromiso econdémico, a fin de
beneficiarse de las cadenas de valor
globales. En el estudio también se
apoyabala viabilidad de aumentarlas
corrientes de inversion entre los dos
paises.

(Cual es el objetivo de la
proxima Rueda de Negocios
del Sector Farmacéutico entre
Peru e India?
Una gran delegacién empresarial
compuesta por méas de 80 miembros de
mas de 60 companias farmacéuticas
y de dispositivos médicos de la India
estara en Pert el 8 y 9 de agosto de
2022. La visita es coordinada por
Pharmexcil (el Consejo de Promocion
de Exportaciéon de
Farmacéuticos de la India), una
agencia de promocién del comercio del
Ministerio de Comercio e Industria del
Gobierno de la India.

El objetivo de la sesién de negocios

Productos

es comprender las oportunidades
para las asociaciones en los campos
de los productos farmacéuticos, los
dispositivos médicos, los sistemas
tradicionales y la atencion médica.

El evento se centrara en
formulaciones, 1ingredientes
farmacéuticos, productos biolégicos,
medicamentos alternativos y servicios
contractuales.
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