N ocamaradelima Comercio exterior

El gobierno debe hilar fino
para poder abastecer la
demanda peruana de urea.
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EDITORIAL \

UNIDOS PARA EVITAR
CONFLICTOS SOCIALES

Hace mas de 30 dias los empresarios
unidos por el Perd, nos reunimos en
Gamarra para pedirle al gobierno
que tome acciones inmediatas que nos
permitan seguir invirtiendo y, por lo
tanto, generar empleo. En este espacio,
Edward Palacios, presidente de la
Camara de Comercio de Apurimac,
advirti6 que hablar de su regién
lamentablemente es hablar de los
problemas del Peru.

Y no le falta la razén. El desgobierno
que en ese momento se vivia
paralizaba una operacién minera
que contribuye al 1% del PBI nacional,
pero que representa el 79% para
Apurimac. Asi, en marzo, 75.000
familias vieron peligrar sus ingresos.
Hoy son dos actividades mineras que
no solo estan paralizadas sino han sido
vandalizadas.

En ese momento Edward, ademas,
propuso que el gobierno ponga
manos a la obra para que incentive
la transversalidad de la actividad
minera para generar sostenibilidad
econdémica y exigié mayor seguridad
para las inversiones en la regién. Sin
embargo, no fue escuchado.

En Gamarra estuvimos
presentes mas de 200 gremios, que
representamos a mas de tres millones
de empresas, es decir, el 99,6% del
total de companias en el Perty el 20%
del PBI nacional, asi como 12 millones
de trabajadores. Sin embargo, no hay
respuesta alguna desde Palacio de
Gobierno.

Llega junio y las pérdidas
econdémicas superan los US$ 250
millones. Los sindicatos hartos de
que el gobierno no haga nada para
salvaguardar sus trabajos, salieron
a las calles un dia después que se
registraron mas actos vandalicos
contra sus centros de trabajo. La
conflictividad social sigue creciendo,
haciendo imposible seguir con las
actividades diarias. Por ello, Edward
Palacios exigid acciones inmediatas en
una entrevista a RPP.

El presidente de la Camara de
Comercio de Apurimac denuncié que

el Ejecutivo no cumple su funcién de
garantizar la actividad empresarial
en su regién, la cual ha traido (en
tiempos de paz social) la reducciéon
de la pobreza. Edward sefnalé que
la ausencia del Estado azuza la
conflictividad y puede ser interpretada
como una acciéon deliberada para
generar caos. En medio de dicha
crisis, anadid, se presenta el cambio
de Constituciéon como la gran solucién
alos problemas.

Decir que un cambio constitucional
nos traerd mas empleo o mejor
acceso a la educaciéon y salud, no es
correcto. Los tres puntos pasan por
mejorar la gestién del Estado, lo
que implica utilizar con eficiencia
nuestros recursos. Ello no es posible
sin funcionarios publicos capacitados
y con experiencia. ;Quién debe hacer
las designaciones gubernamentales
més importantes? El presidente Pedro
Castillo.

El hostil clima politico y social no
solo aleja las inversiones, sino que
ademas pone en riesgo los negocios
de los empresarios de Apurimac y los
empleos de miles de trabajadores. Todo
ello sucede en un afo en el cual las
proyecciones dadas sobre la inversién
privada son de cero y los peruanos
consumimos nuestros tltimos ahorros
tras dos anos de pandemia. Sefior
Castillo, el Pert ya no puede esperar
mas a que se decida gobernar.

Dra. Rosa Bueno De Lercari

Presidente de la Cdmara de
Comercio de Lima
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INFORMALIDAD EN NEGOCIOS PERUANOS ALCANZA EL 89% Y RETORNA A NIVELES DE
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COMERCIO EXTERIOR INFORME ESPECIAL
FERTILIZANTES PARA EL PERU: EMPRESAS, TRABAJO HIBRIDO Y
iNO HAY TIEMPO QUE PERDER! LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

ENTREVISTA ENTREVISTA

ALICORP: “TRANSFORMACION DIGITAL E

RODOLFO OJEDA: “MAS DE 135.000 MYPES
INNOVACION SON NUESTROS ALIADOS”

DEJARON DE OPERAR EN DOS ANOS DE
PANDEMIA”

GESTION TV

CONSULTORIO DE NEGOCIOS

DEDUCCION DE GASTOS TURISTICOS PARA PERCEPTORES DERENTADETRABAJO

El asesor legal de la CCL, Juan Thompson, explica en qué consiste la deduccion de gastos
de servicios turisticos para perceptores de renta de trabajo; es decir, para renta de 4tay
5ta categoria.

Y TWITTER | TRENDING TOPICS

Presidencia CCL

“Desde la Cdmara de Comercio de Lima, insistiremos en denunciar a los ministros
designados que no cumplan con los estandares necesarios para integrar el
gabinete que necesitamos”, afirma la presidente de la CCL, Rosa Bueno de Lercari.

@PRESIDENCIACCL
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GESTIONES EN DEFENSA
DE TU EMPRESA

(Redlizadas entre el 1y 31 de mayo del 2022)

Disefiando el
Plan Nacionalde

Infraestructura parala
Competitividad (PNIC)

Impulsando propuestas

en materia economica

Se debe retomar dialogo
enel Consejo Nacional de
.

No alaadvertencia
publicitaria de contenido
de gluten en alimentosy
bebidas no alcohdlicas

No alas modificaciones
de la Ley de Contrataciones
del Estado

No alamodificacion
del Cédigo de
Proteccion y Defensa
al Consumidor

Sial comercio exterior
conregulacionunicade
Zonas Francas

La CCL, a través de su Gremio de Construccién e Ingenieria, lidera la mesa de
trabajo intergremial para hacer llegar al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) los proyectos de infraestructura que deben ser priorizados en la
actualizacion del Plan Nacional de Infraestructura, que hara el Gobierno en julio
de este afio, resaltando las obras esenciales que deberian ser parte de dicho plan.

La CCL present6 diversos proyectos relacionados a materias econémicas y
tributarias a la presidente de la Comisién de Economia del Congreso, Silvia
Monteza, para mejorar la competitividad del pais. El gremio solicité la ampliacion de
los pagos del Programa Reactiva para miles de pequenas y micro empresas del pais.

La CCL reiterd firmemente su posicion respecto a la necesidad de reinstaurar
la tercerizacion como mecanismo de generacién de empresa y empleo en el pais.
Asimismo, requiri6 publicamente un proceso de dialogo en el Consejo Nacional de
Trabajoy Promocién del Empleo, con relacién al Anteproyecto del Cédigo del Trabajo.

La CCL manifestd su oposicién al Proyecto de Ley N° 1950/ 2021-CR, que propone
brindar proteccién alimentaria para las personas con celiaquia o que padecen de
intolerancias o alergias al gluten. Esta propuesta generaria una sobrerregulacion
en el sector, ademas de alerta y sensacion de riesgo general para todos los
alimentos, cuando para la mayoria de la poblacion no tendria sentido, e incluso
podria afectar innecesariamente a la industria alimentaria.

La CCL no est4 de acuerdo con el Proyecto de Ley N° 1604/2021-CR, el cual
propone modificar la Ley de Contrataciones del Estado con el propésito de
impulsar y promover la participacién de las micro o pequenas empresas, bajo el
concepto de incentivos y bonificaciones especificos. Dicho proyecto no solo atenta
contra el derecho de las empresas a asociarse y organizarse en sus negocios de
acuerdo a sus propios intereses y necesidades, sino que iria en contra de los
compromisos que tiene el Pert en el marco de los Tratados de Libre Comercio.

La CCL se pronunci6 enfaticamente respecto a la propuesta del Proyecto de Ley
N°1312/2021-CR referida a la incorporacién de obligaciones de los proveedores
de servicios publicos en relacién a la atencién de reclamos. Dicha propuesta
genera cargas innecesarias a los proveedores, ademas de inseguridad juridica. La
CCL enfatiz6 que este tipo de propuestas desincentiva el desarrollo del comercio
electronico, perjudicando al proveedor y consumidor.

La CCLrespondi6 a cada uno de los argumentos emitidos por el MEF, ministerio
que se opone al establecimiento de una regulacion inica de Zonas Francas. Nuestro
gremio esta convencido de que el Pert no puede quedarse detrds de los demés paises
de laregion, por tanto, debe aprobarse una regulacién marco que genere atracciéon
deinversionesy permita el crecimiento descentralizado. El proyecto de ley de dicha
propuesta esta pendiente de aprobacién en la Comisién de Economia del Congreso.
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INFORMALIDAD EN
NEGOCIOS RETORNA
'/IEDEP A NIVELES~DE HACE
Do e e 15 ANOS

Desde 2016 a la fecha, la participacion
del sector informal en el total de los
emprendimientos en el Perl pasd de 79% a
I Instituto Nacional de 86%, un nivel gue no se veia desde el 2007.

Estadistica e Informética
(INEI) senala que, en
el Sistema de Cuentas

Nacionales, los hogares conforman
un sector institucional cuyos fines son
realizar consumo final, proveer mano
de obra, pero también generar bienes
y servicios de mercado a través de
empresas no constituidas en sociedad.

Estas empresas son denominadas
técnicamente “unidades productivas
de los hogares”. Sin embargo,
para facilitar su interpretacién
las denominaremos “negocios” o
“emprendimientos”. Asimismo,
dentro de los negocios, el INEI ha
definido el sector informal como un
subconjunto que no esta registrado
en la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (Sunat).

Para cuantificar a los negocios
se utiliza la Encuesta Nacional de
Hogares 2021, a partir de la cual se
seleccionan a aquellas personas que
declararon ser empleadores, patronos
o trabajadores independientes,
ya sea en su ocupacién principal
o secundaria. Asimismo, para
identificar a los informales se verifica
a quienes declararon no contar con
Registro Unico de Contribuyentes. Se
excluira del analisis a los productores
agropecuarios.

El IEDEP estima que en 2021
habrian operado un total de 8,7
millones de negocios, de los cuales
alrededor de 6 millones son no

6 | LA CAMARAK - Lunes 6 de junio del 2022



agropecuarios. De este grupo,
que sera el que se estudiara en el
articulo, aproximadamente el 86%
son informales. Desde el afio 2007
hasta 2016 la participacion del sector
informal en el total de los negocios
iba descendiendo alcanzando un
minimo de 79% en este Ultimo ano.
Sin embargo, a partir de entonces ha
escalado sostenidamente retornando
a sus niveles de hace quince afios.

SECTOR INFORMAL

La incidencia del sector informal
es de 96% en los negocios del sector
Transporte y almacenamiento, del
90% en Alojamiento y restaurantes,
del 87% en Construccién, del 85% en
Manufactura, del 82% en Comercio y
del 79% en Otros servicios. Estas tasas
no son una novedad por lo que esta
pendiente la implementacién de una
politica transversal que apunte a la
formalizacién de los negocios en estos
sectores, pero también de politicas
direccionadas a cada uno de ellos.
Cuando se consulta a los negocios
por las razones principales por las
que no se han registrado en la Sunat,
el 48,7% no lo considera necesario, el
34% seniala que su negocio es pequenio
y el 11% refiere que es porque es un
trabajo eventual. En menor medida, el
2,2% manifiesta que no podria asumir
la carga tributaria, el 1,2% porque
los tramites son muy complicados, el
1,1% no sabe si debe registrarsey el 0,7
indica que le quita demasiado tiempo.
Ante estas justificaciones,
podemos esperar que la politica
integral senalada previamente
contenga incentivos concretos,
concientice sobre la importancia del
pago de impuestos por mas pequenos
que estos sean, promueva la cultura
tributaria y simplifique el pago de los
mismos. Cabe recordar que el Banco
Mundial sefialaba en 2020 que en el
pais se dedicaban en promedio 260
horas al afio en el pago de impuestos.

SECTOR FORMAL
VS INFORMAL

En el sector formal el 60% lleva las

cuentas de su negocio siguiendo algtin
método técnico o empirico, mientras
que en el sector informal solo el 18%
lo hace.

Consideramos que esto refleja
una brecha que debe cerrarse con
programas de capacitacién por parte
de los ministerios competentes
(Ministerio de la Produccién, entre
otros), pues esto mejoraria la gestién
de los negocios pudiendo estimular su
formalizacion.

LA INCIDENCIA DEL
SECTOR INFORMAL
EN EL SECTOR
TRANSPORTESY
ALMACENAMIENTO
ES DE 96%

En el sector formal el 79,4% realiza
su negocio en un local, mientras que
en el sectorinformal solo el 46,4%. En
otras palabras, en el sector informal
se realizan més actividades al aire
libre, por ejemplo, en vehiculos para
transporte de personas o mercaderias,
labores como ambulantes o en los
domicilios de los clientes.

Ante este diagnéstico también

INFORME EcoNOMico NGz

parece conveniente la intervencion
de los gobiernos locales habilitando
espacios como ferias donde los negocios
puedan ofrecer sus bienes y servicios.
Cabe acotar que incluso esta medida
ayudaria a quienes ya operan en
locales, pues un gran porcentaje
utiliza las habitaciones de su vivienda
que no necesariamente son apropiadas
para su negocio.

El principal motivo que alenté a
ambos sectores a iniciar el negocio
fue la necesidad econémica: 56% en
el sector informal y 35% en el formal.
El segundo motivo para el sector
formal es el querer ser independiente
(33%), mientras que para el sector
informal es la obtencién de mayores
ingresos (20%). Tales motivaciones
pueden ser el reflejo de un crecimiento
econdmico insuficiente para absorber a
la Poblacién Econémicamente Activa
que se suma cada afio. También puede
ser la respuesta a un mercado laboral
caracterizado por el subempleo.

En relacién a la antigtiedad del
negocio, el 34% de los pertenecientes
al sector informal tienen menos de un
ano de antigiedad en comparacion al
15% de los del sector formal.

Otra marcada diferencia se da en
los negocios de mas de seis afos de
antigiiedad al que pertenece el 50% de
los negocios formales en comparacion

formalizacion 2021*

Unidades productivas de los hogares segiin tipo y I

(N°y %)

*Estimado

Unidades
productivas no
agropecuarias

6 millones

\

Formales
14%

Informales
86%

Fuente: INEI Elaboracion: [EDEP
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al 29% del sector informal. A partir
de estos resultados se puede inferir
que la formalidad da soporte a la
perdurabilidad del negocio. Esto
ultimo es importante considerando
que los afios de experiencia en un
negocio mejoran procesos ademaés de
otorgar otros beneficios.

INFORMALIDAD
SEGUN REGIONES

En Lima operan alrededor de 2
millones de negocios no agropecuarios,
lo que representa el 32% del total
nacional. De esta cantidad, se estima
que el 81% son informales, lo que
significa una reduccién de 4 puntos
porcentuales en comparacién a sus
niveles de hace 15 afos atras. Aunque
parezca una tasa de informalidad
abrumadora, es la segunda més
baja después de Arequipa (79%) y es
similar a la de Tacna.

En estos casos las entidades
gubernamentales, como Produce,
deben estudiar por qué estas regiones
tienen mejores resultados respecto de
Huancavelica (95%), Loreto (93%) y
Cajamarca (93%).

Otra comparacién interesante
es indagar por qué en Puno, Tacna y
Apurimac la informalidad se redujo
en 8, 7 y 5 puntos porcentuales
a diferencia del ano 2007,
respectivamente.

En cambio, en Moquegua,
Pasco y Madre de Dios aumenté

Unidades productivas informales de los hogares

en el sector no agropecuario (%)

Unidades productivas informales de los hogares

en el sector no agropecuario (%)

o
o
o,

867 gg3
° 85,6

® 847 o g41 842
° o o 8

2007 2008 2009 2010 201

*Estimado

825 826

86,2
848 e

836
828 °

° g0 @

794 ©
)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Fuente: INEI Elaboracion: [EDEP

en 4, 3 y 2 puntos porcentuales,
respectivamente. Para descubrir
las razones subyacentes tanto en las
regiones con menor informalidad como
en las que mas redujeron la misma,
asicomo otros hallazgos, se considera
necesaria la ejecucion de una encuesta
nacional focalizada hacia este grupo
de negocios que se podria encargar al
INEL

PERFIL DEL
EMPRENDEDOR

E175% de los negocios informales es
liderado por personas que alcanzaron
educacién bésica regular. Por el
contrario, el 53% de los negocios
formales es liderado por personas
que alcanzaron educacién superior,

Y
.
°AJ

87%

Construccién

96%
90%

Transporte y Alojamiento y

almacenamiento  restaurante

*Estimado

Manufactura

85% 82% 79%

Comercio Otros servicios

Fuente: INEI Elaboracion: [EDEP
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ya sea completa o incompleta. Esta
evidencia refuerza la propuesta de
incrementar el nivel educativo de
los emprendedores, pues estaran
mas capacitados para participar de
la formalidad y todos sus beneficios,
entre ellos, acceso a financiamiento
en el sistema financiero formal.

Dentro de los negocios informales
casi la mitad es liderado por hombres
y la otra mitad por mujeres. Sin
embargo, se identifica una brecha
cuando se hace el cdlculo dentro de
cada sexo, pues el 88% de mujeres
lidera un negocio informal mientras
que en el caso de los varones la tasa
disminuye hasta el 84%. A través del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables se podria estudiar si
existen limitantes particulares que
enfrentan las mujeres para formalizar
Sus negocios.

De otro lado, el 19% de negocios es
liderado por jévenes (desde 14 hasta
29 anos de edad), el 68% es conducido
por adultos (desde 30 hasta 59 afios de
edad), y el 13% es dirigido por adultos
mayores (desde 60 afos de edad a mas).

En estas tres categorias prima
la informalidad, en especial en los
jévenes. Este grupo poblacional es con
el que se puede realizar una transiciéon
maés rapida hacia la formalizacién,
considerando que cuentan con
més competencias digitales en
comparacién a los otros grupos etarios.
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iMas de 270 mil dosis

aplicadas en el Vacunacar de Chorrillos!

Desde junio del ano pasado a abril de 2022, of BCP. Pacifice. 5anna ¥ Prima AFP, cuatrmo empresas del Grupa Credican,
apoyaron el trabajo reafizado por el Minksterio de Salud, la Diris Lima Sur y Legado en el Vatunatar de Chorrilios, el mads
gande del Perd Gracias a esta labor conjunta, se ha logrado colocar més de 270 mil dosis a aduttos. adolescentes y nifios
B 85e centrn de vacunaciin,

En Bmea con nebstio propdsito de meorar vidas, aceleranda los cambios gue nuestros paises necesitan, Credicorp =8 sumd ala
Campafia Pango el Hombre por el Pend, justamente en momentos en gue efa necesafio desplegar ks maximos esfuerros
para Bevar 135 vacunas 3 todos 105 pervanos.

A la fecha, cerca del B0% del publico objetiva en ol pais ha recibido
Ins dosis completas y cevca del 50% ha regresado por Su vatuna de
refurzo. 5§ adn te falta una dosis. acércate al vacunatorio mds
ercano para completar tu plan de vacunacion.

Luls Romero, presidente del Direciorio de  Crediconp v & BCR
agradectd a nombre de toda ln corporacidn a fas brigadas de
vacunacion de este centn i de bhda @ pais por su tompromiso
y U vocacian de servicio. “Apoyar el proceso de vatunaciin y
ayudar #n la alencldn de nbfes § adultos de todos los
distritos  de Lima Metropolitana, gue recbieron ¢on
BSpEranEa Su doss, nof econforta y'l'rﬂifﬂﬂm'l'l'lﬂ fquie
fuwando todos ostamos  unidos podemos slcandar
grandes objetives’, manifesta

|El Peru pone ¢l Hombral

CRED|CSLRP
[ sacp | C pacifico PRI Y7 SANNA
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FERTILIZANTES PARA EL"
PERU: ;NO HAY TIEMPO
QUE PERDER!

El gobierno delbe ampliar el monfo de dinero asignado e

hilar muy fino para abastecer la demanda anual de ureq,

necesaria para la seguridad alimentaria de los peruanos.
NoO hay tiempo que perder.
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Director ejecutivo
Instituto de Investigacién y Desarrollo de
Comercio Exterior - CCL

cposada@camaralima.org.pe

0s precios internacionales

de los fertilizantes han

mostrado un comportamiento

al alza desde inicios del
segundo trimestre del ano 2021. Esto
se debe al encarecimiento del precio
del gas natural, uno de sus principales
componentes, y del gas de amoniaco,
que es esencial para algunos otros
productos vinculados.

No obstante ello, a finales del mes
de febrero, el mundo presenci6é como
Rusia, uno de los mayores productores
de granos, petrdleo y fertilizantes
del mundo, invadié el territorio
de Ucrania, otro de los principales
productores mundiales de granos y
aceites de girasol del mundo.

De acuerdo con la informacién
estadistica de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria
(Sunat), al cierre de abril pasado,
para el caso de la urea (en todas sus
presentaciones para uso agricola), el
valor CIF promediollegé a los US$ 820
por tonelada, registrandose ese mes la
importacion de 37.806 toneladas.

Debemos precisar que, de acuerdo
con informacién publicada por

Bloomberg, el pasado 27 de mayo, el
costo internacional de la tonelada de

urea habria alcanzado los US$ 1.170.

Esta situaciéon de volatilidad de
los precios de los fertilizantes ha
generado preocupacion en los agentes
econémicos, debido a los impactos
que una posible restriccién en la
disponibilidad de estos pudiera tener
para el agro nacional, en especial para

los productos que conforman la canasta
béasica familiar (tales como el arroz, el
maiz, las papas, entre otros productos
agricolas que podrian ser afectados en
sus proximas campanas de siembra).
De acuerdo con el censo
agropecuario del 2012, 1a superficie

agrarianacional es de 4,16 millones de
hectéareas de cultivo, con un total de 2,2
millones de unidades agropecuarias,
de las cuales 296.000 se ubican en la
costa, 1,23 millones ubicadas en la
sierray 284.000 en la selva. El tamafo
promedio de parcelas, de acuerdo con
informacién del censo, es de 3 hectareas
enlacosta, 0,8 hectdreas enla sierray
3,3 hectareas en la selva.

EL 27 DE MAYO
PASADO, EL PRECIO
INTERNACIONAL DE
LA TONELADA DE
UREA ALZANZO LOS
US$ 1.170

Segun la informacién del censo,
del total de unidades agropecuarias,
el 43,9% aplica fertilizantes quimicos,
971.206 unidades
agropecuarias: y de estas, 246.000

vale decir,

lo hacen en cantidades suficientes,
mientras que la diferencia, 725.000,
no lo hace suficientemente.

En ese contexto, el 19 de mayo
pasado, el Gobierno Nacional emitié
el Decreto de Urgencia 013-2022,
mediante el cual dispuso medidas
extraordinarias para facilitar y

COMERCIO EXTERIOR \lG

garantizar el abastecimiento del
fertilizante nitrogenado urea en el
marco del préximo inicio de la campana
agricola 2022-2023 por la escasez
mundial de dicho insumo a raiz del
escenario de conflictos internacionales
en curso.

Con ello, se autoriza la adquisicién
de la urea por un monto de S/
348’887.735, para ser entregado a
organizaciones de campesinos y
productores agrarios individuales que
conduzcan unidades agropecuarias de
hasta cinco hectareas.

Segun se dispuso en el articulo 5
del referido decreto de urgencia, el
fertilizante se entregaria de acuerdo a
la cantidad de hectareas que gestionan
yal tipo de cultivo, estableciéndose una
escala (ver tabla).

Teniendo en consideracién esta
disposicién del gobierno, podemos
proyectar tres escenarios, de acuerdo
con los datos con que se cuenta sobre
las importaciones de urea realizadas
durante los meses de marzo y abril del
presente ano, asi como el valor de la
cotizacién internacional publicada por
Bloomberg el 27 de mayo pasado (US$
1.170 por tonelada).

Asi, utilizando el tipo de cambio
registrado al 31 de mayo pasado,
S/ 8,71, las autoridades tendrian
US$ 94°039.821 para disponer para
la compra de dicho fertilizante,
suponiendo que se utilizaria el 100%
del monto asignado para la compra y
no para cubrir otros gastos.

Como se puede observar, existiria
una demanda insatisfecha para cubrir
la demanda anual de la urea. En tal
sentido, es necesario para que el aporte

NUmero de Hectareas
conducidas

De O alHa.
Dela2Ha.
De 2 a 3 Ha.

De3a4Ha

De 4 a5Ha.

Cantidad Maxima de
Fertilizantes

Hasta 5 sacos
Hasta 10 sacos
Hasta 15 sacos

Hasta 20 sacos

Hasta 25 sacos
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Escenarios de adquisicion de urea segiin variaciones del precio internacional

IMPORTACION IMPORTACIONES COMPRA ESTATAL
PRECIO MUNDIAL DE %DEDEMANDA % DEDEMANDA
ESCENARIOS  ANUALPROMEDIO ENERO- ABRIL2022 ESTIMADA
UREA (USD/T) CUBIERTA INSATISFECHA
(TONELADAS) (TONELADAS) (TONELADAS)
1 366.000 53133 $ 760* 123737 48% 52%
2 366.000 53133 $ 820** 14.683 46% 549%
3 366.000 53133 $ 1170%** 80.376 36% 64%

* Precio promedio de importacién en el mes de marzo 2022
** Precio promedio de importacion en el mes de abril 2022

*** Precio internacional segin bloomberg al 27 de mayo

Fuente: SUNAT/Bloomberg

que esta haciendo el Gobierno Nacional
sea eficaz, se estudie la posibilidad
de modificar el referido decreto de
urgencia, de manera tal que se amplie
la cantidad asignada, hasta llegar
al menos a los S/ 1.359 millones, de
manera tal que se pueda cubrir la
demanda anual promedio de urea.

De otro lado, la propia norma
establecié que el Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural
(Agrorural), que es el brazo del
Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, especializado en combatir la
pobreza rural, impulsando estrategias,
actividades y mecanismos que
permitan mejorar los ingresos y la
calidad de vida de las familias rurales,
eslaentidad encargada de adquirir en
el mercado internacional el fertilizante
nitrogenado urea, y garantizar
su entrega a nivel nacional a las
organizaciones de productores agrarios
y productores agrarios individuales
durante el inicio de la campana agricola
2022-2023.

A fin de colaborar con la toma de
decisiones sobre la adquisiciéon de los
fertilizantes dispuestos en la norma,
es importante que las autoridades
encargadas evaliien también los costos
de los fletes de los paises desde los
cuales desean hacer las compras, con la
finalidad de reducir el impacto negativo
que tenga en la compra, el costo de dicho
transporte internacional.

Con este propésito en este articulo
mostramos un cuadro con los costos de
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los fletes desde los origenes de los cuales
se realizaron importaciones en el mes
de abril:

A fin de llevar a cabo esta labor, se
debe recurrir al apoyo de la Cancilleria
peruana, a través de las embajadas y
legaciones diplomaticas del Peru en
los principales paises de origen de
estos productos, y evitar el trato con
empresas que solo sean revendedoras,
debiendo contactarse directamente con
las empresas productoras, dejando de
lado a las situadas en paises que no
cuentan con producciéon local.

Para este propdsito también se
debe contar con la colaboracién del
Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo, el cual tiene a su cargo
las Oficinas Comerciales del Peru

Elaboracion: IDEXCAM

en el Exterior, para que ayuden a
identificar a las empresas productores
en los paises donde se encuentren
acreditadas.

En el caso de Bolivia, pais que
si produce urea, pero en cantidades
insuficientes para cubrir la demanda
doméstica, se debe ser bastante cauto
en lo que se vaya a realizar. De hecho,
en anos anteriores, nuestro pais ha sido
proveedor de este producto para Bolivia,
asi en el afio 2019 se vendieron a ese
destino 3.362 toneladas; en el afio 2020,
18.692;y, en el ano 2021 se vendieron a
ese mercado 19.830 toneladas. Porello,
deberia considerarse adecuadamente
s1 es un pais proveedor que permita
abastecer la demanda actual en
grandes cantidades.

Costo de Fletes en las importaciones de
Urea - Abril 2022

PAISES PROVEEDORES FLETE
ALEMANIA $ 13182
ARGELIA $ 1938000
BELGICA $ 5.308
BOLIVIA $ 423790
ECUADOR $ 600
ESPANA $ 12.806
ESTADOS UNIDOS $ 7.412
FINLANDIA $ 4.4m
RUSIA $ 647525

TONELADAS US$/TN
66 $ 200
22.800 $ 85
23 $ 236
7106 $ 60
60 $ 10
35 $ 365
24 $ 308
45 $ 98
7.647 $ 85

Fuente: Sunat

Elaboracion: IDEXCAM
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EMPRESAS,
TRABAJO HIBRIDO
Y LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO

Las empresas se vienen adaptando a las
nuevas demandas de los trabajadores, 10s
que durante la pandemia experimentaron
los beneficios del teletrabajo.

POR: ERIKA LOPEZ SEVILLA
EBLOPEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

o hay duda de que los

mas de dos afios de crisis

sanitaria debido a la

pandemia de la COVID-

19 ha cambiado la forma de trabajo

de la mayoria de las empresas. Ello

ha generado diversos retos dentro de

las empresas para conservar a sus

colaboradores y contratar a nuevos

trabajadores, muchos de los cuales ya

se acostumbraron a laborar de forma
remota.

En ese sentido, el docente de la

Escuela de Postgrado dela Universidad

San Ignacio de Loyola (USIL), José
Ruidias, asegura que actualmente los
procesos de reclutamiento de personal
cada vez son m4s dificiles, sobre todo
cuando se busca a jévenes de entre 20
y 35 afios de edad, los cuales tienen en
su “chip” el trabajo netamente virtual.
“Cuando serealizan las entrevistas
de reclutamiento, lo primero que te
preguntan los candidatos es si se tiene
que ir a la oficina y, si la respuesta es
si, estos descartan de inmediato esta
posibilidad”, refiere el catedratico.
Ruidias explica que actualmente
muchas empresas estan trabajando
bajo el formato hibrido o mixto, que
implica un tiempo determinado en la
oficina y otro de forma remota;y otras




han optado por trabajo 100% de forma
virtual.

De ello, segin Ruidias, se
desprende otro de los problemas que
ahora enfrentan las empresas en medio
de la atn crisis sanitaria.Se trata de
la creciente demanda por habilidades
digitales. “La incorporacién de esas
habilidades digitales se ha convertido
en un condicionamiento adicional en
la busqueda de personal”, detalla el
catedratico de la USIL.

En ese sentido, precisa que
la modalidad de trabajo virtual
e hibrida llegdé para quedarse y
recomienda a las empresas que se
vayan adaptando a esta nueva forma
de trabajo. “El formato hibrido o
mixto es una de las modalidades que
mas se esta adoptando en el Perty
en el mundo porque coge lo mejor
de la presencialidad y virtualidad,
ayudando a balancear la calidad de
vida de las personas”, subraya.

EL EQUILIBRIO
PERFECTO

Por su parte, el gerente de Recursos
Humanos de la CaAmara de Comercio
de Lima (CCL), Mauricio Pinillos,
senala que el trabajo mixto ayuda
mucho a mejorar el clima laboral de las

empresas. “Ayuda al bienestar porque
se ha encontrado ese equilibrio de vida-
trabajo donde nos permite, entre otras
cosas, un ahorro econémico, de tiempo,
de transporte y mayor seguridad; pero
también, por otro lado, como visién de
la empresa, tenemos que cuidar la
productividad de la organizacién”,
anota.

“EL TRABAJO MIXTO
AYUDA MUCHO

A MEJORAR EL
CLIMA LABORAL DE
LAS EMPRESAS”

Cabe precisar que actualmente la
CCLtrabaja bajola modalidad mixta,
donde la mayoria de sus colaboradores
van a la institucion entre tres a cuatros
veces a la semana.

En el caso de la busqueda de
nuevos talentos, Mauricio Pinillos
sennala que se ha detectado en el
mercado que algunas posiciones, por
ejemplo, de redes sociales, sistemas
y marketing no quiere regresar al
trabajo presencial. “Nos esta costando
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mucho conseguir esas posiciones bajo
las condiciones mixtas que nosotros
ofrecemos”, precisa el gerente de
Recursos Humanos de la CCL.
Agrega que, como organizacion, lo
que buscan en un nuevo colaborador
son competencias blandas, que tengan
adaptacion, flexibilidad, capacidad de
aprendizaje y que puedan adecuarse
rapidamente a los cambios.

NUEVOS FORMATOS
FLEXIBLES

A su turno, el gerente de Gestion
y Desarrollo Humano del Grupo
Crosland, Giancarlo Ameghino,
asegura que ahora los nuevos formatos
en las empresas estan relacionados
a un trabajo flexible, donde el
colaborador, basicamente define los
dias que asistira a su centro laboral y
las empresas miden la productividad
de estos en funcién a resultados.
“Aunque, igual deben asistir cuando
el jefe requiera una reunién de
coordinacion especial, individual o de
equipo o cuando se dé algun evento”,
explica.

Para ello, precisa que se hara mas
relevante la necesidad de contar con
espacios 6ptimos para el trabajo en
equipo, que sean mas amplios por

La crisis sanitaria que auin vivimos ha
hecho que la mayoria de las empresas
en el Peru opte por realizar un trabajo
hibrido, donde se combina la labor
presencial con la remota.
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temas sanitarios y que, por temas de

confort, inviten a querer estar en la
oficina.

En ese sentido, sefiala que las
empresas en general y, sobre todo,
las mas grandes y las relacionadas
a sectores como consumo masivo,
mineria y manufactura, estan
aplicando medidas para un retorno
al trabajo més seguro y saludable,
como seleccionar quiénes son los
colaboradores que deben regresar y
como lo haran; adaptar los espacios
correctamente para mantener los
protocolos; y adoptar medidas de
limpieza y desinfeccion adecuadas.

De igual manera, promueven
medidas de higiene personal; brindan
equipos de proteccién personal a los
colaboradores y velan por su uso;
vigilan la salud de los trabajadores; y
estan atentos a los factores de riesgo
psicosocial y otros riesgos.

Ademas, Giancarlo Ameghino
refiere que es vital tener en cuenta que
estas acciones son, principalmente,
de indole sanitario. Sin embargo, dice
que los factores de riesgo psicosocial
conllevan otras responsabilidades
como empresa.

“Se debe mostrar el trabajo como
una actividad social, reconociendo que
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la presencialidad representa tener
acceso a las personas y herramientas
necesarias para ser mas eficientes e
innovadores”, subraya.

EMPRESAS MAS
HUMANAS

Finalmente, Daniella Puémape,
outplacement managing consultant
en Career Partners Perq, refiere que
en los tltimos dos anos ha cambiado
el panorama laboral y, por ello, las
empresas deben responder a nuevas
dinamicas como el bienestar de los
colaboradores. En ese sentido, explica
que ellos desean que las empresas
actien de forma mas humana y
que se preocupen por su bienestar,
ayudandolos a mantener la energia
y motivacién que necesitan para
prosperar.

Ademas, agrega que las
organizaciones deberan personalizar
las experiencias de los colaboradores
para atraer, involucrar, fidelizar y
acceder a los mejores talentos.

“Ahora se espera responsabilidad
corporativa, en donde las
organizaciones estén mas dispuestas
a celebrar sus logros y admitir
publicamente sus errores”, puntualiza
Puémape.

BENEFICIOS DEL
TRABAJO
PRESENCIAL

El Grupo Crosland explica que la
vuelta al trabagjo presencial tiene
multiples beneficios:

* Mejor productividad gracias al
contacto humano. El trabagjo
es parte de la rutina en la vida
de una persona, si se priva a
un colaborador de socidlizar
Ccon sus companeros, puede
haber efectos psicolégicos
negativos. Una reunion
presencial que siga los
protocolos de bioseguridad
adecuados serd mds fructifera
que exhaustivas horas de
videollamada.

Mayor concentracion  en
oficinas. No todos los hogares
estan acondicionados para el
teletrabajo. Muchosnocuentan
con espacio suficiente, estdn
iluminados  incorrectamente
O no tienen el equipamiento
adecuado. Esto sumado a los
distractores que causan que
algunos colaboradores  se
desconcentren.

Diferenciarlacasadelaoficina
ayuda a mejorar la salud
emocional. Compaginar |a
vida laboral y familiar en el
mismoambienteesungranreto
que puede causar ansiedad y
estrés. La semipresencialidad
permititd  diferenciar  entre
ambas esferas.

Mejor comunicacion en los
equipos. Durantelapandemia,
la tecnologia ha hecho

posible la comunicacion
en las empresas, gracias,
principalmente, a las
videollamadas. Sin embargo,
las reuniones presenciales
contindan siendo mas
cercanas, ya que, permiten
usar el lenguaje corpordl,
fratar temas off the record y
reducir las distracciones, pues
prestamos mds atencion al
interlocutor.
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PROCEDIMIENTO
DE DENUNCIA
DE BARRERAS

Alvaro Galvez Calderén BURO CRATI CAS

Gerente Legal

Camara de Comercio de Lima
agalvez@camaralima.org.pe

Para que la barrera burocrdtica pueda ser
a actuacién de la cuestionada debe ser ilegal o carenfe de
Admini i6n Publi -
ministracion Publica, rOZOHObllldOd.

a través de sus facultades

normativas, tiene una
importancia gravitante en el desarrollo
econdmico de los paises. No obstante,
muchas veces esta actuacién no
responde a un real andalisis técnico
respecto del impacto que pueden
generar las regulaciones que emiten,
las cuales pueden afectar de manera
significativa el acceso y permanencia
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de los actores econémicos en el mercado
y, sin duda, ocasionar un perjuicio a los
consumidores y ciudadanos en general.

En el marco de una economia social
de mercado, como la prevista en nuestra
Constitucién Politica, el Estado —en
sus diferentes niveles de gobierno—
debe respetar la libre iniciativa
privada, la libertad de contratar y
de contratacién, asi como permitir y
fomentar la competencia, con reglas de
juego claras para ello, sin perjuicio del
ejercicio de sus facultades para emitir
regulaciones especificas cuando se
justifique una intervencién publica,
ante una falla de mercado, o realizar
actos administrativos propios de su
funcién.

Sin embargo, reiteradamente
apreciamos, en intervenciones
normativas del Estado, que incluso
pueden tener objetivos loables, se
canalizan a través de regulaciones
carentes de razonabilidad, o que
vulneran el marco legal existente,
que generan efectos negativos en el
desarrollo de la actividad empresarial.

El fenémeno de la mala regulacién
es complejo y dificil de contrarrestar,
y no es exclusivo de nuestro pais. Las
razones de una mala regulacién pueden
ser muy variadas, tales como, ausencia
de conocimiento técnico en el asunto que
se pretende regular, desconocimiento
del comportamiento de los mercados
en el que se interviene, populismo,
paternalismo estatal, influencia
de grupos que exigen proteccién en
perjuicio de otros, etc. Pero no es el
objetivo de este informe profundizar
en este punto.

Es importante conocer que existen
dos mecanismos a nivel administrativo,
competencia del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia de la
Proteccion y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (Indecopi), que
permiten, a manera de control posterior,
discutir y eventualmente inaplicar
normas vigentes (de rango inferior a
la ley, con excepcién de las ordenanzas)
y actos administrativos que, por ser
ilegales o carentes de razonabilidad,
perjudican el libre desarrollo de los

agentes econémicos en el mercado.
lado,
Procedimiento de Eliminacién de

Por un tenemos el
Barreras No Arancelarias, para
cuestionar medidas que inciden en
las actividades de comercio exterior
(vinculadas principalmente a requisitos
de ingreso y salida de mercancias
hacia o desde el pais), y de otro el
Procedimiento de Eliminacién de
Barreras Burocraticas que afectan el
acceso o la permanencia de los agentes
econdémicos en el mercado interno. En
este informe, nos vamos a referir a las
caracteristicas de este ultimo.

REITERADAMENTE
APRECIAMOS
NORMAS DEL ESTADO
QUE VULNERAN EL
DESARROLLO DE LAS
EMPRESAS

MARCO LEGAL Y OBJETIVO

Mediante el Decreto Legislativo
1256 (8-12-2016), se aprobé la Ley de
Prevencion y Eliminacion de Barreras
Burocrdticas con la finalidad de
supervisar el cumplimiento del marco
legal que protege los derechos a la
libre iniciativa privada y la libertad de
empresa, mediante la prevencién o la
eliminacién de barreras burocraticas
ilegales y/o carentes de razonabilidad.

g,QUI': SE ENTIENDE POR
BARRERA BUROCRATICA?
Es toda exigencia, requisito, limitacién,
prohibicién y/o cobro que imponga
cualquier entidad publica, con el fin de
condicionar, restringir u obstaculizar
el acceso y/o permanencia de los
agentes econémicos en el mercado y/o
que puedan afectar a administrados
en la tramitacion de procedimientos
administrativos sujetos a las normas
y/o principios que garantizan la
simplificacién administrativa.
Ejemplos de barreras burocraticas

INFORME LEGAL \GGNG

JURISPRUDENCIA
SOBRE BARRERAS
BUROCRATICAS

Resolucion N°0269-2021-SEL-
INDECOPI

Declara barrera burocratica ilegal la
exigencia de solicitar el reembolso de
subsidios por maternidad dentro del plazo
maximo de 6 meses, contado a partir de
la fecha en que termina el periodo de
postparto, materializada en el el articulo
15 del Reglamento de Pago de Prestaciones
Econémicas de EsSalud, aprobado por el
Acuerdo 58-14-ESSALUD-2011.

Resolucion N°0476-2021/SEL-
INDECOPI

Declara ilegal el impedimento de que
los vehiculos de transporte de carga
y/o mercancias de las categorias N2,
N3, 03 y 04, segtn el tultimo digito de
la placa unica de rodaje, circulen en
las vias Panamericana Sur (tramo
Av. Mateo Pumacahua hasta la Av. El
Derby) y Panamericana Norte (tramo
Av. Universitaria hasta Av. Juan Vicente
Nicolini) en el horario comprendido entre
las 06:30 hasta las 10:00 horas, Decreto
de Alcaldia 011 modificado por el Decreto
de Alcaldia 017.

Resolucion N° 0095-2022/SEL-
INDECOPI

Declara ilegal la prohibicion de
instalar establecimientos dedicados
exclusivamente a la venta y consumo
de bebidas alcohélicas, a menos de 100
metros de iglesias pertenecientes a
cualquier credo, contenida en el inciso 7
del articulo 5 de la Ordenanza Municipal
001-2008-GPH y el articulo 1 de la
Ordenanza Municipal N°006-2009-GPH.

Resolucion N°0481-2021/SEL-
INDECOPI

Confirmé la Resolucién N° 0265-2020/
CEB-INDECOPI que declaré barrera
burocratica ilegal la limitacién de
remitir solicitudes a través de medios
de transmision de datos a distancia
como correo electrénico, Unicamente
en el horario institucional de atencién
presencial al ptblico.
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serian los siguientes:

- Requisitos para una licencia de
funcionamiento,

- La imposicién de vigencias
limitadas para registros o licencias
sin justificacién técnica,

- Imposicién de horario de atencién
paralocales comerciales,

- La prohibicién de ubicar publicidad
exterior en ciertas zonas,

- La exigencia del certificado de
mudanza domiciliaria u otra
constancia de similar naturaleza,

- Cobrosinjustificados de tasas para
la realizacion de tramites.

Las barreras burocraticas
deben estar contenidas en actos
administrativos de la autoridad
(como resoluciones, oficios, cartas),
en disposiciones administrativas
(normas vigentes como decretos
supremos, resoluciones ministeriales,
resoluciones directorales, ordenanzas
regionales o municipales u otras) y/o
actuaciones materiales (actos del
personal de una entidad publica que
genere la restriccién u obstaculizacién
del acceso o permanencia en el
mercado).

(QUE NO SE CONSIDERA UNA
BARRERA BUROCRATICA?
No se consideran Barreras
Burocraticas las exigencias, requisitos,
limitaciones, prohibiciones y/o cobros
establecidos a través de leyes y otras
normas con rango de ley, de alcance
nacional, aun cuando estas normas
también puedan contener exigencias
o requisitos ilegales o carentes de
razonabilidad que afecten el libre
desarrollo de los agentes econémicos.
Para estos casos estan expeditas
acciones de otra naturaleza, como
son las garantias constitucionales.
Tampoco esta comprendida la actuacion
de los 6rganos jurisdiccionales del
Estado.

Asimismo, no son barreras

burocraticas los requisitos contenidos
en las bases de los procesos de
contratacién con el Estado, los
aranceles e impuestos, las medidas
fito y zoosanitarias, las sanciones
impuestas por la administraciéon
publica, las omisiones o inacciones de
las entidades publicas y la revisién o
nulidad de actos administrativos.

ANALISIS DE LEGALIDAD

Y RAZONABILIDAD DE LAS
BARRERAS BUROCRATICAS
Como hemos sefialado, para que
la barrera burocratica pueda ser
cuestionada debe serilegal o carente de
razonabilidad. El anélisis de legalidad
evalua si la ley autoriza a la entidad a
establecer y/o aplicar la medida, o sila
entidad ha seguido la forma establecida
por ley para emitir la medida, o si con
la medida se contravienen normas
legales o principios de simplificacién
administrativa.

NO SON BARRERAS
BUROCRATICAS
LOS REQUISITOS

O COBROS
ESTABLECIDOS POR
LEY

Elanalisis de razonabilidad revisa
si se trata de una medida arbitraria,
por carecer de fundamentos y/o
justificaciéon, o que teniendo una
justificacién no resulta adecuada o
idénea para alcanzar el objetivo de la
medida; y/o se trata de una medida
desproporcionada, es decir, que resulta
excesiva en relacién con sus fines y/o
respecto de la cual existe otra u otras
medidas alternativas que puedan
lograr el mismo objetivo de manera
menos gravosa.

EFECTOS DE DECLARACION

DE BARRERA BUROCRATICA

Inaplicacion con efectos
generales:
procedimiento iniciado a pedido de
parte o de oficio por Indecopi, se declare
lailegalidad de barreras burocraticas
materializadas en disposiciones

Cuando en un

administrativas, se dispone su
inaplicacién con efectos generales.
Esto quiere decir que el dispositivo
legal (decreto supremo, resolucién
ministerial, ordenanza, etc.) dejara
de surtir efectos juridicos de manera
general para todos los administrados,
y las autoridades no podran exigir su
cumplimiento, bajo responsabilidad y
posible sancién.

Inaplicacion al caso concreto:
Cuando se declare que la barrera
burocratica es carente de razonabilidad
y esta contenida o materializada en
disposiciones administrativas, se
inaplicara al caso concreto, es decir,
solo para quien realizé la denuncia.
No obstante, si la declaracién fue
debido a un procedimiento de oficio,
esta se publica en el diario E1 Peruano,
y los funcionarios publicos estardan
impedidas de aplicarla. Cuando se
declare que la barrera burocratica es
ilegal y/o carente de razonabilidad y esta
contenida o materializada en actos y/o
actuaciones materiales, se inaplicara al
caso concreto, es decir, solo para quien
realizo la denuncia.

Procedimiento de denuncia
ante Indecopi

El procedimiento se sigue ante la
Comision de Comisiéon de Eliminaciéon
de Barreras Burocraticas del Indecopi,
en primera instancia; y la Sala
competente del Tribunal de Defensa
de la Competencia y de la Proteccién
dela Propiedad Intelectual en segunda
instancia; con un plazo maximo de 120
dias habiles para resolver en cada
instancia.

Siconoce de una barrera burocratica ilegal o carente de razonabilidad que afecte su actividad

empresarial envie sus comentarios a: glegal@camaralima.org.pe
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FOREST

Comercializadora Inmabiliaria

Alexander Molina:

“Buscamos convertir a la region San Martin en una
plaza inmobiliaria de alto valor”

El gerente comercial de Magic Forest, Alexander Moling, opuesta por el desarmollo de wviendis
ecoamigables con el proyecto Condominio Ecologico Bosques de Tarapolo.

Los proyectos inmobiliarios ecologicos son (a dltima tendencia en el negocio de bienes raices, pues
hoy mas que nunca se busca reducir el impacto ambiental en las edificaciones, Pensando en ello, la
empresa Magic Forest decidid apostar por la construccion de un condominio ecoamigabile en
Tarapoto.

Alexander Molina, gerente general de Magic Forest, inmobiliaria con mas de 10 anos en el mercado,
sefala que eligieron esta ciudad por ser la segunda con mayor turismo en el Perd y la de mayor
crecimiento inmobiliario en los ultimos anos. Asi, "Solo en los primeros 15 dias de activado el
provecto vendimaos 20 lotes y recibimos varias ofertas de compra’, comenta.

Este condominio también contara con un Eco-Lodge y varias dreas comunes de diversion y turismo
para los habitantes.

Listos para crecer

Molina comenta que su principal objetivo es convertir a la region San Martin y Tarapoto en una plaza
inmabiliaria de alto valor para ciudadanos peruanos y extranjercs. Por ello, actualmente ofrecen mas
de 470 lotes ubicados en distintas zonas cercanas a Tarapoto.

El empresario anota que parte del crecimiento de Magic Forest se debe a institucionas comao a
Camara de Comercio de Lima {CCL). que le ha brindado nuevas conexiones con proveedores y con
potenciales clientes.

Global Investors S.A.C.
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“TRANSFORMACION
DIGITALE
INNOVACION SON
NUESTROS ALIADOS”

El director regional de la Plataforma de
Alimentos de Alicorp, Juan Carlos Galfre, sehala
gque el principal reto de la compania es el
alza de los precios de los commaodities. Por
ello, seguirdn trabajando con innovacion para
mantener sus ventajas competitivas.
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POR RAQUEL TINEO RAMOS
RTINEO@CAMARALIMA.ORG.PE

Tras la pandemia y debido a
quelastendencias en el mundo
han cambiado. ;Cual es la
visiéon de Alicorp respecto a
la evolucion del mercado de
alimentos?
Como Alicorp, en nuestro ADN esta
transformar y transformarnos. Somos
una compania que tiene méas de 65 afnos
de historia. Empezamos como una
empresa de aceites domésticos y hoy
nos hemos expandido regionalmente
en negocios. Operamos en seis paises
y nuestros productos se venden en mas
de 30 mercados internacionales.
También hemos ampliado
nuestra linea de negocio. En consumo
masivo, por ejemplo, estamos en las
plataformas de alimentos, cuidado



del hogar y cuidado personal. Y no

solamente eso, sino que también
tenemos el negocio B2B, que brinda
atencién a panaderias, restaurantes
y negocios de reposteria, el negocio
de molienda, y también la venta de
alimentos para el sector acuicola,
especialmente para camarones y
peces.

Siempre enfrentamos los retos
aplicando nuestros habilitadores
de transformaciéon digital y de
innovacién, buscando poner al
consumidor al centro de nuestras
decisiones para brindarles productos
que satisfagan sus necesidades, ya sea
de producto como de servicio.

En ese sentido, en el 2020 vimos
cambios importantes en el consumo,
principalmente en el negocio de
alimentos. Esto trajo consigo
que algunos mercados crecieran
significativamente. Los habitos dentro

del hogar cambiaron, las familias se
animaron a explorary eso los llevo, por
mencionar un ejemplo, a preparar mas
postres en casa, generando una mayor
demanda de productos como la harina
doméstica.

“EN EL MERCADO DE
SALSASY CEREALES
HAY OPORTUNIDAD
PARA SEGUIR
DESARROLLANDO
NUEVOS
PRODUCTOS”

Hoy vemos que, en comparacion
al 2020-2021, los mercados estan
decreciendo un poco y eso se debe a
basicamente dos factores. En primer
lugar, el regreso a la normalidad,
pues las personas salen de su casa y
dejan de consumir dentro del hogar.
En segundo lugar, est4 el alza de los
precios, que viene precedido por el
alza del costo de las materias primas
y varios commodities. No obstante,
todavia los consumos pér capita se
mantienen altos por encima de lo que
teniamos en niveles prepandemia.

(Qué retos existen ahora para
el sector?

El principal reto es la presiéon que
estamos sintiendo por el alza de los
costos de las materias primas. Esto lo
empezamos a ver en el 2020, cuando se
agudizé muchisimo por la pandemia,
pero también por la crisis de los
puertos, pues no habia barcos para
llegar a los destinos.

Este afo el aumento de los precios
de las materias primas se agudizd
con la guerra de Rusia y Ucrania y el
alza en los costos de los combustibles,
ademas del cambio climatico, que
afecta cosechas de insumos como el
trigo y granos como la soya y girasol,
necesarios para la produccién de
aceites.

ENTREVISTA I

Ese entorno de alzas de materias
primas, que viene dandose desde el
2020, nos sigue impactando y novemos
en el corto plazo que esa situacién vaya
aresentirse.

Eso nos pone un reto bastante
grande a nivel de costos y precios,
los cuales evitamos trasladar en
su totalidad a los consumidores.
Asimismo, tenemos varios
programas que hemos activado a fin
de acompanar y ayudar a nuestros
clientes y consumidores en este dificil
contexto. Uno de ellos es “Marcas a
tu lado”, que es un programa que
lanzamos el afio pasado, mediante el
cual aseguramos el abastecimiento y
la produccién, inclusive sobre otras
marcas més reconocidas, de 14 de
productos de marcas econémicas, para
dar una oferta dentro del mercado que
ya existia.

En ese sentido, dimos mucha
publicidad a la comunicacién
para que el consumidor sepa que
nosotros le estamos dando —dentro
de todos los productos de la canasta
bésica que ofrecemos— un producto
econémico al alcance de su bolsillo.
También fortalecimos la produccién
y distribucién de estos productos.

En esa misma linea, otro programa
que estamos desarrollando es
“Ollas que desarrollan”, que tiene
como principal objetivo ayudar a
las ollas comunes que alimentan a
sus comunidades y que benefician
a poblaciéon vulnerable. Este
compromiso se alinea con nuestro
propésito de Alimentar un Manana
Mejor, que implica mucho més que dar
alimentos. Alimentar, para Alicorp,
también es inspirar y ayudar a crecer.

Estamos llevando alimentos por
un equivalente a 1’300.000 raciones
que beneficiaran a 110 ollas comunes
de 7 ciudades a nivel nacional. Con ello
se alimentaran 11.500 personas que
son atendidas a través de estas ollas.
Ademas, trabajaremos en el desarrollo
de competenciasy capacidades de esas
lideres de las ollas comunes (el 98% de
las ollas son lideradas por mujeres),
para
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que puedan desarrollarse y ayudar
a la organizacion a que sea sostenible
en el tiempo. Adicionalmente,
incidiremos en la mejora de los espacios

donde funcionan. Para ello, estamos
trabajando con la ONG Juguete
Pendiente y buscamos sumar a otras
instituciones y empresas.

(Cuales son los planes para la
empresa este ano?

Esperamos
econdémica, tanto en los mercados en

una reactivacion
general, y Peru y las regiones donde
participamos no son la excepcién.
Sin embargo, somos muy conscientes
de que la volatilidad de las materias
primas va a continuar.

Por ello, nos apalancamos mucho
en esos habilitadores, que comentaba
anteriormente, de transformacién
digital e innovacién para buscar
soluciones, productos, o repensar
nuestros procesos que permitan
entregar un portafolio o un servicio al
mercado que satisfaga sus necesidades
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en diferentes escalas de precios.

En Pertd, nuestro rol va a ser
mantenernos resilientes en las
categorias en las que ahora estamos y
seguir con nuestro rol, de los iltimos
afios, de continuar desarrollando y
transformando mercados en los cuales
todavia vemos que estan en etapa de
maduracion.

Un ejemplo es el mercado de
salsas y de cereales. Creemos que
alli todavia hay oportunidades para
seguir desarrollando y transformando
los productos y servicios que podamos
brindar.

(Eso implica lanzar nuevos
productos al mercado?

Si, definitivamente con nuevos
productos. Cada afio lanzamos decenas
de nuevos productos. Acabamos de
lanzar, hace tres meses, una nueva
categoria de producto que son los
alifios para las ensaladas, con nuestra
vinagreta AlaCena, la cual busca
brindarle al consumidor una propuesta

de valor de un producto sumamente
rico, que sea conveniente y, ademas,
practico, para tratar de llevarlo a un
nivel similar a lo que pueden consumir
enrestaurantes.

Acabamos de lanzar este producto
y ya tenemos muy buenos resultados.
Estamos muy ilusionados con lo que
podamos conseguir hacia adelante.

El afio pasado también lanzamos
una nueva linea de snacks llamada
Puro, que utilizan, dentro de su
composicién, insumos de altisimo valor
nutricional como almendras, mani,
chia, quinua e, inclusive, cacao al 44%.

Alicorp tiene una historia de mucha
innovacién. La innovacién es clave
parala companiay para su desarrollo.
Lo venimos haciendo y lo seguiremos
haciendo. Creemos fervientemente que
lainnovacién forma parte de nuestras
ventajas competitivasy es lo que nos ha
dado tan buenos resultados y buenas
historias. Creemos que es el camino por
seguir en adelante.

(En qué nuevos proyectos
planean incursionar?

Siempre
oportunidades en esta misma linea
de innovacién. Siempre estamos

estamos buscando

escuchando a nuestros consumidores
y clientes, apalancandonos en
nuestros habilitadores y nuestras
ventajas competitivas, sobre todo en
el conocimiento profundo que tenemos
de nuestros consumidores.

Y de esta manera, buscamos
brindar productos que nos permitan
tener abastecido un mercado, que
le traslademos al consumidor una
solucién a algo que esta necesitando
y que, adem4s, esta solucién no sea
a un solo consumidor, porque somos
conscientes de los diferentes grupos de
consumidores que existen en el pais,
en término de lo que quieren y de la
accesibilidad que ellos puedan pagar.

Para este afio tenemos nuevos
productos, pero ain no podemos
adelantar informacién. Innovacién
vamos a seguir haciendo.
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HACIA UNA MEJOR SOCIEDAD DE VALOR COMPARTIDO EN GENERO, IGUALDAD Y
CONCIENCIA SOCIAL EN EL PERU, AMERICA Y EL MUNDO

requieren para un mejor futuro. Argos Consulting Group y Campus AENOR, Centro de Formacién de AENOR, son un claro ejemplo de compromiso en

l | nir experiencias empresariales y de educacion en favor de una adecuada comprension de la realidad nos permitird generar los cambios que se

favor de la educacion con informacion y cultura positiva en favor de los derechos de las mujeres del mundo.

¢Cual es el objetivo de la alianza entre las empresas Argos y Campus

AENOR?

Como ustedes saben, Argos es una empresa consultora peruana
que brinda asistencia técnica para la implementacion de sistemas
de gestién, auditorias, capacitacién y entrenamiento en procesos
vinculados a la puesta en servicio 6ptimo de las normas ISO. Los
tiempos actuales nos permiten brindar efectivo apoyo en la puesta a
punto de las normas ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio ambiente),
45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo), 37001 (Antisoborno), 22301
(Gestion de Compliance), 27000 (Seguridad de la Informacion), 20000
(Servicios de Tecnologia) y una muy especial en la que buscamos
difundir, la 18091 (de Gobiernos Confiables).

La alianza con Campus AENOR nos ayuda a contar con un socio con
los mismos objetivos y preocupacion por sus clientes que puede
profundizar en diversos conocimientos claves para el negocio de la
mano de un equipo muy experimentado y confiable.

La necesidad de mejorar las capacidades de gestion de nuestros
clientes, con una base sélida de conocimientos enfocados en sus
necesidades sin descuidar necesidades sociales y culturales ha
sido parte de nuestra puesta en valor desde el inicio de nuestras
operaciones en Peru.

éPor qué empezar con el Programa Internacional de Equidad de
Género dictado por Argos y Campus AENOR?

Este programa estda pensado en mejorar las capacidades de
profesionales tanto tedricas como practicas bajo un enfoque “bottom-
up”, partiendo de las definiciones y fundamentos necesarios para
comprender tedrica, legal y politicamente el estado real de la equidad
nacional y de la regién. Hemos incorporado la experiencia de trabajo
que tenemos a través de las empresas e instituciones en la regién
para ofrecer herramientas para la gestion y operacion de la equidad
de género en las organizaciones, asi como practicas empresariales
que ayudardn a comunicar de manera mas eficiente resultados a
6rganos de gobierno y/o alta direccion en los diferentes sectores
empresariales.

El programa es eminentemente practico y esta distribuido en 05
moddulos: Fundamentos del Enfoque de Género, Politicas Publicas,
Trabajo y Género, Igualdad de Género en las Empresas y Practicas
Empresariales con Enfoque de Género

Este completo enfoque nos permitird contar con dos expositoras
internacionales con alto valor como Andrea Castafio, abogada de
Harvard con estudios en igualdad de género, asi como con la Lic. Maria
Bastidas, colegiada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla.
Diploma de Estudios de Género en la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd y Master en Gestion de Servicios Sociales por la Universidad
Politécnica de Valencia.

éQuiénes pueden participar en el Programa Internacional de
Equidad de Género y a cuantas personas o ejecutivos/as planean
capacitar en este tema?

Pueden participar quienes se encuentren trabajando actualmente
en entidades publicas o privadas a nivel nacional, regional o local,
que requieran de instrumentos metodoldgicos para mejorar sus
actividades laborales a profesionales independientes que deseen
brindar sus servicios como asesores. Esta experiencia académica y
profesional cuenta en sunémina de catedraticos con altos funcionarios
de instituciones publicas y privadas.

Foto: Blanca Rodriguez Quiroz, Jefa del Campus Aenor & Erika
Cavero, Gerente General de Argos Consulting Group SAC.

éPor qué es esencial hablar de equidad de género en estos
tiempos?

La equidad de género ha ganado mucho terreno y espacio
publico, pero el compromiso debe seguir adelante, en favor
de generar procesos que permitan consolidar derechos para
la mujer, pues se sigue viviendo violencia de género, asesinato
a mujeres y nifias, discriminacién laboral, utilizacion de la
mujer como icono sexual, lugares del mundo donde no puedes
estudiar solo por ser mujer. Hablar de la equidad a través de una
propuesta empresarial también nos ayuda a definir y establecer
compromisos sociales que nos conduzcan a una sociedad con
libertadas y oportunidades para todas y todos.

Las empresas cada vez mas nos preocupamos por contribuir con
el complimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS), planteado por Naciones Unidas, hay compromisos claros
para trabajar en favor de la agenda 2030, el ODS nimero 5 busca
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

El esfuerzo que realizamos Argos y Campus Aenor estd basado
no solo en la difusién de conocimientos, sino de la puesta en
marcha, por parte de todos nosotros de compromisos claros y
efectivos en favor de un mejor futuro para la humanidad, con
igualdad y vision compartida de bienestar.

Los interesados pueden tomar contacto con nosotros a través
del siguiente correo:

formacion.peru@aenor.com

Laura Barbaran

Ejecutiva comercial

AENOR Peru

M +51 936 643 343

T+511 208 1510 anexo 2060

Foto: Sala Smart de Campus Aenor.
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POR RAQUEL TINEO RAMOS
RTINEO@CAMARALIMA.ORG.PE

La Comision de Economia
del Congreso aprobdé un
proyecto de ley que deja sin
efecto la eliminacion de la
tercerizacion. jQué opina la
CCL al respecto?

La tercerizacidn es un tema que esta
en plena discusién. Lamentablemente,
el Gobierno habia tomado una actitud
y posicién de cambiar la norma vigente
de manera inconsulta, sin haberlo
discutido con los trabajadores y
empleadores. Ademads, muchos
calificamos este cambio como
contrario a laley, porque se realizé una
modificacién dela ley, pero cambiando
solo el reglamento y eso gener6 una
serie de discusiones legales.

Por ello, la derogacién de los
cambios propuestos por el MTPE,
que restringen la tercerizacion, deja
un escenario de mayor certidumbre
con miras a una discusion de posibles
ajustes o mejoras a la legislaciéon que
existia antes, y parece razonable
dado que hay una serie de reclamos y
pedidos de los trabajadores.

Lo complejo es que la norma
propuesta por el MTPE genera

riesgos, porque hay un plazo que esta -

corriendo y muchas empresas han (41 D ERO GACION D E
visto amenazadas su existencia. Eso

dificulta cualquier contratacion. LEY QUE RE S TRIN G E

En agosto vence el plazo de

V &
adecuacion. (Es suficiente TERCERIZACION
paralas empresas?

El tiempo no es suficiente para el pais,
porque, como sefnalaba, hay serios LAB o ML E s

cuestionamientos de fondo en cuanto a
sulegalidad. Ingresar a un cambio tan Mz 0 NAB LE 3)
radical de sistema y a una mecanica
de sustitucion de la forma en que se
trabaja, con base en una norma que no

da certidumbre sino todo lo contrario, El presidente de la Comision de Asuntos Laborales

no es lo més conveniente. de la CCL, Mario Pasco, senala que la norma
Este plazo queda muy corto. Pero, tad | Gobi . It

silanorma esrevertida, deja de tener preseniada por e onlemao, sin consuftar a

relevancia y se puede pasar a una empleadores y trabajadores, afecta el desarrollo
revisién de la normativa para llegar del empleo y la competitividad de las empresas.

auna salida balanceada.
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Si no fuera derogada la norma
actual, como minimo deberia haber una
ampliaciéon muy sustancial del plazo
para que haya una discusion a fondo e
incluso una verificacién de la legalidad
de la medida.

Pero cualquiera que sea la férmula,
laidea es que esto sea discutido por las
partes y lo natural es que la situacién
regrese a como habia estado hasta
este afio o, cuando menos, con un
plazo holgado para examinar a fondo el
asunto, porque sabemos lo importante
que es para las empresas y también
que es un punto especialmente
sensible para los representantes de los
trabajadores y para los trabajadores
mismos.

Entonces, es trabajoso llegar a
acuerdos y equilibrios, y, para eso,
lo ideal es que las partes puedan
conversar y discutir con tranquilidad
de manera que vayan formando
confianza mutua en que la finalidad
de cada uno es la misma. Todos
estamos de acuerdo en que queremos
que se creen mas puestos de trabajo
con estandares decentes en empresas
sostenibles.

(Existe un plan de contingencia
sino se deroga?

Hay muchas empresas que han iniciado
acciones judiciales para defenderse por
un ataque a la legalidad. Fuera de eso,
algunas estan viendo como cambiar sus
sistemas de contratacién o modificarlos,
pero eso depende de cada realidad.

{Qué ocasionaria a largo plazo
este tipo de reglamentacion?
Lo que maéas ha preocupado es la
destruccién de empresas. Hoy hay
muchas empresas que se dedican a
prestar servicios a través de otras
empresas, y esas ya no tendrian
posibilidad de existir. Esta es una
situacién muy negativa, tratandose,
ademas, de micro, pequenas y medianas
empresas que son las mas afectadas,
y son en las que existe una linea mas
tenue entre empresariosy trabajadores,
pues son empresarios y a su vez
trabajadores.

La norma senala que la
empresa tendria que asumir a
los trabajadores de la empresa
tercerizadora...

Lo que se verian obligadas a
hacer esas empresas es tercerizar en
locales distintos porque eso no esta
prohibido ni afectado por la norma, o
asumir directamente la actividad de la
operacion.

El problema es que muchas de
estas actividades u operaciones son
muy especializadas. Las empresas
han estado encargando a terceros
porque tienen que hacerlo. A nadie le
gusta pagar mds para contratar a un
tercero en lugar de hacerlo uno mismo,
gastando menos probablemente.

Pero la necesidad esta ahi por un
tema de especialidad. Una empresa no
puede estar dedicada a hacer todo. Yo
puedo tener vocacién de tener un hotel,
perononecesariamente la capacidad de
gestionar una operacion, la lavanderia,
el restaurante, el bar, etc. El duefio
del hotel no sabe hacerlo y no tiene
interés de hacerlo. El ha estado cémodo
hasta el momento contratando a una
empresa para que gestione y maneje los
restaurantes. Eso es muy frecuente y no
tiene nada de malo.

Eso estaria siendo prohibido y
llevaria, naturalmente, a que las cosas
funcionen peor de lo que deberian y
eso no le conviene absolutamente a
nadie. Ni a la prestadora del servicio
nialos trabajadores, porque terminan
en una gestién no adecuada, y
ciertamente tampoco les conviene a los
consumidores.

El nuevo ministro de Trabajo
ha dicho que continuara con
la cuestionada Agenda 19, jen
qué se deberia enfocar este
ministerio?

La prioridad es la venimos pidiendo
desde hace unos afios: evitar que
desaparezcan mas puestos de trabajo
ylograr que se creen mas. Esa creacion
de puestos de trabajo solamente se
puede alcanzar si a los inversores o
potenciales inversionistas les dan
reglas claras y sistemas laborales
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predecibles y equilibrados.

La tendencia en los tltimos afios no
haido en ese sentido, sino en lo opuesto,
y tememos que eso esté causando
un deterioro, junto a otras cosas, de
las expectativas y posibilidades de
inversion.

Quisiéramos que el nuevo
ministro tome parte de esa 6ptica por
lo menos para que trate de centrar la
actuacion del MTPE. Queremos que
el Ministerio permita y fomente mas
puestos de trabajo, pero la inica forma
es haciendo atractiva la inversiéon y
hacer empresa en el Perd. Con el tipo
de iniciativas que hemos visto en los
ultimos afios no necesariamente es asi.

Y, en segundo lugar, que tome
el tema de la concertacién social y
del Consejo Nacional del Trabajo y
Promocién del Empleo (CNTPE) de
manera decidida y le dé el espacio
que tiene que tener. Quienes hacen
las relaciones laborales son los
trabajadores y los empresarios y, por
lo tanto, tiene que haber palabra e
intercambio de ellas en las normas
mas importantes.

En las dltimas semanas se dio
una rectificaciéon saludable de la ex
ministra Betssy Chavez en el proyecto
del Cédigo del Trabajo, que ofreci6 que
pasaria al CNTPE como siempre ha
sido y esperamos que eso respete el
nuevo ministro.

(Cual debe ser la agenda en el
ambito laboral segun la CCL?
Primero, mejorar la creaciéon de
puestos de trabajo; y, segundo, una
preocupacién que siempre ha tenido
la CCL es una mejora de la calidad de
los puestos de trabajo en materia de
formalidad. Debemos apartarnos de
la informalidad que es masivamente
mayoritaria en el pais, lo que causa
mucho dafio al Estado, empresas y
trabajadores.

Nosotros hemos tenido propuestas
muy claras en ese aspecto, hemos
presentado trabajos, informes e
iniciativas a los sucesivos gobiernos y
vamos a seguir planteandolas al nuevo
ministro.

Lunes 6 de junio del 2022 - LA CAMARA | 21



o
T-Copia

www.t-copiasoluciones.pe

La mejor publicidad es el
testimonio y lealtad de
nuestros clientes corporativos.

Descubre las razones de porque la tecnologia vy la diversificacion han sido
nuestros pilares para estar presentes por mas de 40 afos en el mercado.

! Imprnr‘ll.ﬂ III"_L“ Ervties ool P
& hlg'tl;nl !.',‘} Wl r'--l||r||_-|r|III

L 8 & LR e Ereikpram e [Ermasigrer G =5 Lot e (=
i inGEeptrdy i il E - =N 3 0 SE NI ITMITHESS O
SE1E DD § (il e ] 3 CTY corponmtieds  AgEnais T z
g (e by {OFcna O8 Mss gL . B gt T e S . D T SO - o 0D O Pl
irgrenona § pHEDe 4 ® i Tl ¢ prgail el 1L 24 @
Tt e i

Confian en nosotros

W Petroperd suﬁm M O Interbank uﬁjm J} j:-';:hﬂw“ .f.c.l.;-.n @
artarmena, Essciud Tottus, KPP EY, Redandos ntsiogroup, Kantar, Aunc, CCL
Nuestras Sedes

= Avenida Rivera Navarrete 4454, San Isidro (L) 981 449 075
s Calle Miguel Dasso 126, San Isidro {934 993 208
= Avenida Elmer Faucett 1812, Callao () 981 448 078
« Avenida Primavera 120, Tienda A-21

Chacarilla del Estanque, Santiago de Surco {0 981 LLT B16
« Avenida Gregorio Escobedo 764, Jesus Maria L) 955 B&6 UT9
» Avenida Javier Prado Este 1810, San Borja (L) 981448 755
» Avenida Benavides 1851, Miraflores () 9871 445 416
+ Avenida Comandante Espinar 330, Miraflores- L 941921558
s Avenida José Pardo 533, Miraflores ) 954 O72 579

» Avenida Ejército 1047 Cayma, Arequipo 0981 440 99



16°%

TECNDOSALUD
Wi - PE i'|! l"j?!

- Camara de Comercio de Lima -

a-:-r':h- - .. -=§ :[-E'il

I =51 |-_—|'|" -.I: = '-+‘i'.' |'r||:' J.I"' :-_"u
e B 'ﬁiﬂ =8 3' L YV, H

29 --H;#:L K W AN |~

TU STAND®

7,89 Centro de

,ﬂn. FEETen .v,._.,__.;‘ 1‘_ . ‘—Er-,.,,,'._.,_—__ —"1
10
i ' - |
A o g s T A |. Rﬁ:‘.-.?_r’....-"-_..
B s FaTlad "8 =%
r-.I am a s pm JOUKEY

PARTICIPA EN LA FERIA MAS IMPORTANTE o
DEL SEETUFI EALI.II.'JI EH EL FEIIU

/ Participacidn en rusdas de negocio con agendamiento personalizado.
v Confersncias v talleres

| Presencia de marnca en redes sociales, catalogo virtual y en el directonio virtual,

¥ mas..!

—et AUSPICIADDRES e

I © @ mEm thesaw § ssovsuw

—s IHPALSAS PARTICIFANTES e
P5ous Oaie. Gt D dondocr @mmz afRgs SR “
mee]) Fom—e POC w— Et-_u mSa




S =pg=lg

TUNLAND ., -

PANEL DF INSTRUMENTOS

& ST £ v R A Ao
= oy AP meni o ADES SoehE o

_‘_':1 ¥ Py Cudsamcies
I
——

§ ;

f"ua

AFO O ALFCAN
2 RecmaOoET JRTRH
& Ao 20
i oepuer JIO N
§ FrammncaT MR
& Ny errercernar e covrntss e
¥ Al el aCnoi

Escaraa = QB
peara gnacantras
toded AdEithas
purFios de venin

B 953 627 215 gy ventasdirectas@incapower.pe g5 waw.fotonpe
o vigithnos & nuestras iendas IncaPower & vl nacional

. ESPECIALIZADO EN COMERCIO EXTERIOR
CAPACITACION EMPRESARIAL

. GESTION DE SOLICITUD DE IGV EAvdio Contabie
GESTION DE SOLICITUD DE DRAWBACK Eyzaquirre Belimunt

COMSULTORIA ¥ ASESORIA wiww . eceb-ayragulrrebellmunt.com
EMPRESARIAL

!

L

\PACITACION EMPRESARIAL

1. TALLER DE GESTION PARA EMPRESAS
EXPORTADORAS

TALLER DE CONTABILIDAD
ESPECIALIZADA - EXPORTADORAS

COMTABILIDAD PARA EMPRESAS
AGROEXPORTADORAS = NIC 41

IMPUESTD A L RENTA
LEGISLACTION LABORAL

R, 01271-5069 /999419076 8 estudiocontableeb@gmail.com

| LA CAMARA - Lunes 6 de junio del 2022




Latinoamerica

LIDER EN INVESTIGACION SOCIOECONOMICA E INTELIGENCIA
COMERCIAL EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

I_- -.: = - :I'r_._l
20 il S

Analisis Tendencias Consultoria
de Mercado deConsumo Estratégica

947 695 116
(1) 697 0272 / (1) 641 9143

fleon@cldlatinoamerica.com

Ca. Los Alcanfores Mro. 142
i0f. 102 Urb, Shell - Miraflores - Lima.

wiwnw cidlatinoamerica.com

B, i

Caramelos
Caon tu Log o g

—

Tﬁuhs
met:imals__

908181637 www.golozziniperu.com
&) @Golozzinigspperu @Golozzini ventas{@golozziniperu.com prdbtyee B
© £

Lunes 6 de junio del 2022 - LA CAMARA | 31




“JVIAS DE 135.000 MYPES
DEJARON DE OPERAR EN DOS
ANOS DE PANDEMIA”

El presidente del Gremio de la Pequena Empresa (COPE) de la CCL,
Rodolfo Ojeda, sostiene que la situacion de las mypes ha empeorado;
No solo por la crisis sanitaria, sino por las desaforftunadas decisiones
del Gobiemo que generan inestabilidad politica.
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POR MARIBEL HUAYHUAS VARGAS
MHUAYHUAS@CAMARALIMA.ORG.PE

(Cual es la situacion actual
de las mypes tras mas de dos
anos de la crisis sanitaria?
Se encuentran en una situacién
critica. Solo en el 2020, la actividad
laboral de estas empresas se redujo
en 50%. Igualmente, su produccién
ha caido en 50%. A ello se suma
que la informalidad de las micro y
pequenas empresas (mypes) se ha
elevado de 70% a 85%, debido, no
solo a la crisis sanitaria, sino a las
inoportunas medidas del gobierno
actual.

Entre las mypes més afectadas
estan los negocios del sector turismo,
entretenimiento, espectdculos
y restaurantes, las que hasta el
momento no han logrado recuperarse
y contintan en dicho proceso.

(Cuantas mypes dejaron de
operar durante la pandemia?
Solo en el 2020, cerca de 48.000
mypes dejaron de operar en el pais,
dejando sin trabajo a 5 millones
de peruanos. En lo que va del afio
la cifra se ha elevado a 135.000
empresas. No olvidemos que las
mypes dan trabajo a 12 millones de
peruanos, situacién que todavia no
halogrado recuperarse.

Ademas, con este panorama
politico es dificil definir una
fecha de su recuperaciéon. Para
crecer necesitamos un cambio de
gobierno, posicidon que mantenemos
los empresarios ante la situacién
tan incierta para el desarrollo de
las mypes y pymes. Es el gobierno
el que debe promover y facilitar su
camino al crecimiento, considerando
que somos generadores de riqueza y
puestos de trabajo.

(Qué es lo que requieren las
micro y pequenas empresas
para surecuperacion?

Necesitamos que el gobierno nos
dé confianza y estabilidad politica

y econémica. Muchos necesitamos
trabajar, pero hoy el mercado es
inestable por este contexto politico,
lo que afecta fuertemente al pleno
desarrollo de las actividades
econdémicas. Ello también genera
mucha incertidumbre, lo que no
ayuda a atraer inversiones, tanto
internas como externas, que es
sustancial para seguir creciendo
sostenidamente.

Asimismo, el gobierno debe dictar
normativas donde se incentiven
la formalizacién y la creacién de
empresas, considerando que somos el
99% de la fuerza laboral del pais. Hoy,
constituir una empresa puede tardar
entre uno a dos meses, caso contrario
en economias desarrolladas, cuyo
proceso solos dura tres dias.

De igual manera, sigue siendo
costosa su creacion, pues los montos
pueden superar los S/ 1.000. Por ello
se necesitan de politicas de Estado
que ayuden a que esos costos sean
menores.

“MYPES NECESITAN
CONFIANZAY
ESTABILIDAD

PARA SEGUIR
CRECIENDO”

(Como se beneficiaran las
mypes con el Mundial de
Qatar?

Los partidos de repechaje y la
posibilidad de ir al Mundial de Qatar
siempre dan resultados positivos. El
pueblo peruano es un apasionado del
futbol y eso nos alinea al positivismo
y al entusiasmo, que —pese a los
problemas actuales—nos hace pensar
de manera optimista. Ello haria que
el Pert crezca un punto en el PBI
(US$ 1.000 millones).

En ese contexto, se espera un
movimiento econémico cercano a los
US$ 490 millones, siendo favorecidos
los sectores alimentos, aparatos
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electrodomésticos, indumentaria
deportiva, bebidas alcohélicas,
entre otros. Por ejemplo, en tema
de compras de pasajes aéreos a
Qatar podrian sumar unos US$ 5
millones, una cifra nada despreciable
considerando que no es un destino
habitual.

(Qué tanto han avanzado las
mypes en transformacion
digital?

Producto de la pandemia, donde los
trabajadores han estado confinados,
no habia otra alternativa que
ingresar al desarrollo digital, lo que
ha significa un salto de siete afios. Por
lo tanto, para seguir operativas, las
pequenias empresas han desarrollado
intensamente la modalidad del
teletrabajo, el marketing digital y el
e-commerce.

Podemos decir que el 80% de las
mypes han logrado transformarse
digitalmente. No obstante, ha habido
clertas resistencias por parte de
algunas empresas que todavia no se
adaptan a esta nueva normalidad.

(Cuales son las novedades
parala XIX Expo Pyme 2022?2
Esta edicién, denominada Innovacion
y Nuevos Mercados: El Gran Reto
para el desarrollo de las Pymes, se
realizara de manera presencial los
dias 22 y 23 de junio en el Centro
de Convenciones de la Camara de
Comercio de Lima. La Expo Pyme
2022 sera transmitida por nuestras
plataformas digitales como Facebook
Livey Zoom.

Asi también, se contara con
la participacién de importantes
companias que brindaran
capacitacién y asesoria técnica
para la micro y pequefia empresa,
ademas de expositores nacionales y
extranjeros que abordaran diversos
temas como digitalizacion, defensa
gremial, tributacién, entre otros.

Incluso, se contara con la
presencia de congresistas de
la Republica que promueven el
desarrollo empresarial.
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“EXISTEN PLANES DE

MEJORA DE OPERADORES DE
COMERCIO EXTERIOR”

El presidente del Sector Logistica del Gremio de Comercio Exterior
(X.COM) de la CCL, Oscar Vasquez, analizé el comportamiento de
este importante rubro en un ano de reactivacion econdémica.
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POR ERIKA LOPEZ SEVILLA
EBLOPEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

(Como se ha comportado
el sector logistico en este
primer trimestre?

La recuperacion se esta dando. El
logistico es un sector de servicios
que depende del comercio exterior
y este, a su vez, de la economia
nacional y mundial que se vienen
recuperando. Si bien adn no se
termina de restablecer, estamos a
un 90% de la cifra que se registré
el 2019.

De acuerdo con el Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo
(Mincetur), el costo del flete ha
subido entre 3y 4 veces. En el 2021,
el costo logistico promedio, como un
porcentaje de las ventas totales de
las empresas, segin la Encuesta
Nacional de Logistica, lleg6 al 16%,
y se espera que este disminuya por
la inversién en digitalizacion.

Esta crisis sanitaria, ademas,
ha hecho que los servicios que se
brindan sean maés eficientes. El
uso de herramientas digitales esta
ocasionando que nuestras empresas
cada vez sean méas modernas y
hagan més eficientes tanto sus
recursos humanos como su recurso
tiempo.

(Qué nuevas herramientas
usaron frente ala COVID-19?
La digitalizacién fue la herramienta
que mas se utilizé. Los operadores
tuvieron que implementar la
digitalizaciéon a través de los
servicios, tanto en la emisién de
documentacién, contratacién y el
envio de informacidn a los distintos
actores con los que ellos interactian.

La Aduana, por ejemplo,
va ha digitalizado todos sus
procedimientos al 100%. Otro
gran actor del Estado ha sido la
Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (Vuce) del Mincetur que
sigue trabajando en mejoras de
procesos de las entidades a cargo del

control de comercio exterior como la
Direccién General de Medicamentos,
Insumos y Drogas (Digemid).

No solo se estan digitalizando,
sino estan mejorando los procesos
para hacer méds eficientes los
pasos que implican el tramite
para conseguir los permisos
o autorizaciones de comercio
exterior. Lo bueno dentro de lo
malo de la pandemia es que se ha
creado la necesidad de que todos
los operadores tanto publicos como
privados eficienticen sus procesos.

“SI EL, GOBIERNO
SIGUE DANDO
MALAS SENALES A
LOS INVERSIONISTAS,
NOSVAMOS A
ESTANCAR”

(De qué manera esta
afectando al sector la crisis
de los contenedores?

Los precios generados por la
competencia de los fletes todavia
mantienen los costos de transporte
altisimos que es un problema que
hasta el momento no tiene solucién y
que en el caso peruano ha encarecido
las exportaciones.

Para mitigar esta subida de
precios, el Estado esta trabajando
medidas como la rebaja de la base
imponible para el cobro de impuestos,
esta base imponible en nuestro pais
esta formada por el valor FOB de la
mercancia mas el flete. Esta medida
ha sido ya adoptada por algunos
paises de la CAN como Colombia y
Ecuador.

(Qué se esta haciendo
para tener a este sector
digitalizado?

Antes de la pandemia nuestro pais
ya venia trabajando iniciativas de
digitalizacién en el sector logistico

ENTREVISTA I

que la crisis sanitaria agilizé su
puesta en marcha; tanto Aduanas
como la VUCE agilizaron su
calendario y pudieron estar ahi
para digitalizar de manera mas
rapida y obligar al sector privado a
digitalizarse también.

Actualmente, el Mincetur viene
trabajando el Proyecto VUCE 2.0
que incluye la implementacién
de la gestion de riesgos en las
entidades usuarias de la VUCE, la
misma que estd enmarcada dentro
de la ejecucién del Proyecto de
Mejoramiento de los Servicios de
Facilitacién de Comercio Exterior a
través de la Ventanilla Unica.

También estd la Secretaria de
Gobierno Digital de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM)
que esta cubriendo todos los demés
espacios que no cubre Aduanas y
VUCE.

Lo que estan trabajando
también es un centro de solucién de
controversias entre los operadores de
comercio exterior y los importadores;
y es la Autoridad Portuaria Nacional
(APN) la que se estan encargando de
laimplementacién.

({Cuales son los retos que debe
enfrentar el sector este ano?
Sibien el Gobierno esta haciendo su
tarea para hacer mas competitivo
el sector logistico siguiendo una
politica de Estado de gobiernos
anteriores, debe darle un poco mas
de estabilidad a los negocios porque
en la medida que esto no se vea, no
hay incentivos a seguir invirtiendo.

Hasta el momento existen planes
de mejora en todos los operadores
de comercio exterior, pero si el
gobierno sigue dando malas sefiales
que no generen incentivos para que
las empresas privadas continien
haciendo inversiones, en alguin
momento nos vamos a quedar
estancados.

Nuestra economia necesita de
estabilidad y es una obligacién del
Gobierno generarla, o en todo caso,
no producir mas desequilibrio.
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INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Mediante el D.S. N° 002-2014-MIMP, el cual aprobd
el Reglamento de la Ley N° 29973 —Ley General
de la Persona con Discapacidad— se establece las
condiciones para la promocidn, proteccién y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como su inclusion plena
y efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural
y tecnologica.

Segun el presente reglamento se sefiala lo siguiente
para el sector privado: (i) Los empleadores privados que
cuenten con mas de 50 trabajadores deben contratar
personas con discapacidad en una proporcion no inferior
al 3% dela totalidad de su personal, es de caracter anual;
(i1) no se puede despedir por razon de discapacidad en
forma arbitraria y; (iii) los empleadores deben sefialar
en la Planilla Electronica obligatoriamente si se trata
de personas con discapacidad.

Asimismo, para el sector publico, el reglamento
dispuso que: (1) Las entidades publicas estan
obligadas a contratar no menos del 5% de
trabajadores con discapacidad del total de su personal,
independientemente del régimen laboral en que se
encuentren, en el marco normativo vigente; (ii) en los
concursos publicos de mérito, se les bonificara con el
15% sobre el puntaje final aprobatorio, siempre que
hayan alcanzado el minimo. En caso de empate, se
prioriza la contratacién de personas con discapacidad
e; (1) integrar a las personas con discapacidad en
los programas de formaciéon laboral, actualizacion,
colocacion y empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo.

La facultad para sancionar las infracciones de
la presente ley corresponde al Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis), sin perjuicio de las competencias
especificas que correspondan a los distintos sectores
y niveles de gobierno.
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(QUIENES TIENEN DERECHO A INDEMNIZACION
POR DESPIDO?

Todo trabajador que haya excedido el periodo de prueba,
tenga jornada no menor a cuatro horas y haya sido despedido
arbitrariamente, tendra derecho al pago de la indemnizacion
dependiendo del régimen laboral en el que se encuentre:

- Trabajador a plazo indeterminado: una remuneracién
y media mensual por cada afio de servicios, con un maximo
de 12 remuneraciones.

- Trabajador a plazo fijo: una remuneracién y media
mensual por cada mes dejado de trabajar hasta el vencimiento
del contrato, con un maximo de 12 remuneraciones.

- Trabajador de microempresa: 10 dias de remuneracién
diaria por afio de servicios con un tope de 90 dias de
remuneracion.

- Trabajador de pequena empresa: 20 remuneraciones
diarias por cada afio completo de servicios con un tope de 120
remuneraciones diarias.

Para consultas, escribanos a:
glegal@camaralima.org.pe o
lldmenos al 219 - 1594.
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Comercializamos insumos quimicos para la industria
Cosmetica, Farmacia, Textiles, Alimentos, Cueros, Envases Flexibles

IMPORTADORES Y EXPORTADORES
Pasaje Ismael Castillo 145 Lince - Lima - Peru

Central Telefénica.: (51-1) 411-7270 | 472-1156
Fax: (51 -1) 472-1160

e-mail: ventas@hexaquimica.com.pe



