V Innovation Days: Proyectos
de 1nnovacidn requieren de
soclios estratégicos

Para acompafiar o concretar proyectos de innovacidén y/o
tecnoldogicos es sumamente importante contar con 1la
colaboracion de socios estratégicos (partners) que ayuden, a
través de sus capacidades y conocimientos, a encaminar la
culminacién de dicho proyecto.

Asi 1o manifestd, el jefe corporativo de innovacion de
Incimmet, Marco Locatelli, durante su participacidén en el V
Innovation Days 2022 organizado por la Camara de Comercio de
Lima (CCL), a través de su Centro de Innovacién y con apoyo
institucional del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y de
la Innovacidén de Espaia (CDTI), el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén Tecnolégica (CONCYTEC), 1la
Embajada del Reino de los Paises Bajos, la Oficina Econémica y
Cultural de Taipéi en el Peru y el Programa Nacional de
Desarrollo Tecnoldégico e Innovacidén (Proinndvate).

Afadidé que se debe tener un esquema colaborativo donde
participen los partners o socios tecnoldgicos a través de
trabajos conjuntos; ello con el fin de reducir riesgos.

Por su parte, el CEO de Notifai, Luis Sakihama, indicdé que
indistintamente del rubro o tamafio de la empresa, la
organizacién debe establecer un espacio para el tema de
innovacion considerando que el mundo esta en cambio constante.
Asi también, cualquier iniciativa innovadora o tecnolégica a
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desarrollar, debe contar previamente con la validacidn del
cliente con el fin de garantizar el éxito del proyecto.

Apostar por la i1nnovaciodn

Cabe mencionar que la quinta edicidén del Innovation Days fue
inaugurado por el gerente general de la CCL, José Rosas, quien
resaltd que, en el actual contexto de pospandemia, el gremio
empresarial seguira apostando por la innovacidn, pilar clave
gue permite el desarrollo futuro de las empresas.

Sostuvo que, durante la pandemia, la Camara de Comercio de
Lima ha demostrado un importante liderazgo en transformacion
digital e innovaciodn, brindando servicios en consultorias,
asesorias y capacitaciones para la formulacidén y desarrollo de
proyectos, asi como su postulacidén para acceder a distintos
fondos de financiamientos relacionados a innovacion.

En esa linea, para continuar en la senda de la innovacidn,
adelantd que el gremio empresarial buscard conectarse con
emprendimientos tecnoldgicos (startups).

“Queremos trabajar con las universidades para hacer una unidn
importante entre la Academia y la empresa. Somos mas de 15.000
asociados 1los que demandan soluciones innovadoras vy
tecnoldgicas”, comentd.

Por su parte, la directora Econdémica Financiera del CDTI,



Pilar Carrato, indicé que alcanzar la innovacidén es un camino
de largo plazo donde es necesaria la presencia de todos los
actores. “Hablamos de empresas, instituciones estatales y
universidades. De esa manera podemos crear ecosistemas que van
a fomentar mayor crecimiento y empleo”, expreso.

Asimismo, en su ponencia expuso los logros alcanzados por su
institucioén, que en el 2020 logré un gasto de 15.768 millones
de euros en I +D, siendo el 50% el aporte de las empresas
privadas, mientras el gasto de innovacidén empresarial sumo
alrededor de los 17.047 millones de euros.

Agilidad empresarial

En otro momento, la lider del Centro de Excelencia Lean Agile
de Credicorp, Andrea Sanchez, abordo el tema de agilidad
empresarial, quien aseguro que dicha herramienta permite
acelerar la transformacion de las empresas.

“La agilidad empresarial incorpora en las empresas la
capacidad de adaptarse rapidamente de manera eficiente vy
eficaz a las necesidades de los clientes, porque son ellos,
con sus preferencias y exigencias, los que van a generar valor
a la empresa”, manifestd.

En ese sentido, indicé que para alcanzar una profunda
transformacidén agil se requiere trabajar en cinco dimensiones
tales como: estrategias, estructura, personas, procesos Yy
tecnologias.



No obstante, recomendé a las empresas definir el propdésito de
su implementacién, pues comentd que uno de los objetivos mas
comunes en estos programas de escalamientos es la promocidn de
una cultura organizacional, asi como mayor atencidén hacia el
cliente, mayor productividad y eficiencia.



