Todo sobre el pago de
utilidades a trabajadores

De acuerdo con el Decreto Legislativo 892, los trabajadores de
las empresas del régimen laboral de la actividad privada, con
mas de 20 trabajadores en el aifo 2021, tienen derecho a
participar de las utilidades generadas por las empresas, como
consecuencia de su gestidn empresarial.

No tienen derecho a participar de las utilidades 1los
trabajadores de las cooperativas, empresas autogestionarias,
sociedades civiles y las empresas que hayan tenido hasta 20
trabajadores en el afo 2021.

Conforme al D. Leg. 892, las empresas con mas de 20
trabajadores en el 2021, tienen 30 dias calendario,
posteriores al vencimiento del plazo para la presentacidén de
la Declaracién Jurada (DJ) del Impuesto a la Renta 2021, para
abonar las utilidades que correspondan a sus trabajadores.

Cabe advertir que la DJ de Regularizacién del Impuesto a la
Renta 2021 debe presentarse entre el 25 de marzo al 07 de
abril de 2022 y los buenos contribuyentes hasta el 08 de abril
de 2022, de acuerdo con el cronograma aprobado por la SUNAT
(Res. 195-2021-SUNAT de 30.12.2021). Vencido el plazo de 30
dias calendario y previo requerimiento escrito del trabajador,
el empleador serda responsable por el pago del interés legal
por no pagar a tiempo las utilidades.
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Reparto de utilidades

Para el reparto de utilidades a los trabajadores, primero se
debe obtener 1la cantidad de dinero que se repartira a los
trabajadores por utilidades del ejercicio 2021.

Para calcular el monto de las utilidades, las empresas deben
tener en cuenta las remuneraciones y los dias que laboraron
cada uno de sus trabajadores durante el 2021.

Los porcentajes de la renta neta anual a distribuir no han
variado. Se entiende por renta neta anual antes de impuestos
el saldo de la renta imponible del ejercicio gravable 2021,
luego de haber compensado las pérdidas de ejercicios
anteriores.

Los porcentajes a distribuir son: sector pesquero, de
telecomunicaciones e industriales la tasa es 10%; para el
sector minero, comercio al por mayor y menor y restaurantes la
tasa es de 8%. En tanto para las empresas que realizan otras
actividades la tasa es de 5%.

El porcentaje a distribuir, segin la actividad econdmica de 1la
empresa se reparte del modo siguiente:

EL 50% es distribuido en partes proporcionales entre 1los
trabajadores que laboraron en la empresa durante el ano 2021.

Este monto se divide entre la suma total de dias laborados por
todos los trabajadores y dicho resultado se multiplica por el



nimero de dias efectivamente laborados por cada trabajador.

Al respecto, cabe precisar que los dias laborados son aquellos
en los que el trabajador cumple efectivamente la jornada
ordinaria de la empresa, asi como las ausencias que deben ser
consideradas como asistencia por mandato legal expreso.

Por ejemplo, los dias de descanso médico por accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, licencias sindicales, 1los
dias de cierre por infraccion tributaria, los dias no
laborados por despido nulo en casos de reposiciéon y los dias
de suspensién perfecta no autorizados por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). En opinién del MTPE
también se consideran dias laborados para el pago de
utilidades, los dias de descanso pre y post natal.

El 50% restante se distribuye en proporcién a 1las
remuneraciones de cada trabajador.- Los trabajadores que
laboren la jornada maxima (legal o contractual) establecida en
la empresa, recibiran el integro de las utilidades, mientras
que los que hayan laborado jornadas inferiores, recibiran las
utilidades en forma proporcional.

Cabe sefialar que también tienen derecho a percibir este
beneficio aquellos trabajadores que hubieran cesado durante el
ejercicio 2021, aplicandose las reglas antes expuestas en
funciéon del tiempo laborado.

Las utilidades a ser repartidas tienen un limite, pues no
podran exceder a los 18 sueldos de cada trabajador. El exceso



a los 18 sueldos sera entregado al MPTE para ser destinado a
la capacitacion laboral, a la promocidén del empleo asi como a
obras de infraestructura vial (FONDOEMPLEO).

Liquidacion de utilidades

Al pagarse las utilidades a los trabajadores, los empleadores
deben entregar una hoja de liquidacidn que precise coémo se ha
calculado el beneficio. Esta liquidacién debe contener como
minimo: denominacidén/razon social del empleador, nombre vy
apellidos del trabajador y renta anual de la empresa antes de
impuestos. Ademds, el numero de dias laborados por el
trabajador, 1la remuneracién considerada para el calculo, el
nimero total de dias laborados por todos los trabajadores de
la empresa con derecho a percibir utilidades, la remuneracidén
total pagada a todos los trabajadores de la empresa y el monto
gue excede a los 18 sueldos, de ser el caso.

Plazo para cobro.- Conforme a la Ley 27321, los trabajadores
tienen 4 afios para cobrar sus utilidades y sd6lo se aplicara el
interés legal a partir del requerimiento escrito que formule
el trabajador. Vencido el plazo de 4 anos, las utilidades no
cobradas seran distribuidas entre los demas trabajadores, en
el ejercicio en el que vence el plazo prescriptorio (los 4
anos) .

Impuesto a la Renta.- Conforme al D.S. 136-2011-EF, el
impuesto a la renta de cargo del trabajador — 5ta. categoria
que afecta a la participacion de utilidades, debe retenerse
(el 100% del IR) en el mes en que dicho beneficio es entregado
al trabajador (no se prorratea en los demas meses del afo
gravable, que si se permitia hasta antes del 2011).



Las utilidades no estan gravadas con los aportes al EsSalud,
ONP, AFP, Senati, ni Sencico, ni son computables para el pago
de beneficios sociales.

Gasto deducible.- Las utilidades que se distribuyen a 1los
trabajadores por mandato legal y las que el empleador otorgue
unilateralmente a sus trabajadores o por convenio individual o
colectivo, constituyen gasto deducible para determinar la
renta imponible de la empresa, siempre que se paguen hasta
antes de presentar la DJ Anual.

Fallos judiciales.- Ademas tener en cuenta las siguientes
resoluciones judiciales sobre utilidades:

» Los trabajadores que hubieran cesado antes de la fecha
en la que se distribuya las utilidades, tienen derecho a
cobrar el monto que les corresponde. Por ende el
trabajador tiene derecho a las utilidades, pese a haber
cesado con anterioridad a la distribucién — Casacidn
3784-97-Lima.

» Los Decretos Legislativos N2 677 y 892 establecen que
cuando una empresa tiene utilidades en un ejercicio
econémico se cubren primero las pérdidas de 1los
ejercicios anteriores y, si hubiera excedente, 1los
trabajadores participardn en las utilidades mediante la
distribucién por parte de esta de un porcentaje de la
renta anual libre de impuestos — Casacidén 1564- La
Libertad.

= Para la determinacién de las utilidades, debe deducirse
las pérdidas que pudiera haber generado la empresa en
ejercicios anteriores y que fueron deducibles
tributariamente — Casacidén 663-97-Callao.

 Los trabajadores deben solicitar que se efectle una



nueva liquidacién cuando se realizd el reparto de las
utilidades, y no <cuando se produjeron 1las
rectificaciones de declaraciones juradas del reparto de
dichas utilidades — Exp 4762-2004- AA — Tribunal
Constitucional.

\\ A TOMAREN CUENTA /I_

-En caso se fusion de empresas, la distribucion de utilidades se
efectuard, considerando dos tramos, de  acuerdo ala fecha de corte
segin la escritura de fusion. En caso de fusion, disolucion o escision de
empresas, las utilidades seran calculadas al dia anterior de la fecha de
entrada en vigencia de dichos eventos. (Art. 8, Decreto Legislativo 892).

-Los dias de descanso médico por accidente de trabajo o por
enfermedad ocupacional son considerados como dias efectivamente
laborados para el reparto de utilidades (Ley de SST 29783).

-Para que la empresa pueda deducir el gasto, respecto de las utilidades
de ex trabajadores, no basta girar el cheque, sino que este hecho debe
ser notificado al trabajador para su cobro (RTF. 11362-1-2011).

-El pago de las utilidades debe constar en la planilla electrénicay en la
boleta de pago que el empleador entrega al trabajador.

-Las multas que puede imponer la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil), no sélo son por no pagar las utilidades
(infraccion grave), sino también por no entregar la hoja de liquidacion
(infraccion leve), en el que conste los datos minimos de como se han
calculado las utilidades.




