Educacion superior en Peru:
desafios y oportunidades

La educacidén superior en el Perd enfrenta miltiples desafios.
Segun el ‘QS World University Rankings 2025', publicado en
junio de este afio, las universidades peruanas estan mal
posicionadas en comparacion con sus pares regionales en dareas
claves como investigacidén académica, publicaciones,
empleabilidad, reputacién e infraestructura. Entre 1 500
universidades evaluadas a nivel global por Quacquarelli
Symonds, la mejor a nivel de Sudamérica ocupa el puesto 71,
mientras que la mejor peruana se encuentra en el lugar 359. En
América del Sur, solo dos casas de estudio peruanas aparecen
entre las 50 primeras, mientras que Argentina, Brasil,
Colombia, Chile, Uruguay y Ecuador tienen mas universidades en
este bloque.

Para mejorar la calidad de la educaciodon superior en nuestro
pais y escalar mejores posiciones en este ranking mundial de
universidades, Arturo Field, vicepresidente del Gremio de
Educacién de la Camara de Comercio de Lima (CCL), afirma que
es crucial desarrollar carreras profesionales alineadas a las
demandas sociales. Estas carreras deben estar enfocadas en
mejorar la calidad de vida, fomentar la productividad vy
promover la innovaciodn.

“La oferta universitaria debe estar alineada a carreras que
realmente se demanden en cada zona de nuestro pais; y que
tengan pertinencia, calidad y una adecuada gestién académica.
Ademas, el sector empresarial tendria que participar en
cuanto a cuales profesiones se deben crear y ver cual es el
destino laboral de los egresados porque de lo contrario van a
dedicarse a un rubro o actividad distinta a la que
estudiaron”, senala el representante de la CCL.
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Participacidn del sector
empresarial

Seglin el Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial
(IEDEP) de la CCL, basado en datos de la Encuesta Nacional de
Hogares — ENAHO 2023 del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), el 71,8 % (5 400 000) de los peruanos con
educacidén superior tienen empleo, mientras que el 5,5 % esta
desempleado. Ademds, el 22,3 % de la poblacidén en edad de
trabajar no participa en el mercado laboral, lo que representa
un total de 1 700 000 de personas.

Frente a estos resultados, Field critica que las universidades
continden graduando a miles de estudiantes sin tener en cuenta
la capacidad del mercado para absorber a estos nuevos
profesionales.

“Estamos fallando porque no hay una opinidn especializada que
se pueda tomar desde el sector empresarial. Hoy las
universidades simplemente dictan los cursos que ellos creen
convenientes y no estan analizando con profundidad qué
profesionales se necesitan producir en los diferentes campos
y qué demanda el mercado de trabajo”, precisa.

Propuestas y soluciones

Desde el Gremio de Educacién de la CCL, Arturo Field se opone
a la aprobaciéon del dictamen de la Comisidon Permanente del
Congreso de la Republica que otorga caracter permanente al
licenciamiento otorgado por la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (Sunedu) a las universidades
publicas y privadas.

El experto argumenta que, para garantizar una educacion
superior de calidad, el licenciamiento debe ser periédico.
También aboga por las acreditaciones obligatorias y critica la
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creacidon de universidades e institutos pedagdgicos sin el
sustento técnico necesario.

“Sabemos que se quieren abrir mas universidades en
determinadas ciudades del pais, tal vez con la mejor
intencién, pero a veces no hay el publico, ni
infraestructura, ni profesores, ni demanda laboral. Mas bien,
se deberian destinar los recursos para apoyar a los jovenes
con becas de financiamiento de sus estudios o fortalecer el
programa Beca 18”, subraya el experto.

Seguimiento a los egresados

Por su parte, Ricardo Cuenca, exministro de Educacién, destaca
la importancia de realizar un seguimiento efectivo de los
egresados universitarios para entender cémo se alinean con la
oferta laboral.

“Todavia tenemos poca informacion procesada sobre ello, pero
seria 1importante explorar ddénde van 1los egresados
universitarios”, afade.

Ademas, Cuenca subraya que la calidad académica es fundamental
para el desarrollo del pais.

“Esta calidad y su continuo fortalecimiento se garantizaba
con la reforma wuniversitaria que finalmente fue
desaparecida”, sostiene.

Por otra parte, el exministro sefala que aun estd pendiente la
creacion de un Viceministerio de Educacioéon Superior para
evaluar la eficiencia de las instituciones educativas, pero,
hasta ahora, no estd reglamentado por el Ministerio de
Educacion.

En cuanto al impacto significativo en materia econdmica vy
social que tiene una educacidn superior de calidad, Cuenca



precisa que esta aporta al desarrollo del pais con una serie
de factores como la generacidén de mas y mejor conocimiento e
innovacién, mas productividad y competitividad con base en la
investigacion.

“Un tema que se discute poco, pero que ahora es absolutamente
importante y que tiene que ver con la funcidn de la educacidn
superior, es el fortalecimiento de la democracia. La
formacidén ciudadana de las universidades también es vital, ya
que, si miramos los numeros de 2023, solo el 25 % de los
jovenes entre 18 y 25 anos estan satisfechos con la
democracia. Es importante indicar a los jovenes que sin
democracia el desarrollo econdmico va a ser mas dificil de
lograr”, refiere Cuenca.

Mayores inversiones

En tanto, Justo Zaragoza, director de Grupo Educacioéon al
Futuro, indica que, segun un estudio de la Universidad del
Pacifico, se requiere un crecimiento econdmico anual minimo de
3 % para que los 300 000 jovenes que egresan cada ano de las
universidades encuentren empleo.

“El crecimiento de la mano de obra o la demanda de mayor
cantidad de profesionales esta ligada a la inversién privada,
lo cual hoy es muy baja. Entonces, esto hace que el mercado
laboral no pueda absorber a los egresados de las
instituciones educativas”, 1indica el experto.

Ante esta problemdtica, Zaragoza, indica que se necesita
estabilidad juridica para que las empresas puedan invertir en
el Peru y contar con un polo de desarrollo industrial que
contribuya a la formacién de los profesionales.

“Las industrias siempre requieren de profesionales y técnicos
de calidad. Sin embargo, el pais tiene que traerlos de otros
paises, ya que los nuestros no estan preparados”, comenta.



Frente a ese desafio, el representante de Grupo Educacién al
Futuro menciona que las universidades e institutos deben
formar a mas profesionales especializados en ciberseguridad,
inteligencia artificial, robdética, animacion 3D, manejo de Big
Data, entre otros.

“Hoy se necesitan carreras mucho mas profundas y
especializadas, que es lo que requiere hoy el mercado
laboral”, enfatiza.

Para alcanzar este objetivo, sefiala que la colaboracién entre
universidades y empresas es vital, ya que mejora las
habilidades y la empleabilidad de los graduados, facilita la
innovacién en productos y procesos, y fomenta la creacidn de
startups, mejorando la competitividad del pais.

Para avanzar hacia una educacién superior de calidad en el
Peru, es fundamental abordar de manera integral los desafios
actuales y aprovechar las oportunidades disponibles. La
alineacidén de las carreras universitarias con las demandas del
mercado laboral, el fortalecimiento de 1la colaboracidn entre
el sector académico y empresarial, y la implementacidn de
mecanismos de licenciamiento y acreditacidén periododicos son
pasos esenciales. Es necesario también promover una mayor
inversién en educacidén y una formacién especializada en &reas
claves para enfrentar los retos del futuro.

La mejora en la calidad educativa no solo potenciard la
empleabilidad de los egresados y la competitividad del pais,
sino que también contribuira al desarrollo econdmico y social
general. Un enfoque estratégico y adaptado a las realidades
del mercado, combinado con un seguimiento continuo y una
inversién adecuada, permitird que el Perd escale posiciones en
los rankings internacionales y ofrezca a sus jovenes
oportunidades significativas para su crecimiento profesional y
personal.
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LEER MAS:

Educacion superior en el Peru: impacto en la formalidad y
tipos de empleo
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