Mas del 60% de reclutadores
usan redes sociales para
medir huella digital de
candidatos

Mads del 60% de los reclutadores utilizan las redes sociales
como parte de su proceso de seleccidn con el fin de verificar
gue los candidatos que se encuentran postulando a una oferta
laboral no tengan contenidos inapropiados, ya que este podria
ser motivo para no ser incluidos en el proceso al proyectar
una mala imagen, afirmo Adecco Peru.

Asimismo, un estudio de Kaspersky sefala que el 37% de los
peruanos no sabe que al navegar por la web deja una huella
digital, lo que podria provocar una mala gestién en el
tratamiento de sus redes sociales, afectando asi su imagen
profesional en el mundo digital.

Frente a este escenario, la gerente de Marketing,
Comunicaciones y RSC de Adecco Peru, Jimena de Torres, comenta
que, ya sea un candidato o un profesional contratado, es
importante ser conscientes de cuanta informacidén personal
dejamos en internet.

“Cuando un candidato participa en un proceso de seleccion,
esta en una competencia cuyo objetivo es ganarla frente a
otros candidatos en igualdad de condiciones, superando
diferentes etapas con cada vez mas exigencias. En este
proceso, la huella digital de cada uno sera su punto de
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partida y de llegada”, comenté de Torres.

iComo mantener una oOptima huella
digital?

La huella digital es el rastro que dejamos en la web ya sea
porque dimos un “me gusta” a alguna publicacion o simplemente
cada vez que clickeamos a algin enlace de nuestro interés en
internet, asi como cuando realizamos publicaciones en redes
sociales. En consecuencia, es importante mostrar coherencia en
todo lo que comunicamos y compartimos de manera publica.

Jimena de Torres precisa que “no esta mal que publiquemos
fotos en algln evento de sociabilizacidén o informal, pero es
mejor colocar los filtros adecuados para que solo lo vea tu
entorno mas cercano”. 0Otro punto importante, agrega la
especialista, son los comentarios que realizamos, pues es
fundamental cuidar el mensaje, el lenguaje, el estilo y la
ortografia.

Ademds de ello, de Torres sefiala que tener una participacidn
activa en LinkedIn y mantener el CV actualizado brinda
visibilidad a tu perfil, ademas de ampliar tu red de
contactos.

“Ser un buen embajador de la empresa en la que trabajas es
muy importante, no solo para el empleador actual, sino que
sumara puntos para futuros posibles empleadores. Gestionar
bien tu marca personal aumenta tu visibilidad, credibilidad y
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profesionalismo”, agregé de Torres.

Redes sociales

En la misma linea, una buena recomendacién es tener 1los
perfiles bien definidos en todas tus redes sociales: por un
lado, para redes como Facebook, Instagram o Tik tok, tener un
espacio mas personal donde se comparten momentos casuales e
intimos, comentarios y opiniones personales, con todo el
contenido para ser visto solo por tus contactos; y por otro
lado, una cuenta relacionada al admbito profesional donde se
publica y toca temas netamente laborales, de preferencia
LinkedIn, ya que es la red social laboral por excelencia.

“Una compahnia se ve mas afectada por una mala huella digital
de sus directivos o lideres, pues son voceros y representantes
de las empresas donde trabajan, por ello el cuidado debe ser
mayor”, finalizé la directiva.



