“Mensaje presidencial por
Fiestas Patrias debe incidir
en el fomento de formalidad y
en el dialogo social”

éComo prevé que se comporte el sector laboral en la segunda
mitad del ano?

Por encima de los esfuerzos del Gobierno y las medidas
positivas —o al menos no negativas— que este adopte, el sector
depende de un mercado laboral saludable, en el que se generen
puestos de trabajo, y esto solo se produce en un ambiente
propicio para la inversién y los negocios.

Lamentablemente, ya son varios anos durante los cuales ello no
se ha dado en la medida que lo requiere el pais, y no parece
gue la tendencia se vaya a revertir en lo inmediato. Es muy
importante que el Perd logre ofrecer a la inversidén lo que
necesita en materia laboral: reglas claras y estandares
competitivos a nivel regional.

iCuales son las perspectivas ante la reinstalacién del Consejo
Nacional del Trabajo (CNT)?

No es una tarea simple, para ninguno de los que interviene. El
Estado debe actuar de modo muy prudente, y las partes
—trabajadores y empresarios— poner el bien comldn por encima de
los intereses sectoriales inmediatos. Eso solo se puede
lograr si todos los involucrados responden a la exigencia
histdérica que afrontan.
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¢Qué medidas espera que se anuncien en el préximo mensaje
presidencial con respecto al ambito laboral?

Esperamos que las medidas vayan en sintonia con lo que ha
venido planteando el ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo (Fernando Varela). Esto es, que incidan sobre el
fomento de la formalidad y en el establecimiento de un dialogo
social entre los trabajadores, empresarios y el Gobierno, que
realmente sea fructifero y de buena fe.

Se trata de que se busque la reconstruccién de dichas
relaciones sociales, luego de que fueran pulverizadas por las
gestiones que padecid el pais durante casi todo 2022, con las
consecuencias negativas ya conocidas sobre la
institucionalidad en el sector, y la dacién de normas
abiertamente ilegales e inconstitucionales.

Lea también: Mario Pasco: “Necesitamos un entorno adecuado
para crear empresa y elevar productividad laboral”

iQué invocacion haria a las autoridades ante el escenario que
vive el pais en el ambito laboral?

Deben tener en cuenta que la mejor forma de proteger a los
trabajadores es facilitar que lo sean. Es decir, que tengan
acceso a puestos de trabajo decentes.

La férmula es conocida y es simple: la formalidad no debe ser
una carga sino una ventaja, y a ese efecto es necesario que el
sistema legal laboral sea sencillo y viable. El que ha venido
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implantando progresivamente nuestro pais no lo es para una
porciéon amplisima de empresarios o potenciales en serlo, lo
que supone la necesidad de una compatibilizacidén entre la
realidad y los buenos deseos.
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“Con el fin de combatir la informalidad laboral, 1la CCL ha
planteado de manera permanentemente iniciativas para tratar de
mejorar esta situacidén. Hace cuatro afnos preparamos un
documento con el fin de buscar soluciones para que no sea tan
dificil ser formal y para que las consecuencias de 1la
formalidad sean menos negativas evitando quitar derechos y
beneficios. Ese es un trabajo permanente”, indicé el
presidente de la Comision de Asuntos Laborales de la CCL,
Mario Pasco (La Cémara 08.05.2023).



