Sunafil: Mas de 41.000
trabajadores se han
formalizado con uso de
aplicativos

Mas de 41 mil trabajadores han sido formalizados desde inicios
de ano, como resultado del uso de los aplicativos “Verifica tu
chamba” y “Chequea tu contratista”, los cuales alertan a la
Sunafil, cada vez que se identifiquen trabajadores que no
hayan sido incluidos en la planilla electroénica.

La cifra es equivalente al 54% del total de los trabajadores
incorporados en la planilla, durante el primer trimestre de
ano, los cuales suman en total, mds de 76 mil.

Estos aplicativos -que aseguran la confidencialidad de los
trabajadores- mezclan la tecnologia con las bases de datos, la
planilla electrénica, la base de datos de RENIEC, de
Migraciones y el padrdén RUC. El cruce de informacién permite
que el trabajador conozca sobre su condicién de formalidad.

» ¢Célmo cerrd el empleo formal en diversos sectores en el
20207

» BCR debe mantener su autonomia e incorporar atribuciones de
empleo e informalidad

Esta explicacidén la realizé el superintendente de la Sunafil,
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Juan Carlos Requejo, durante la ponencia internacional “Las
TIC's y la inspeccién del trabajo: retos y buenas practicas en
el contexto de la pandemia por el COVID-19”, la cual se llevd
a cabo en el marco del séptimo aniversario de la entidad.

Herramientas digitales

Durante su participacién destacé también la herramienta
digital ‘casilla electrénica’, la cual es Unica en su funcidn
bidireccional, en las entidades del Estado.

A través de este instrumento, la Sunafil puede notificar
resoluciones, comparescencia, recibir los descargos de 1las
denuncias y cartas inductivas; y realizar acciones
preventivas. “Muchas de las denuncias se pueden aclarar a
través de la casilla y sin necesidad de una inspeccién”,
indicé el superintendente.

Hay que recordar que los trabajadores también cuentan con el
aplicativo de denuncias virtuales y mesa de partes virtual.
Para acceder a todo los servicios digitales se debe ingresar a
la pagina web de la Sunafil.

Ponencias internacionales

El tema digital fue desarrollado por autoridades vy
especialistas de distintos paises. Se conté con 1la


https://www.gob.pe/sunafil

participacién de la viceministra de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo de Colombia, Isis Muinoz Espinosa, quien
expuso sobre: El campus virtual de la inspeccidn del trabajo.

Asimismo, participdé el asesor técnico principal de la sede de
México de la Organizacién Internacional del Trabajo (0IT),
Rodrigo Mogrovejo, cuya ponencia fue Los aplicativos
informdticos en seguridad y salud en el trabajo en el sector
rural y; el especialista laboral y administracién del trabajo
de la OIT, italo Cardona, expuso sobre «El rol de las TIC's en
la inspeccion del trabajo en el contexto de la pandemia por el
COVID-19».



