
Seguridad  y  salud  en  el
trabajo: Aplicativo Elssa
Conforme lo señalan los artículos 29 y 30 de la Ley N.° 29783
– Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas que
cuenten  con  20  o  más  empleados  tienen  la  obligación  de
constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Mientras, que las que tengan menos del referido número de
trabajadores deben garantizar la elección de un supervisor.

A  efectos  de  asesorar  a  las  empresas,  de  manera  ágil  y
gratuita, sobre la correcta y oportuna conformación, tanto del
Comité como del supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
según corresponda, la Sunafil ha desarrollado la aplicación
ELSSA, iniciales de “Estrategia Laboral de Seguridad y Salud
contra Accidentes”.

Como sabemos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene por objetivo promover la salud y seguridad, asesorando y
vigilando el cumplimiento de lo dispuesto por el respectivo
reglamento y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Ante  ello,  ELSSA  de  manera  sencilla,  orientará  a  los
empleadores sobre la conformación y funciones del Comité o
Supervisor de SST, brindando al usuario un diagnóstico listado
de  conformidades  y  no  conformidades  de  cumplimiento,
informando sobre los derechos y obligaciones a los miembros
del  comité  o  del  supervisor,  trabajadores,  sindicatos  y
empleadores en materia de SST. Además, permitirá, tener acceso
a material informativo descargable.

Para poder acceder a ELSSA ingrese a www.gob.pe/sunafil, luego
ubíquelo en los “enlaces de interés”, posteriormente haga clic
sobre el botón “siguiente” y complete la información que se
requiera, la aplicación no le pedirá su Clave SOL.

https://lacamara.pe/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-aplicativo-elssa/
https://lacamara.pe/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-aplicativo-elssa/
https://lacamara.pe/ccl-70-de-trabajadores-de-la-region-usan-inteligencia-artificial-pero-empresas-no-tienen-una-estrategia-clara/
http://www.gob.pe/sunafil


El uso de ELSSA no acarreará ninguna acción fiscalizadora ni
sancionadora  para  los  empleadores,  pues  su  objetivo,  de
acuerdo a la Sunafil, es ser una herramienta digital que ayude
a promover y sincerar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, sin mayores gastos
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