Peru: trabajadores formales
son en promedio 7,2 veces mas
productivos que los
informales

La cuantificacién de la productividad laboral (PL) es esencial
para evaluar el crecimiento econdmico, la competitividad vy
eficiencia de un pais. Esta informacién debe ser analizada con
la mayor desagregacion posible, desde un punto de vista
sectorial, regional y evaluando también 1la productividad tanto
de los trabajadores formales e informales.

Lee también: iComo optimizar el clima laboral para mejorar la
productividad?

Para la elaboracién del presente informe, el Instituto de
Economia y Desarrollo Empresarial (IEDEP) de la Cémara de
Comercio de Lima (CCL) calculd la productividad 1laboral,
tomando en cuenta el Producto Bruto Interno (PBI) expresado en
términos reales y el empleo total, dividido entre formal e
informal, hasta el afo 2022.

Los datos fueron tomados del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI) y las estimaciones de informalidad a
partir de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). De esta
forma se obtuvo estimaciones de la productividad laboral de un
trabajador formal e informal clasificado por actividad
econdmica y por los departamentos del pais entre los afios 2019
y 2022.

La productividad laboral en términos reales de 2022 se
expandidé en apenas 0,16 % respecto a 2019, previo a la
pandemia, cayendo en los dos ultimos afios y con la proyeccidn
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de otra reduccién para 2023. Hay que tomar en cuenta que el
PBI total se ha reducido en 0,6 % entre enero y julio del
presente afo.

A nivel sectorial, se observa que en la mayoria de 1los
sectores, la productividad laboral se contrajo en al menos dos
de los Ultimos tres afos. Si comparamos 2022 con 2019, solo se
incrementd en los rubros Agropecuario y Pesca (3,8 %) y Otros
Servicios (12,4 %). No obstante, aln no recupera sus niveles
de prepandemia en Mineria e Hidrocarburos (-16,4 %),
Manufactura (-2,4 %), Construccién (-4,4 %), Comercio (-0,5
%), Transporte y Almacenamiento (-9,7 %) y Alojamiento vy
Restaurantes (-16,2 %).
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Si hacemos una comparacién de productividad laboral entre



sectores, veremos que la mayor productividad se encuentra en
Mineria e Hidrocarburos y el resto alcanza solo una fraccién
de dicho valor, como es el caso de otros Servicios (17,2 %),
Manufactura (15,8 %) y Construccion (10,2 %). Mas alejados se
encuentran Comercio (6,1%) y Alojamiento y restaurantes (4,1

[¢)
%) .

Trabajador formal e informal

Hay una marcada desigualdad entre la productividad laboral de
un trabajador formal e informal. Esto obedece a diferencias en
conocimiento, capacitacidén, acceso a tecnologia, hasta
motivacién y compromiso. La brecha en productividad entre
ambos trabajadores varia entre actividad econdémica y ubicacidn
geografica.

La productividad laboral promedio de un trabajador formal es
7,2 veces la correspondiente a un trabajador informal. Dicho
indicador 1legé a un tope de 8,0 en 2020 y viene disminuyendo
paulatinamente, acercandose a su promedio histérico de 5,8.

Si hacemos 1la comparacién por actividad econdmica, cabe
destacar que en Mineria e Hidrocarburos la productividad del
trabajador formal es 92,1 veces la de un informal. En el caso
del sector Agropecuario y Pesca, el trabajador formal tiene
una productividad laboral de 2,8 veces en comparacion con el
informal. Un resultado similar se obtiene en Alojamiento vy
Restaurantes, donde la relacioéon es de 2,0. Luego hay cuatro
actividades con brechas algo similares, en Manufactura (6,9
veces), Construcciéon (7,7 veces), Comercio (5,6 veces) y
Transporte y Almacenamiento (6,0 veces).
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departamentos

La productividad laboral en Moquegua es la mas alta entre los
24 departamentos del pais. Es el doble respecto al segundo
departamento, Ica, y 3,5 veces del promedio del pais. Lo que
explica la alta productividad laboral de Moquegua es su
reducida poblacién y su Poblacion Econdémicamente Activa (PEA)
en comparacién con el resto del Perd y el que la mineria sea
su segunda actividad econdmica mas importante, ya que aporta
alrededor del 25 % de su PBI.

Lee también: iCémo prevenir las enfermedades laborales?

El primer cuartil se completa con Arequipa, Tacna, Lima y
Ancash. La brecha en productividad entre el primero y el
Gltimo de estos departamentos es de 2,8 veces.

En el segundo cuartil se encuentran Pasco, Cusco, La Libertad,
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Apurimac, Junin y Tumbes, con una productividad laboral
equivalente al 48,5 % del primer cuartil. Al igual que
Moquegua, Pasco destaca en este grupo con una mayor
productividad laboral por tener una PEA pequeia y debido a que
la mineria es el sector que aporta mas del 50 % de su PBI. La
brecha dentro de este cuartil se reduce hasta 1,5 veces entre
Pasco y Tumbes.

Para el tercer cuartil, la productividad laboral promedio es
del 35,8 % del primero. Aqui las productividades son mas
homogéneas, donde Piura se encuentra en el primer lugar vy
tiene una productividad laboral que es 40 % superior a la de
Ayacucho, Ultimo departamento dentro del tercer cuartil.
Ademas, se ubican Madre de Dios, Lambayeque, Loreto y Ucayali.

Los departamentos con mas baja productividad laboral se ubican
en el cuarto cuartil. Estos son Cajamarca, Amazonas, Huanuco,
San Martin, Puno y Huancavelica, quienes tiene wuna
productividad promedio equivalente al 25,2 % a la del primer
cuartil. Hay una menor dispersién entre ellos con una brecha
de 1,2 veces entre el primero y el ultimo.

Los resultados muestran wuna gran diferencia en la
productividad laboral al comparar actividades econdmicas,
regiones y trabajadores formales e informales. Son distintas
razones las que explican estas brechas, como el uso de la
tecnologia, o altas inversiones en capital fisico, lo que
eleva la eficiencia y productividad en determinados sectores
econdmicos en comparacidén con otros. También pueden deberse a
la presencia de economias de escala o la disponibilidad de
recursos naturales.

Para reducir las brechas de productividad laboral y, por ende,
en los ingresos de los trabajadores, se necesitan proporcionar
programas de educacién y capacitacidn permanente, asi como
promover la adopcidén de tecnologias, sobre todo en aquellos
sectores de menor productividad. Indudablemente, se requiere
también un impulso de la inversidn privada y publica para
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reducir la brecha de infraestructura fisica y social de modo
que se genere mayor competitividad y productividad, lo que
sera transversal a todos los sectores econdémicos.

LEER MAS

Como evitar una alta rotacion laboral
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