Pasos a seqgulr para registro
virtual de <contratos de
extranjeros

E1l Ministerio de Trabajo (MTPE) modificdé algunas disposiciones
que reglamentan el Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros
(Sivice), el mismo que establece 1la normativa para 1la
aprobacidon, prorroga o modificacion de los contratos de
trabajo con extranjeros.

Los cambios dispuestos por el MTPE, a través de la RM
117-2021-TR publicada el 3 de julio de 2021 en El Peruano,
precisan que la administracién del Sivice estara a cargo de la
Direccién de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo,
quien a su vez coordina con las Direcciones y Gerencias
Regionales de Provincias.

Asimismo, dispone que la Direccidn de Registros Nacionales de
Relaciones de Trabajo remitird a Migraciones la aprobacidén de
los contratos de trabajo, asi como sus renovaciones Yy/o
prérrogas.

En tal sentido, los empleadores deberdan cumplir con tener
registrado en el Sivice todos los contratos laborales de sus
trabajadores extranjeros, explicé la Gerencia Legal de la
Camara de COmercio de Lima (CCL).
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Pasos a seguir

ELl Registro Nacional de Contratos de Trabajo de Personal
Extranjero es un registro que permite aprobar desde su
presentacion ante la Autoridad de Trabajo a través del Sistema
Virtual de Contratos de Extranjeros — Sivice, los contratos de
trabajo de personal extranjero, sus prérrogas o
modificaciones.

Estos estan sujetos a fiscalizacidn posterior a cargo de las
Direcciones de Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidn del
Empleo, en su calidad de Autoridades Administrativas de
Trabajo competentes en la jurisdiccién donde se encuentre el
centro de trabajo.

Base normativa

= Decreto Legislativo 689 — Ley para la Contratacién de
Trabajadores Extranjeros.

» Decreto Supremo 014-92-TR — Reglamento de la ley de
contratacion de trabajadores extranjeros 'y
modificatorias (DS 023-2001-TR, DS 008-2018-TR).

= Resolucidén Ministerial 291-2018-TR - Normativa
complementaria para 1la aprobacién, proérroga o
modificacién de los contratos de trabajo de personal
extranjeros, a través del “Sistema Virtual de Contratos
Extranjeros — SIVICE”.

= Resolucidén Ministerial 117-2021-TR que modifica la RM
291-2018-TR.



(A quiénes esta dirigido?

Se encuentra dirigido a toda empresa que contrate con
trabajadores extranjeros, bajo el régimen laboral de la
actividad privada y sujeto a los limites que establece el D.
Leg. 689.

Requisitos
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. Clave SOL de empleador.

. Carnet de extranjeria o pasaporte.

. Contrato de trabajo por escrito.

. La contratacidén del trabajador extranjero debe cumplir

las condiciones establecidas por el D. Leg. 689 y contar
con la capacitacidén o experiencia laboral requerida por
la misma, por lo que, el empleador debe aceptar dicho
cumplimiento, en la seccidén “Declaracioéon Jurada” del
sistema.

5. Comprobante de pago del derecho correspondiente a la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En la solicitud de
aprobacién del contrato se debe indicar el nlmero del
comprobante de pago de derechos de tramite, asi como el
nimero de la oficina del Banco de la Nacidén o de las
entidades bancarias donde se realizé el pago de los
derechos de tramite.

Médulos

ELl sistema del Registro Nacional de Contratos de Trabajo de
Personal Extranjero contiene 5 moddulos, segun el siguiente
detalle:



»Médulo 1: Presentacidén de contrato de personal
exceptuado.

= Médulo 2: Aprobacién del contrato de trabajo de personal
extranjero.

= Médulo 3: Aprobacién de la prorroga del contrato de
trabajo del personal extranjero.

= Médulo 4: Aprobacién de la modificacidén del contrato de
trabajo de personal extranjero.

= Médulo 5: Consultas

Procedimiento para el registro en
el SIVICE

Para ingresar al sistema del Registro Nacional de Contratos de
Trabajo de Personal Extranjero se requiere escribir el RUC de
la empresa, usuario y contrasena de su Clave SOL y seleccionar
en “entrar”. Luego, debe ingresar el correo electrénico de la
empresa autorizando la notificacién electrénica a dicho
correo.

A continuacidn, podra observar los médulos del sistema vy
seleccionar el procedimiento administrativo de aprobacidn,
prérroga o modificacién del contrato de trabajo de personal
extranjero que quiera realizar, para:

1. Parresentacién del contrato de trabajo de un personal
exceptuado, debe seleccionar el mdédulo “Personal
exceptuado” y acto seqguido seleccionar “nuevo contrato”



y proceder a ingresar la informacion que requiere el
sistema.

2. Para la aprobacién de un contrato de trabajo de personal
extranjero, debe seleccionar el mddulo “Contrato de
trabajo” y dirigirse a la opcidén “nuevo contrato” para
poder ingresar la informacidén pertinente requerida por
el sistema.

3. Para la prérroga de un contrato de trabajo de personal
extranjero, debe dirigirse al médulo “Prérroga de
contrato” y seleccionar la constancia que aprobd el
contrato de trabajo y que desee prorrogar.

4. Para la modificacion del contrato de trabajo de personal
extranjero, debe seleccionar el modulo “Modificacion del
contrato”, y seleccionar la constancia de aprobacién del
contrato de trabajo que se desea modificar.

Finalizado el ingreso de la informacién requerido por el
sistema para la aprobacion, prdérroga o modificacidén de 1los
contratos de trabajo de personal extranjero, el sistema
emitira una constancia de aprobacién, prérroga o modificacion,
respectivamente, la misma que se notificara de manera
automdtica e inmediata al correo del empleador, trabajador y
Autoridad Administrativa de Trabajo competente.

Asimismo, se recuerda que, la aprobacién, prérroga o
modificacién de 1los contratos de trabajo de personal
extranjero son pasibles de tener un costo por derecho de
tramitacidén, determinado por el TUPA de las Direcciones vy
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidén del Empleo, en su
calidad de Autoridades Administrativas de Trabajo competentes
en la jurisdiccidén donde se encuentre el centro de trabajo.



A tener en cuenta

- E1l personal extranjero podrd iniciar la prestacién de
servicios una vez presentado el contrato de trabajo y
obtenido la calidad migratoria habilitante. La pérdida
de la calidad migratoria resuelve automaticamente el
contrato.

 Conforme al D. Leg. 689, los empleadores no pueden
contratar mas del 20% de trabajadores extranjeros, segun
la planilla total de trabajadores de la empresa;
asimismo, las remuneraciones del personal extranjero no
deben superar el 30% de las remuneraciones que la
empresa paga a los trabajadores nacionales.

 Para el caso de venezolanos tener en cuenta la RM
176-2018-TR (06.07.2018), que establece el régimen
especial y transitorio para contratar servicios de
servidores venezolanos, los que deben de contar con el
Permiso Temporal de Permanencia (PTP) o el Acta de
Permiso de Trabajo Extraordinario Provisional (PTEP).



