
Ministra  Leslie  Urteaga
anuncia  nuevo  programa  de
alimentación de escolar
La ministra de Desarrollo e Inclusión Social (Midis), Leslie
Urteaga Peña, anunció en el Congreso el próximo lanzamiento de
un  programa  nacional  de  alimentación  escolar  que  se
implementará  con  «esquemas  diferenciados  adaptados  a  las
realidades locales».

Urteaga resaltó que el Midis trabaja en el diseño del programa
con un enfoque integral para que este «no solo alimente, sino
también escuche, incluya, articule y transforme realidades».

La  titular  del  Midis,  anunció  el  último  martes,  desde  el
Hemiciclo, que el nuevo programa será diseñado con «esquemas
diferenciados» adaptados a las particularidades locales.

LEA TAMBIÉN: Congreso declara en emergencia a la PNP

Este enfoque busca no solo asegurar la cobertura y nutrición
de  los  escolares,  sino  también  respetar  las  prácticas
culturales  y  fomentar  la  economía  local.

«Hoy,  anuncio  que  estamos  construyendo  un  nuevo  programa
nacional  de  alimentación  escolar,  basado  en  evidencia,
experiencias  internacionales,  cooperación  técnica,  y,  sobre
todo  en  diálogo  con  quienes  hacen  posible  este  servicio:
madres,  padres,  profesores,  buenos  empresarios,  operadores
logísticos,  nutricionistas,  agricultores,  pero,  poniendo
siempre en el centro a los niños y niñas», aseveró.
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Urteaga Peña agregó que el nuevo programa incluirá diversas
modalidades  como  cocinas  escolares,  canastas,  cocinas
centralizadas,  cocinas  gestionadas  por  aliados  operativos,
subvenciones directas o productos listos, adaptándose a «lo
que mejor funcione en cada zona del país».

La  ministra  también  destacó  que  el  programa  contará  con
«buenos operadores logísticos responsables» y se garantizarán
compras transparentes, integrando a fabricantes y productores.
Además, subrayó que «los ojos de la academia y expertos serán
nuestros vigilantes» para asegurar la correcta ejecución del
proyecto.

«En el nuevo programa, las empresas que pusieron en riesgo la
salud de los niños no podrán regresar bajo otro nombre, ni
disfrazarse. Vamos a cerrar esa puerta en forma definitiva,
este nuevo programa no admite retrocesos ni improvisaciones»,
manifestó.

Asimismo,  aseguró  que  el  servicio  de  alimentación  escolar
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continuará  de  manera  ininterrumpida  durante  todo  el  2025,
evitando afectar a niños y adolescentes. Además, proyectó que,
para el 2026, este programa se convertirá en un modelo de
confianza  pública,  corresponsabilidad  comunitaria  y
eficiencia.

LEA MÁS:

CCL: Trabajo entre privado y público es clave para erradicar
violencia de género

MTC supervisa ejercicios operacionales con 15 vuelos simulados
en el nuevo Aeropuerto Internacional Jorge Chávez

Minedu fortalece capacitación de docentes con inversión de S/
40 millones

Nuevo Aeropuerto Jorge Chávez
abrirá  plazas  de  trabajo:
¿Qué perfiles busca?
El nuevo Aeropuerto Jorge Chávez, con inauguración programada
para el 1 de junio, promete convertirse en una importante
fuente  de  empleo.  Durante  su  primer  año  de  operaciones,
proyecta generar 121,000 puestos de trabajo. ¿Qué perfiles
profesionales están en demanda?

“El  nuevo  aeropuerto  Jorge  Chávez  genera  90  mil  empleos
directos e indirectos. Durante el primer año de operaciones
proyecta la creación de 121 mil nuevos puestos de trabajo. Por
ello,  la  convocatoria  laboral  aún  sigue  abierta”,  detalló
Karla  Urdiales,  jefa  de  comunicaciones  de  Lima  Airport
Partners (LAP).
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En  entrevista  con  la  Agencia  Andina,  detalló  que  existen
oportunidades  laborales  para  practicantes  y  profesionales,
“con atractivos beneficios y una competitiva remuneración en
diversas áreas del nuevo aeropuerto”.

LEA TAMBIÉN: CCL: Trabajo entre privado y público es clave
para erradicar violencia de género

“Nosotros generamos actualmente en el Jorge Chávez, 90 000
empleos entre directos e indirectos. Hicimos un estudio con
Apoyo y durante el primer año vamos a generar 121 000 empleos
entre directos e indirectos, una bolsa de trabajo importante”.
El nuevo aeropuerto Jorge Chávez, cuyo acceso exclusivo es por
la avenida Morales Duárez, está diseñado para atender a 30
millones de personas durante su primer año de operaciones.
Este  aumento  en  el  flujo  de  pasajeros  requiere  una  mayor
cantidad de personal en el terminal.

Generación de empleos
El flujo de 30 millones de pasajeros genera una considerable
cantidad de plazas laborales, impulsadas por las 156 empresas
que  integran  el  ecosistema  aeroportuario.  Entre  ellas,
destacan  las  dedicadas  a  la  logística  y  la  atención  al
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cliente.

El nuevo aeropuerto Jorge Chávez, cuyo acceso exclusivo es por
la avenida Morales Duárez, está diseñado para atender a 30
millones de personas durante su primer año de operaciones.
Este  aumento  en  el  flujo  de  pasajeros  requiere  una  mayor
cantidad de personal en el terminal.

“Esto es una oferta de empleabilidad importante para el país.
Todas las personas interesadas en poder postular para trabajar
en el Jorge Chávez pueden ingresar a trabajaenelaeropuerto.pe,
donde todas las empresas del ecosistema aeroportuario están
colocando sus ofertas laborales para diversos trabajos aquí”. 
Los perfiles requeridos se adaptan a las diversas tareas que
se realizarán en las diferentes áreas del nuevo aeropuerto.
Según se indica: «La industria aeroportuaria abarca servicios
de carga, una amplia oferta comercial y numerosas labores de
atención, incluyendo trabajo en counters».

58 puestos activos
Actualmente,  la  página  trabajaenelaeropuerto.pe  tiene  58
vacantes disponibles para diferentes posiciones.

Entre  las  ofertas,  Global  Exchange  está  en  búsqueda  de
técnicos o egresados universitarios, o estudiantes en curso,
en carreras como Administración, Psicología, Recursos Humanos
u otras relacionadas, para apoyar en procesos administrativos
y operativos de gestión de personas. La empresa ofrece ingreso
a planilla bajo el régimen general, contrato renovable y todos
los beneficios de ley, aunque el sueldo aún está por definir.

Por  otro  lado,  Avecim,  encargada  de  la  administración  y
control de servicios de taxi, requiere profesionales técnicos
o universitarios en Administración, Marketing, Ingeniería u
otras áreas afines, con una experiencia de 3 a 5 años en
supervisión,  gestión  operativa  y  atención  al  cliente.  El
puesto  incluye  un  salario  base  de  S/1,600,  un  bono  de
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movilidad de S/100, una asignación para condiciones de trabajo
de S/300, sumando un total de S/2,000, además de movilidad
hacia el domicilio para horarios posteriores a las 10 p.m.

LEA MÁS:

MTC supervisa ejercicios operacionales con 15 vuelos simulados
en el nuevo Aeropuerto Internacional Jorge Chávez
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40 millones

PROINVERSIÓN: enero – abril adjudicaciones de OxI supera los
S/ 500 millones

 

Nuestro compromiso
Inicio un nuevo periodo de gestión al frente de la Cámara de
Comercio de Lima (CCL), tras haber sido relecto para continuar
liderando  esta  institución  que  representa  al  empresariado
nacional. 

Esta  continuidad  implica  un  compromiso  renovado  con  el
fortalecimiento  institucional  de  nuestro  gremio  y  con  la
promoción  de  un  entorno  propicio  para  el  crecimiento
sostenible  de  las  empresas.  

Expreso mi agradecimiento a los miembros del Consejo Directivo
2024-2025 por su confianza y dedicación, así como a los nuevos
integrantes,  con  quienes  compartimos  la  firme  voluntad  de
seguir  impulsando  iniciativas  que  generen  mayores
oportunidades  para  el  sector  empresarial  y  contribuir  al
desarrollo del país. 
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De igual forma, mi gratitud a los presidentes y miembros de
los 16 gremios de la CCL, que son la columna vertebral y el
alma viva de esta institución, con quienes hemos trabajado
estrechamente  para  contribuir  con  la  agenda  nacional,
reconociéndolos como una voz autorizada de sus respectivos
sectores. 

Asimismo, agradezco a las 12 comisiones especializadas y, de
manera  muy  especial,  a  nuestros  asociados,  directores,
ejecutivos y colaboradores, por su trabajo, identificación y
lealtad con nuestra organización. 

Nuestro reconocimiento se extiende a los asociados, ejecutivos
y colaboradores de la institución, quienes con su esfuerzo
diario fortalecen el accionar de la CCL y nos permiten avanzar
hacia una gestión moderna, eficiente y alineada con los más
altos estándares. 

Con 137 años de vida institucional, la CCL ha cumplido un rol
fundamental en la historia económica del Perú, al promover
iniciativas  que  han  contribuido  a  consolidar  el  orden
económico y financiero que conocemos hoy. En esa misma línea,
mantenemos nuestra presencia activa en los espacios de debate
público y en los principales hitos que definen el rumbo del
país. 

La búsqueda de la excelencia sigue siendo un objetivo de la
CCL. Este nuevo periodo estará marcado por el lanzamiento del
Plan  Estratégico  Institucional  con  horizonte  a  2030,  que
definirá  los  objetivos  prioritarios  para  continuar
fortaleciendo  a  la  Cámara  como  una  organización  líder  y
cercana a sus asociados. 

Durante los últimos 25 años, la CCL ha registrado uno de los
crecimientos  más  notables  entre  las  asociaciones
empresariales,  al  multiplicar  por  más  de  diez  su  base  de
asociados  y  su  capacidad  de  generación  de  recursos.  Este
avance ha sido posible gracias a una gestión transparente,
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técnica,  independiente  y  alineada  con  estándares
internacionales,  además  de  nuestro  compromiso  con  el
desarrollo  sostenible.  

Como  parte  de  los  próximos  hitos,  anuncio  la  próxima
presentación de nuestro portal de oportunidades de negocio
para asociados utilizando inteligencia artificial, el cual se
alimentará no solo de la información que cada empresa registra
en  la  CCL,  sino  que  también  recopilará  constantemente  la
información digital que cada una genera. De esta manera, se
convertirá  en  una  herramienta  dinámica  que  permitirá  a
nuestros asociados promover negocios, siempre con el respaldo
de nuestra institución. 

Seguiremos  enfocados  en  brindar  valor  agregado  a  nuestros
servicios,  promoviendo  la  innovación  y  abriendo  nuevas
oportunidades  para  que  las  empresas  desarrollen  todo  su
potencial. 

La CCL no representa a una élite; representa al conjunto del
tejido empresarial peruano, desde grandes corporaciones hasta
micro y pequeñas empresas. Esa diversidad seguirá siendo el
sello  distintivo  de  nuestra  institución  y  la  base  para
construir  un  país  más  competitivo,  más  equitativo  y  con
mayores oportunidades para todos. 


