
CCL: 137 Años impulsando el
crecimiento  y  progreso  del
Perú
En  medio  de  una  coyuntura  marcada  por  la  inseguridad
ciudadana,  la  inestabilidad  política  y  los  desafíos  del
comercio  global,  la  CCL  conmemora  su  aniversario  137
reafirmando su compromiso por la defensa de la libre empresa,
la institucionalidad democrática y el crecimiento sostenible
del Perú.

Desde su creación, el 20 de abril de 1888, por 63 empresarios
peruanos decididos a reconstruir el país tras la Guerra del
Pacífico, la CCL se ha consolidado como un actor clave en la
historia económica nacional. Hoy, presidida por Roberto De la
Tore y con más de 10 000 asociados, continúa fortaleciendo su
liderazgo en favor del empresariado y el desarrollo nacional.
Desde entonces, la CCL ha sostenido una férrea defensa de la
libre empresa, el equilibrio fiscal, la seguridad jurídica y
el respeto por los derechos humanos, que la consolidan como un
pilar fundamental en la historia empresarial del Perú.

 

Pilar  del  desarrollo  normativo  e
institucional
La CCL ha sido impulsora de importantes reformas y leyes,
entre ellas la Ley General de Sociedades, la Ley de Títulos
Valores,  el  Código  Tributario  y  el  Registro  Nacional  de
Protestos.  También  se  le  reconoce  como  precursora  de
instituciones como la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administración Tributaria (Sunat), antes Sociedad Anónima
Recaudadora  de  Impuestos,  y  del  Banco  de  la  Nación  (su

https://lacamara.pe/ccl-137-anos-impulsando-el-crecimiento-y-progreso-del-peru/
https://lacamara.pe/ccl-137-anos-impulsando-el-crecimiento-y-progreso-del-peru/
https://lacamara.pe/ccl-137-anos-impulsando-el-crecimiento-y-progreso-del-peru/
https://lacamara.pe/?s=CCL
https://lacamara.pe/?s=Roberto+De+la+Tore
https://lacamara.pe/?s=Roberto+De+la+Tore
https://lacamara.pe/?s=Superintendencia+Nacional+de+Aduanas+y+de+Administraci%C3%B3n+Tributaria+%28Sunat%29
https://lacamara.pe/?s=Superintendencia+Nacional+de+Aduanas+y+de+Administraci%C3%B3n+Tributaria+%28Sunat%29


antecedente fue la Caja de Depósitos y Consignaciones). De
igual  modo,  es  promotora  de  la  justicia  arbitral,  con  la
creación de su Centro de Arbitraje, y fomentó diversas leyes
para incentivar la producción y el comercio interno y externo.

 

 

Líderes que marcaron historia
Entre las figuras más representativas de la CCL destacan:
Pedro Correa y Santiago, su primer presidente (1888-1892);
Manuel Candamo Iriarte, quien presidió el gremio entre 1896 y
1902, antes de ser presidente del Perú en 1903; y José Antonio
de  Lavalle  y  Pardo,  su  primer  secretario  general  (1888).
Asimismo,  se  recuerda  a  personajes  como  Geraldo  Arosemena
Garland, quien asumió el cargo de asesor jurídico en 1939; y
Rómulo  Ferrero  Rebagliati,  fundador  y  director  del  primer
Centro de Estudios Económicos de la CCL (1949), quien fue
ministro de Hacienda en 1945. De igual manera, Samuel Gleiser
Katz,  fundador  de  Corporación  Rey,  fue  un  importante



empresario peruano y expresidente de la CCL durante cuatro
periodos  (1992–1994,  2000–2002,  2006–2008  y  2012–2014).  Su
trayectoria fue reconocida con la Orden El Sol del Perú en el
grado  de  Gran  Cruz  y  otras  distinciones,  por  su  valiosa
contribución  al  desarrollo  empresarial,  la  integración
regional  y  la  descentralización  productiva.  Su  legado  de
compromiso, liderazgo y profesionalismo siguen vigentes.

 

Representación  gremial  y
modernización
Con 16 gremios sectoriales y 12 comisiones de trabajo, la CCL
representa transversalmente al empresariado del país. A través
de centros especializados como el Instituto de Economía y
Desarrollo Empresarial (IEDEP), el Centro de Comercio Exterior
(CCEX), el Centro Legal y el Instituto de Investigación y
Desarrollo  de  Comercio  Exterior  (IDEXCAM),  brinda  análisis
técnico,  asesoría  jurídica  y  apoyo  en  comercio  exterior,
innovación y desarrollo de franquicias.

Así también, su Centro de Arbitraje, con 32 años de operación,
es uno de los más modernos de América Latina, con procesos
virtuales,  juntas  de  resolución  de  disputas  y  reglamentos
innovadores que agilizan los conflictos empresariales.

Por otro lado, en los últimos años, la CCL ha implementado más
de 40 plataformas digitales que permiten realizar servicios de
forma  remota.  Entre  ellas  destaca  su  proyecto  “Cámaras
digitales:  la  nueva  normalidad”,  ganador  del  premio
internacional  al  Mejor  Proyecto  Digital  a  nivel  global
otorgado por la International Chamber of Commerce en 2021.

En materia ambiental y de cumplimiento normativo, ha sido
reconocida por su compromiso con la sostenibilidad ambiental
al  obtener  la  certificación  Huella  de  Carbono  Perú.



Actualmente  alcanza  el  nivel  4,  el  más  alto  de  este
reconocimiento. Además, cuenta con un modelo de prevención de
delitos avalado por la World Compliance Association.

 

Eventos,  premios  y  liderazgo
regional
La CCL se ha consolidado como un referente institucional en la
organización  de  eventos  empresariales  de  alto  impacto,  al
reunir a destacados expositores y conferencistas nacionales e
internacionales.

Entre  los  más  relevantes  figuran  la  Cumbre  de  Comercio
Exterior, la feria Tecnosalud, EXPOPYME, Expo Postgrados, Expo
Drinks  &  Deli  Food,  y  el  Expo  y  Foro  Internacional  de
Franquicias; así como los Foros Internacionales de la Mujer,
de Puertos, de Servicios, el Foro Internacional de Economía
Quo Vadis y el Foro Internacional Retail. A ellos se suman los
Cyber Days, el evento e-commerce más importante del país, que
se  realiza  tres  veces  al  año  y  que  promueve  el  comercio
electrónico seguro y formal.

Además, la CCL otorga anualmente el Premio Anual al Periodismo
“Ramón Remolina Serrano”, que reconoce los mejores trabajos
periodísticos vinculados a temas económicos, empresariales y
de  desarrollo  nacional.  En  su  edición  2024,  fueron
galardonados periodistas de Radio Programas del Perú (RPP),
Latina Televisión, el diario Gestión y América Televisión. El
tema seleccionado fue “La inseguridad ciudadana y su impacto
en la reactivación económica”.

 



Participación en hitos nacionales e
internacionales
El gremio fue clave en la firma del Tratado de Libre Comercio
con Estados Unidos en 2006, la creación del Capítulo Peruano
del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico (CEAP) y la
Declaración de Emprendedores Perú-Chile en 2013, tras el fallo
de La Haya sobre los límites marítimos.

Asimismo, como parte de su rol propositivo y gremial, en 2022,
la  CCL  presentó  cuatro  propuestas  de  políticas  públicas
orientadas a fortalecer la democracia, el libre mercado, la
seguridad ciudadana y la formalidad, ejes estratégicos que se
articulan  con  sus  líneas  transversales  de  integridad  y
transformación digital.

En el ámbito internacional, la CCL asumió la presidencia pro
tempore del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico
(CEAP)  para  el  periodo  2023-2024,  lo  que  fortaleció  su
liderazgo regional.

En la coyuntura actual, también promovió la creación de la
Coalición por la Seguridad Ciudadana, integrada por 14 gremios
y asociaciones representativas de la micro y pequeña empresa,
así como de la sociedad civil, la cual ha tenido participación
activa al presentar iniciativas para combatir la criminalidad.

Además, con el objetivo de fortalecer la competitividad del
país en el ámbito internacional, la CCL promovió la Ley de
Cabotaje Marítimo, una norma clave para dinamizar el comercio
exterior  y  generar  un  impacto  positivo  en  la  economía
nacional.

Asimismo, con la puesta en marcha del Megapuerto de Chancay,
la CCL fue gestora en la instalación del Consejo Consultivo en
dicho  distrito,  una  instancia  de  alto  nivel  orientada  a
coordinar esfuerzos entre el sector empresarial, autoridades y
expertos para impulsar el desarrollo integral de Chancay.



En  ese  sentido,  el  gremio  ha  contribuido  con  propuestas
técnicas para el desarrollo de las Zonas Económicas Especiales
Privadas  (ZEEP),  ya  que  impulsó  espacios  de  inversión  y
competitividad descentralizados.

 

LEA TAMBIÉN: Hitos alcanzados por la Cámara de Comercio de
Lima en 2024-2025

 

Apostar por la educación y la ética
En su compromiso con el fortalecimiento del capital humano y
la  cohesión  social,  la  CCL  ha  implementado  importantes
iniciativas como Generación F, un programa orientado a formar
a jóvenes líderes con visión empresarial, ética y compromiso
cívico,  a  quienes  brinda  herramientas  para  asumir  roles
protagónicos en el futuro del país.

Así también, desde 2023, el gremio empresarial implementó el
programa “Semilleros para futuros funcionarios y servidores
públicos”, iniciativa, promovida por la Comisión de Integridad
y Lucha Contra la Corrupción de la CCL.

Con este importante legado, la CCL, con 137 años de historia,
continúa siendo un referente empresarial y social, reafirmando
su  compromiso  con  la  institucionalidad,  la  innovación,  la
sostenibilidad y el desarrollo humano. En un entorno que exige
liderazgo y visión, la CCL demuestra que está preparada para
seguir construyendo un Perú con más oportunidades para todos.

 

LEA MÁS:

Cámara  de  Comercio  de  Lima  brindará  asistencia  técnica  a
microempresarios de Chancay
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Roberto De La Tore continúa liderando la Cámara de Comercio de
Lima

Nuestro compromiso

Nuestro compromiso
Inicio un nuevo periodo de gestión al frente de la Cámara de
Comercio de Lima (CCL), tras haber sido relecto para continuar
liderando  esta  institución  que  representa  al  empresariado
nacional.

Esta  continuidad  implica  un  compromiso  renovado  con  el
fortalecimiento  institucional  de  nuestro  gremio  y  con  la
promoción  de  un  entorno  propicio  para  el  crecimiento
sostenible  de  las  empresas.

Expreso mi agradecimiento a los miembros del Consejo Directivo
2024- 2025 por su confianza y dedicación, así como a los
nuevos integrantes, con quienes compartimos la firme voluntad
de  seguir  impulsando  iniciativas  que  generen  mayores
oportunidades  para  el  sector  empresarial  y  contribuir  al
desarrollo del país.
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LEA TAMBIÉN: Roberto De La Tore continúa liderando la Cámara
de Comercio de Lima

 

De igual forma, mi gratitud a los presidentes y miembros de
los 16 gremios de la CCL, que son la columna vertebral y el
alma viva de esta institución, con quienes hemos trabajado
estrechamente  para  contribuir  con  la  agenda  nacional,
reconociéndolos como una voz autorizada de sus respectivos
sectores.

Asimismo, agradezco a las 12 comisiones especializadas y, de
manera  muy  especial,  a  nuestros  asociados,  directores,
ejecutivos y colaboradores, por su trabajo, identificación y
lealtad con nuestra organización.

Nuestro reconocimiento se extiende a los asociados, ejecutivos
y colaboradores de la institución, quienes con su esfuerzo
diario fortalecen el accionar de la CCL y nos permiten avanzar
hacia una gestión moderna, eficiente y alineada con los más
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altos estándares.

Con 137 años de vida institucional, la CCL ha cumplido un rol
fundamental en la historia económica del Perú, al promover
iniciativas  que  han  contribuido  a  consolidar  el  orden
económico y financiero que conocemos hoy. En esa misma línea,
mantenemos nuestra presencia activa en los espacios de debate
público y en los principales hitos que definen el rumbo del
país.

La búsqueda de la excelencia sigue siendo un objetivo de la
CCL. Este nuevo periodo estará marcado por el lanzamiento del
Plan  Estratégico  Institucional  con  horizonte  a  2030,  que
definirá  los  objetivos  prioritarios  para  continuar
fortaleciendo  a  la  Cámara  como  una  organización  líder  y
cercana a sus asociados.

Durante los últimos 25 años, la CCL ha registrado uno de los
crecimientos  más  notables  entre  las  asociaciones
empresariales,  al  multiplicar  por  más  de  diez  su  base  de
asociados  y  su  capacidad  de  generación  de  recursos.  Este
avance ha sido posible gracias a una gestión transparente,
técnica,  independiente  y  alineada  con  estándares
internacionales,  además  de  nuestro  compromiso  con  el
desarrollo  sostenible.

Como  parte  de  los  próximos  hitos,  anuncio  la  próxima
presentación de nuestro portal de oportunidades de negocio
para asociados utilizando inteligencia artificial, el cual se
alimentará no solo de la información que cada empresa registra
en  la  CCL,  sino  que  también  recopilará  constantemente  la
información digital que cada una genera. De esta manera, se
convertirá  en  una  herramienta  dinámica  que  permitirá  a
nuestros asociados promover negocios, siempre con el respaldo
de nuestra institución.

Seguiremos  enfocados  en  brindar  valor  agregado  a  nuestros
servicios,  promoviendo  la  innovación  y  abriendo  nuevas



oportunidades  para  que  las  empresas  desarrollen  todo  su
potencial.

La CCL no representa a una élite; representa al conjunto del
tejido empresarial peruano, desde grandes corporaciones hasta
micro y pequeñas empresas. Esa diversidad seguirá siendo el
sello  distintivo  de  nuestra  institución  y  la  base  para
construir  un  país  más  competitivo,  más  equitativo  y  con
mayores oportunidades para todos.

 

LEA MÁS:

Aranceles  Perú-EE.  UU.:  La  importancia  de  la  negociación
bilateral

Hitos  alcanzados  por  la  Cámara  de  Comercio  de  Lima  en
2024-2025

Cámara de Comercio de Lima y Ceplan suscriben convenio para
difundir el “Plan Visión del Perú al 2050”

Nuevos emprendedores apuestan
por franquicias low cost
Las franquicias de bajo costo, conocidas como low cost, vienen
ganando  mayor  aceptación  entre  los  nuevos  emprendedores
peruanos debido a su menor monto de inversión y bajos costos
operativos comparados con los de una franquicia tradicional.

Así lo sostuvo Juan Lazarte, presidente del Sector Franquicias
del Gremio Servicios de la Cámara de Comercio de Lima (CCL)
quien indicó que las modelos low cost representan hoy el 34 %
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del mercado de franquicias peruano, con más de 156 marcas
operando en este formato.

“Estos negocios son ideales para los nuevos emprendedores o
los que cuentan con poco capital”, sostuvo.

Según Juan Lazarte, el monto de inversión de este modelo de
negocio no supera los US$ 20 000, teniendo como principales
ventajas su bajo riesgo y rápido retorno de inversión (no
mayor a un año).

Entre los negocios low cost más dinámicos son los carritos de
comida,  servicios  de  belleza  móvil,  negocios  desde  casa,
algunos kioscos, etc.

 

Franquicias  de  inversión  media  y
alta
En  el  mercado  peruano  también  operan  las  franquicias  de
inversión media, con montos de inversión que oscilan entre los
US$ 20 000 y US$ 100 000, siendo una opción atractiva para
inversionistas con cierta experiencia o recursos moderados.
Este  tipo  de  negocios  incluye  cafeterías,  minimarkets,
gimnasios pequeños, academias y centros educativos.

“Su  ventaja  competitiva  radica  en  ofrecer  una  mayor
estructura,  soporte  y  reconocimiento  local,  sin  exigir  un
capital excesivo. Además, presentan un balance entre riesgo e
independencia  operativa,  ideal  para  quienes  desean  una
franquicia con proyección sin asumir los retos de una gran
empresa”, subrayó Juan Lazarte.

Asimismo, para aquellos que disponen de un capital superior a
los US$ 100 000, las franquicias de alta inversión ofrecen
modelos consolidados como cadenas de restaurantes, clínicas,
supermercados, hoteles y universidades.



El representante gremial afirmó que este tipo de negocios
garantiza  una  mayor  rentabilidad,  soporte  técnico  y
reconocimiento de marca, siendo ideales para empresas, grupos
inversores  o  emprendedores  con  alto  capital.  No  obstante,
precisó que estas requieren de una operación más compleja,
aunque ofrecen retornos más sólidos a largo plazo.

 

LEA TAMBIÉN: Gastronomía y digitalización impulsarán ventas de
franquicias en 4,3 % este año

 

Nuevas tendencias postpandemia
Por otro lado, el especialista señaló que, tras el impacto de
la  pandemia,  las  franquicias  tradicionales  han  tenido  de
adaptarse ante la demanda de emprendedores peruanos que ahora
buscan modelos más flexibles, de menor riesgo, sostenibles y
altamente adaptables al entorno digital.

“Esta  tendencia  ha  venido  para  quedarse,  especialmente  en
mercados  como  el  peruano,  donde  los  emprendedores  buscan
negocios adaptables y de menor riesgo”, indicó.

Entre las principales tendencias postpandemia destacan:

Modelos móviles y sin local fijo: negocios como food trucks,
kioscos móviles y servicios a domicilio han ganado terreno por
su bajo costo operativo y rápida implementación.

Franquicias digitales o 100% online: plataformas de educación
virtual, servicios financieros digitales y marketing digital
permiten operar desde casa, con mínima inversión inicial.

Dark  kitchens  y  delivery:  restaurantes  que  funcionan
exclusivamente a través de apps de reparto están en auge,
especialmente por su alta rentabilidad sin necesidad de un
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local físico.

Servicios  híbridos  y  remotos:  modelos  como  coworkings,
consultorías virtuales, terapias online y formación digital,
continúan creciendo gracias a la consolidación del trabajo
remoto.

 

 

Franquicias  con  propósito  social  o  sostenible:  marcas
ecológicas,  de  impacto  social  o  que  promueven  hábitos
responsables  están  captando  cada  vez  más  la  atención  de
consumidores conscientes.

 

LEE MÁS:

Ventas de franquicias crecerían en 4,3 % en el 2025

Inversiones en franquicias: un modelo en auge para 2025

Las mejores herramientas digitales para emprendedores
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