CCL: solo el 13 % de cargos
directivos en Perd son
ocupados por mujeres

Roberto De La Tore, presidente de 1la Camara de Comercio de
Lima (CCL), inaugurdé el evento «Hacia un Futuro Mas Justo:
Didlogo sobre Género, Sostenibilidad y Responsabilidad
Empresarial», realizado este lunes 12 de mayo en el hotel
Sonesta. Durante su mensaje, el lider empresarial destacd que
el 53,8 % de las mujeres peruanas han sido victimas de
violencia psicoldgica, fisica o sexual por parte de su pareja,
segin la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)
2023.

Ademas, subrayd que este problema no se limita al hogar, sino
que también se manifiesta en espacios laborales, educativos,
publicos e institucionales, truncando proyectos de vida vy
afectando gravemente la calidad de vida de mas de la mitad de
las mujeres en el pais.

En esa linea, indicd que solo el 13 % de los cargos directivos
en Perd son ocupados por mujeres, reflejando una marcada
desigualdad en espacios de toma de decisiones.

LEA TAMBIEN: CCL: Trabajo entre privado y piblico es clave
para erradicar violencia de género

“No podemos ser indiferentes mientras la violencia y la
desigualdad sigan siendo una rutina en nuestra sociedad; por
ello, es fundamental actuar y priorizar la igualdad de género
como un eje central para construir un futuro mas justo y
equitativo”, sostuvo.

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Por su parte, Mirian Aguilar, representante de la Comisién de
Desarrollo de la Mujer Empresaria de la CCL, expresdé que
consolidar los derechos y erradicar la violencia de género es
un paso esencial para revalorar y respetar una convivencia
igualitaria entre hombres y mujeres.

En este contexto, destacd que iniciativas como el proyecto
liderado por la Unidén Europea y la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID),
promueven la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y
los derechos humanos, dejando claro que no se trata solo de
generar valor agregado, sino de transformar los modelos
empresariales hacia un enfoque equitativo y sostenible.

La accion “Empresas por Igualdad” ha incentivado a compafias
regionales y de Lima a comprometerse con este proposito,
fomentando practicas que benefician no solo a las
trabajadoras, sino también a las familias.
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CCL comprometido en la lucha contra la violencia hacia la
mujer.
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CCL comprometido en la lucha contra la violencia hacia la
mujer.

“Esta experiencia demuestra que abordar la desigualdad de
género desde una perspectiva colectiva y multisectorial puede
ser un motor para construir una sociedad mas justa y
equitativa para todos”, preciso.

El evento también contd con la presencia de Jonathan Hatwell,
embajador de la Unidén Europea en el Perd, y José Roberto
Piqueras, coordinador general de la Agencia Espanola de
Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID).

LEA MAS:

Proinversidén modernizara cuatro puertos con US$ 580 millones
para impulsar comercio exterior

Perld avanza en inclusién financiera, pero persisten brechas
criticas

«Doble Nacionalidad y Movilidad Empresarial: La clave para
Empresas que quieren crecer entre Peru y Alemania”
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Poblacion nini se redujo 4,5
% en 2024 y alcanza a un
millon 170 mil jovenes

En el Perd, la poblacién de jovenes peruanos que ni estudia ni
trabaja (conocidos como “ninis”), cuyas edades fluctlUan entre
15 y 29 anos, se redujo en 4,5 % en 2024, respecto al 2023.
Segin el Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial
(IEDEP) de la Cédmara de Comercio de Lima (CCL), esta cifra
pasO0 de un milloéon 225 mil a un millén 170 mil joOvenes.

“La reduccidon de la poblacion nini se explica por la
recuperacién del PBI de 2024 con una expansién del 3,3 %,
junto con el crecimiento de sectores econdémicos que concentran
empleo como agricultura (4,9 %), comercio (3 %) y servicios
(3,2 %)”, sostuvo Oscar Chdvez, jefe del IEDEP de la CCL.

El IEDEP sefiald que la poblacién nini representa el 15,6 % de
la poblacidén juvenil en el pais. Sin embargo, este segmento
sigue siendo superior a lo registrado en prepandemia (2019) en
5,9 %.

La poblacidén nini se complementa con aquellos jovenes que
trabajan y estudian, los que representan el 17,7 %, es decir,
1 millén 327 mil peruanos. También estan los que solo estudian
(47.5 %) y trabajaban (19.1 %), conforme a la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) 2024 del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI).

Cabe destacar que los resultados de 2024 son conformes a la
nueva metodologia que no considera ninis a aquellos jovenes
desempleados que se encuentran activamente buscando trabajo.
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Respecto a grupos etarios, los ninis se concentran mayormente
en etapas tempranas, entre 15 y 19 anos, representando el 46,2
% del total. Seguido de entre 20 y 24 afios (27,1 %), y 25 y 29
anos (26,7 %).

En tanto sobre el género, la participacién de mujeres supera a
la de los hombres con 63,2 % frente al 36,8 %. Esta diferencia
se explica, en gran medida, porque muchas mujeres han sido
madres a una edad temprana y asumen la mayor parte de las
responsabilidades domésticas y del cuidado infantil.

“Ademds, estas cifras revelan que las mujeres enfrentan
mayores dificultades para salir de esta condicidn, a
diferencia de los hombres, quienes si logran superarla con
mayor frecuencia”, subrayé.
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La poblacidén nini representa el 15,6 % de la poblacidén juvenil
en el pais.



LEA TAMBIEN: Nuevo Aeropuerto Jorge Chdvez abrird plazas de
trabajo: éQué perfiles busca?

Por regiones

Respecto a la distribucidén geografica, los ninis muestran una
concentracidén significativa en Lima con 499 119 jdvenes,
representando el 42,7 % del total nacional. Otras regiones con
alta concentracidén incluyen La Libertad (6,9 %), Lambayeque
(4,9 %), Piura (4,7 %), Loreto (4,6 %) y Arequipa (4,2 %).

En situacion de pobreza

El reciente informe del INEI sefald que la pobreza monetaria
afectéo al 27,6 % de la poblacidén del pais en el afno 2024,
reduciéndose en 1,4 puntos porcentuales respecto al 2023.

En 1la poblacién nini, el 26,8 % se encuentra en situaciodon de
pobreza y el 5,7 % en pobreza extrema, ambos suman
aproximadamente 380 000 jévenes. De manera significativa, la
mayor concentraciéon de esta poblacién total de ninis se da en
zonas urbanas (87%). Por otro lado, respecto al nivel de
educacioén alcanzado, el 52,6 % de los ninis pobres tienen
secundaria completa.

Disminuir el nivel de ninis

Para el IEDEP, reducir el numero de ninis en el pals es un
desafio urgente que exige politicas puUblicas coordinadas y de
largo plazo. Por ello, sostuvo que es sustancial implementar
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diversas estrategias y politicas enfocadas a una educacidén de
calidad y accesible, educacidon sexual integral, impulsar 1la
formacién técnica y combatir la desercién escolar.

“Entre otras medidas, es clave fomentar el emprendimiento
juvenil, crear politicas laborales inclusivas y desarrollar
programas de reinsercién juvenil”, anotd Oscar Chavez.

Poblacion Ninis
(por edades, en %)

mDel15a19afios mDe 20 a 24 afios mDe 25 a 29 afios

Fuente: ENAHO 2024 Elaboracion: IEDEP



Ninis por departamentos*

La Libertad
Lambayeque

81,242

Piura
Loreto
Arequipa
Cusco
Ica 36,
Puno 36,167
Ancash :32,771
Cajamarca 30,680
Junin 24,618
Huanuco 24,144
San Martin * 23,090
Ayacucho mmssssmmm 20,269
Tacna s 13,611
Ucayali msssss—m 18,048
Tumbes ——— 16716
Huancavelica m——m 12538
Amazonas s 10,687
Apurimac s 10,230
Pasco mmmmm 9425
Moquegua W 6,693
Madre de Dios mmmm 6,545

* Excluyendo Lima

Fuente: ENAHO 2024 Elaboracion: [EDEP

LEA MAS:

La tasa de desempleo juvenil alcanzé un 30.7 % y el 59 % de
jovenes trabajan en condiciones de informalidad

Trastorno bipolar en jovenes y adolescentes: éCOmo detectarlo?
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Acciones ¢gremiales de 1la
Camara de Comercio de Lima

CCL, MEF y el MTPE se reunieron
para revisar medidas
desregulatorias en el ambito

laboral

En el marco de un proceso de dialogo para promover reformas
que fomenten la formalizacién en el mercado laboral peruano,
los ministros de Economia y Finanzas, y de Trabajo y Promociodn
del Empleo, José Salardi, y Daniel Maurate, respectivamente,
sostuvieron una reunidn con representantes de diversos gremios
empresariales, entre ellos la Camara de Comercio de Lima
(CCL), para revisar una nueva propuesta de medidas
desregulatorias en el ambito laboral.

Durante el encuentro, el titular del MEF, resaltd la necesidad
de impulsar la formalizacidén laboral a través de medidas
consensuadas con el sector privado. Sefiald que este objetivo
forma parte de los ejes del denominado shock desregulatorio, y
destacd la importancia de generar condiciones que incentiven
la transicidén de los trabajadores hacia la formalidad.

En la cita, los representantes del sector privado coincidieron
en la necesidad de promover la formalizacidén laboral bajo un
enfoque que respete los derechos de los trabajadores, pero que
también permita mayor flexibilidad y competitividad en el


https://lacamara.pe/acciones-gremiales-de-la-camara-de-comercio-de-lima/
https://lacamara.pe/acciones-gremiales-de-la-camara-de-comercio-de-lima/
https://lacamara.pe/jose-salardi-cierre-de-14-programas-permitira-ahorrar-s-4-000-millones-gobierno-peruano-anin/
https://lacamara.pe/camara-de-comercio-de-lima-impulsa-los-negocios-con-sus-servicios/
https://lacamara.pe/camara-de-comercio-de-lima-impulsa-los-negocios-con-sus-servicios/
https://lacamara.pe/mef-anuncia-inversion-de-us-261-millones-en-teleferico-de-choquequirao/

mercado laboral.

CCL pide a Sunat eliminar
“etiquetas negativas” a
contribuyentes que regularizan
pagos

La Cédmara de Comercio de Lima (CCL) exhorté a 1la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracidn
Tributaria (Sunat) a no “etiquetar” a los contribuyentes que
cumplan con sus obligaciones fuera de plazo, ya que al
clasificarlos como morosos, deudores o riesgosos, Sse genera
una calificacién que, de mantenerse incluso luego del pago,
puede acarrear consecuencias negativas.

Durante su participacién en la Mesa técnica: Operadores vy
Normatividad del Comercio Maritimo que organizdé el presidente
del Congreso de la Republica, Eduardo Salhuana; Roberto De La
Tore, presidente de la CCL, solicité a la Sunat que el perfil
de cumplimiento tributario sea una herramienta interna y no
piblica, ya que su divulgacién puede dafiar la reputacioén de
las empresas, percibiéndose como una doble sancidn que afecta
las relaciones comerciales.

El gremio empresarial explicd que una calificacién negativa,
aunque sea producto de un error subsanado, podria afectar
seriamente la capacidad de una empresa para acceder a créditos
bancarios, participar en procesos de contratacion publica o
establecer vinculos comerciales en el sector privado.
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CCL fomenta un espacio regional
para impulsar la economia circular
en Arequipa

La Camara de Comercio de Lima (CCL) viene implementando el
Proyecto “Apoyo a la Consolidacidon de la Plataforma Peruana
Multiactor de Economia Circular”, financiado por la Unidn
Europea en el marco del Programa de Economia Circular Negocios
Sostenibles. Esta iniciativa busca promover un modelo
sostenible que impulse el desarrollo econdmico del sur del
pais.

Como parte de este proyecto, la CCL busca establecer espacios
regionales de articulacidén, que funcionaran como plataformas
estratégicas para fortalecer la cooperacién entre el Estado,
los gremios empresariales, la sociedad civil, la academia y el
sector privado, con el apoyo de la cooperacidn internacional.
Estos espacios impulsardan la transicién hacia una economia
circular inclusiva, con enfoque territorial y desarrollo de
cadenas de valor circulares, a través de un modelo de
intervencion sistémica y acciones concretas.

En el marco de lo mencionado, la Unién Europea (UE) liderd una
misidn de trabajo en la regidén de Arequipa del 5 al 7 de mayo,
con la participacién de representantes de la CCL y la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI). El objetivo de esta actividad
fue presentar el Programa de Economia Circular y Negocios
Sostenibles, una iniciativa que, desde 2024, impulsa la
transiciéon hacia un modelo econdémico mas sostenible.
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la CCL fomenta un
espacio regional para impulsar 1la economia circular en
Arequipa.

LEA TAMBIEN: Hoja de Ruta Nacional de Economia Circular
aportaria S/ 14 000 millones en la economia al 2030

CCL: trabajo entre sectores privado
y publico es clave para erradicar
la violencia de género

La Camara de Comercio de Lima (CCL) con el objetivo de sequir
reafirmando su compromiso con los derechos de las mujeres
mediante acciones concretas y sostenibles, participdé en la
presentaciéon del proyecto Fortalecimiento del Sistema de
Justicia Especializado contra la Violencia hacia la Mujer
(ForSNEJ II), realizado en las instalaciones del Poder
Judicial.
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Durante su intervencioén, Mirian Aguilar, representante de 1la
Comisién de Desarrollo de la Mujer Empresaria de la CCL,
enfatizé la importancia del trabajo conjunto entre el sector
privado y publico para abordar la violencia de género vy
fomentar la igqualdad.

También, destacdé que la misidén de la instituciodn gremial es
empoderar a las mujeres en aspectos econdmicos, técnicos y de
toma de decisiones, promoviendo modelos de desarrollo
inclusivos que impulsen el progreso de las familias y la
sociedad peruana.

Camara de Comercio de Lima avanza
en la lucha contra el hostigamiento
sexual laboral

La Camara de Comercio de Lima (CCL) continla su firme lucha
contra el hostigamiento laboral en el Perd, reconociendo la
importancia de crear un entorno laboral seqguro y respetuoso
para todos los trabajadores.

En ese sentido, los representantes del Estado, la sociedad
civil, la academia y el sector privado participaron en la
presentacién del Marco conceptual sobre el Hostigamiento
Sexual Laboral elaborado por el Dr. Aristides Vara Horna. Esta
mesa técnica permitid generar un importante intercambio de
reflexiones y aportes para su enriquecimiento.

Durante esta sesidn, también se presentd la propuesta para el
Programa de Formacidén para la Prevencidon y Sancién del
Hostigamiento Sexual Laboral. Este programa tiene como
objetivo contribuir al desarrollo de capacidades mediante
metodologias disefadas para visibilizar, gestionar vy
transformar los sesgos inconscientes que fomentan y perpetuan
las diversas formas de violencia contra las mujeres en el



ambito laboral.

Estas acciones son parte del esfuerzo conjunto entre la CCL,
su Comisidén de Desarrollo de la Mujer Empresaria y el Proyecto
“Fortalecimiento del Sistema de Justicia Especializado en
Violencia contra las Mujeres — ForSNEJ II"”. Este proyecto es
liderado por el Poder Judicial del Perd y cuenta con el apoyo
de la cooperacién alemana para el desarrollo, implementado por
la GIZ.

LEA MAS:

Camara de Comercio de Lima avanza en la lucha contra el
hostigamiento sexual laboral

CCL: Trabajo entre privado y publico es clave para erradicar
violencia de género

CCL fomenta un espacio regional para impulsar 1la economia
circular en Arequipa
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