Nuestro compromiso

Inicio un nuevo periodo de gestidén al frente de la Camara de
Comercio de Lima (CCL), tras haber sido relecto para continuar
liderando esta institucidon que representa al empresariado
nacional.

Esta continuidad implica un compromiso renovado con el
fortalecimiento institucional de nuestro gremio y con la
promocién de un entorno propicio para el crecimiento
sostenible de las empresas.

Expreso mi agradecimiento a los miembros del Consejo Directivo
2024-2025 por su confianza y dedicacién, asi como a los nuevos
integrantes, con quienes compartimos la firme voluntad de
seguir 1impulsando iniciativas que generen mayores
oportunidades para el sector empresarial y contribuir al
desarrollo del pais.

De igual forma, mi gratitud a los presidentes y miembros de
los 16 gremios de la CCL, que son la columna vertebral y el
alma viva de esta instituciodon, con quienes hemos trabajado
estrechamente para contribuir con 1la agenda nacional,
reconociéndolos como una voz autorizada de sus respectivos
sectores.

Asimismo, agradezco a las 12 comisiones especializadas y, de
manera muy especial, a nuestros asociados, directores,
ejecutivos y colaboradores, por su trabajo, identificacidn y
lealtad con nuestra organizacion.

Nuestro reconocimiento se extiende a los asociados, ejecutivos
y colaboradores de la institucién, quienes con su esfuerzo
diario fortalecen el accionar de la CCL y nos permiten avanzar
hacia una gestidén moderna, eficiente y alineada con los mas
altos estandares.

Con 137 anos de vida institucional, la CCL ha cumplido un rol
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fundamental en 1la historia econémica del Perid, al promover
iniciativas que han contribuido a consolidar el orden
econémico y financiero que conocemos hoy. En esa misma linea,
mantenemos nuestra presencia activa en los espacios de debate
piblico y en los principales hitos que definen el rumbo del
pais.

La busqueda de la excelencia sigue siendo un objetivo de la
CCL. Este nuevo periodo estard marcado por el lanzamiento del
Plan Estratégico Institucional con horizonte a 2030, que
definird 1los objetivos prioritarios para continuar
fortaleciendo a la Camara como una organizacidén lider vy
cercana a sus asociados.

Durante los uUltimos 25 anos, la CCL ha registrado uno de los
crecimientos mas notables entre 1las asociaciones
empresariales, al multiplicar por mds de diez su base de
asociados y su capacidad de generacidén de recursos. Este
avance ha sido posible gracias a una gestidn transparente,
técnica, independiente y alineada con estédndares
internacionales, ademds de nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible.

Como parte de 1los préximos hitos, anuncio la préxima
presentacién de nuestro portal de oportunidades de negocio
para asociados utilizando inteligencia artificial, el cual se
alimentara no solo de la informacidén que cada empresa registra
en la CCL, sino que también recopilara constantemente 1la
informacién digital que cada una genera. De esta manera, se
convertira en una herramienta dinamica que permitird a
nuestros asociados promover negocios, siempre con el respaldo
de nuestra instituciodn.

Seguiremos enfocados en brindar valor agregado a nuestros
servicios, promoviendo la innovacién y abriendo nuevas
oportunidades para que las empresas desarrollen todo su
potencial.



La CCL no representa a una élite; representa al conjunto del
tejido empresarial peruano, desde grandes corporaciones hasta
micro y pequefas empresas. Esa diversidad seguira siendo el
sello distintivo de nuestra institucidon y la base para
construir un pais mas competitivo, mds equitativo y con
mayores oportunidades para todos.



