Mejoran expectativas de
contratacion en Peru para
cuarto trimestre 2021

La Expectativa Neta de Empleo en el Peru para el periodo de
octubre a diciembre de 2021 es de +5%, incrementando en 2
puntos porcentuales en comparacidén con el trimestre anterior,
segln la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup.

Ademas, son 5 puntos porcentuales mas fuertes en comparacidn
con esta misma época hace un afo, cuando la COVID-19 tuvo su
primer impacto en la intencioén de contratacidn.

«A medida que nos acercamos al Ultimo trimestre del 2021, con
la implementacidén de los programas de vacunacidén y 1la
disminucién de las tasas de infeccién a nivel global, el 74%
de los empresarios peruanos encuestados mantienen sus planes
de contratacidén cautelosos, pero mas optimistas comparado con
los uUltimos trimestres«, indicé Marco Nicoli, Director
Regional de ManpowerGroup en Perd.

Uno de los principales esfuerzos de las empresas en este
contexto, es encontrar a los mejores candidatos frente a 1la
escasez de talento mas alta en 15 ahos, agrego.

Contratacidon por sectores
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Los empleadores en siete de los nueve sectores industriales
analizados esperan aumentar sus nominas durante el siguiente
trimestre. El mercado laboral mas fuerte se prevé en el sector
de Administracion Publica y Educacion, donde las perspectivas
netas de empleo son del +17%.

Ademds, se espera un ritmo de contrataciéon constante para los
sectores: Finanzas, Seguros y Bienes Raices con una
perspectiva de +11%; y Agricultura y Pesca con +10%.

Asimismo, se prevé una actividad de contratacién modesta en
dos sectores con perspectivas de +6%: el sector Mineria y el
sector de Transporte y Servicios Plblicos; mientras que 1los
sectores Manufactura y Comercio, reportan perspectivas de +1%.

Por otro lado, los empleadores de dos sectores esperan
recortar las ndéminas. Las perspectivas mas débiles de -4% se
registran en el sector Construcciéon, mientras que las
perspectivas de -2% se registran en el sector Servicios.

Comparacidén por Region

Los empleadores de las siete regiones esperan aumentar las
néminas durante el préximo trimestre, sobre todo en
Lambayeque, donde las perspectivas netas de empleo se situdan
en +13%.

Los empleadores de Junin y Piura pronostican ganancias



modestas de empleo con una perspectiva de +8%, mientras que en
Cusco las perspectivas se sitian en +5%.

También, los empleadores esperan una actividad de contratacién
limitada en tres regiones: Lima con una perspectiva de +4%; La
Libertad con +3%; y Arequipa con +2%.

Tamana de empresa

Los empleadores de la Mediana y Gran empresa pronostican
aumentos de la fuerza laboral durante el cuarto trimestre del
2021, informando perspectivas netas de empleo de +12% y +10%,
respectivamente. Mientras tanto, los empleadores de la
Microempresa y Pequefia empresa, reportan una perspectiva
moderada de +3% y +2%, respectivamente.

A nivel mundial, los empleadores en 41 de los 43 paises y
territorios encuestados por ManpowerGroup, anticipan ganancias
en sus néminas para el préximo trimestre del periodo 2021.

En la regidn de las Américas, los empleadores en nueve de los
10 paises encuestados esperan aumentar las néminas. El ritmo
de contratacién mas fuerte se anticipa en los Estados Unidos
(+48%), seguido por Canada (+40%) y México (+39%). La ndémina
mas baja se encuentra en Panama (+1%).



