Maestria: Estudio revela 1o
que prefieren las empresas

En un mundo laboral cada vez mdas competitivo, la decisidn de
estudiar una maestria puede ser crucial para avanzar en tu
carrera. Muchos profesionales se enfrentan a la decisidn de
seqguir estudiando después de terminar 1la universidad,
considerando opciones como la licenciatura, especializaciones
o la maestria. Un reciente andlisis de Hunters Group ha
arrojado informacidén sobre las tendencias y preferencias de
las empresas al contratar personal para puestos de liderazgo
en el Perda.

Segun el estudio, el 46% de los jefes en Perd han optado por
realizar una maestria, mientras que el 33% ha seguido una
especializacién. En comparacion, solo el 19% posee un grado
universitario y apenas el 2% ha realizado un doctorado. Estos
datos sugieren que las empresas valoran especialmente a los
profesionales con una maestria cuando buscan cubrir puestos de
liderazgo.
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Si bien existe un pequeino porcentaje de jefes que poseen solo
un grado universitario o un doctorado, la tendencia general es
hacia la preferencia por la maestria. Esto refleja la
necesidad de una formacién integral que combine conocimientos
técnicos con habilidades de gestidon y liderazgo.
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Maestria é{Cuanto ganan en promedio 1los
jefes en Peru?

Segun el mismo estudio, el salario mensual promedio de las
jefaturas en Perd varia significativamente segin el tamafo de
la empresa. En las grandes empresas, los jefes pueden esperar
una remuneracidén que oscila entre 10 000 y 13 000 soles
mensuales. Por otro lado, en las medianas empresas, el salario
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para este puesto se sitla entre 7 000 y 10 000 soles.

La importancia de la experiencia y las
habilidades

Es esencial recordar que, ademas de los estudios, 1la
experiencia laboral y las habilidades interpersonales juegan
un papel fundamental en el desarrollo profesional. La
capacidad de adaptarse, resolver problemas y trabajar en
equipo son cualidades muy valoradas por las empresas y pueden
ser determinantes para el éxito en el mercado laboral.

Leer mas:

Mas de 1 500 000 de jovenes en Peru no estudian ni trabajan
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