Ley N.° 32353: Nuevo marco
para el desarrollo de 1las
mypes en el Peru

EL 27 de mayo del 2025 fue publicada La Ley N.° 32353, Ley
para la formalizacién, desarrollo y competitividad de la micro
y pequena empresa (mype), que aprueba un marco normativo
integral para el fortalecimiento del sector mype. Esta norma
reconoce el papel fundamental de estas unidades econdmicas en
la generacidn de empleo y en el desarrollo econdémico y social
del pais, y propone un conjunto de medidas orientadas a
brindarles un escenario de mayor competitividad. A
continuacidén, se describen los aspectos claves de esta
legislacion.

1. Ambito de aplicacién:

La ley comprende a todas las mypes formalizadas o en proceso
de formalizaciodon, incluyendo asociaciones de vecinos o
propietarios que presten servicios comunes, asi como
microempresas como los emolienteros.

Quedan excluidas las empresas vinculadas a grupos economicos
mayores, aquellas que falseen informacidén o que operen en
sectores no compatibles con los objetivos de la ley (bares,
juegos de azar, discotecas, entre otros).

2. Formalizacidn progresiva

- Régimen flexible de personeria juridica: 1las
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3.

microempresas podran operar inicialmente como personas
naturales, sin la obligacién inmediata de constituirse
como personas juridicas, con el fin de facilitar su
transicion a la formalidad. Sin embargo, se promueve la
evolucidén hacia formas societarias como la Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL) o la
Sociedad Ano6nima Simplificada (SACS).

=Simplificacion de tramites: se establece un
procedimiento digital y gratuito de constitucidn
empresarial en un maximo de 48 horas a través de una
plataforma integrada entre el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (Reniec), 1la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
(Sunarp), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (Sunat), el Ministerio de 1la
Produccidén (Produce) y el Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo (MTPE). Esta medida incluye la
exoneracion parcial del pago de tasas registrales.

- Uso de mecanismos de asesoramiento: se fortalecen los
Centros de Desarrollo Empresarial (CDE) para ofrecer
asesoria gratuita en la constitucién, tramites legales,
contables y de gestién empresarial.

Profesionalizacidn, capacitacidon y

asistencia técnica

= Promocion del desarrollo de capacidades: el Estado, a
través de Produce y en coordinacién con los gobiernos
regionales, diseflara planes de capacitacién y asistencia
técnica en tecnologia, gestidén, mercadotecnia,
financiamiento y exportaciones.

= Vinculacidén con el sistema educativo: se permitird a
universidades e institutos publicos crear carreras vy
programas especificos orientados a la profesionalizaciodn
de empresarios mype, incluyendo diplomados y programas
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de extensidn.

- Capacitacion tecnoldgica especializada: se promoveran
pasantias, convenios internacionales y uso de recursos
del Fondo Fidecom para formacidén tecnolodgica.

= Participacion del sector privado: las empresas privadas
y universidades pueden ofrecer servicios de capacitacién
y asistencia sin costo para el Estado ni para el
empresario.

 Articulacién con Senati: las empresas mype del sector
manufacturero industrial podran voluntariamente acogerse
a los servicios del Servicio Nacional de Adiestramiento
en Trabajo Industrial (Senati) mediante aportes
proporcionales.

4. Acceso a mercados

- Encadenamientos productivos: se fomenta la asociatividad
entre la mype para lograr economias de escala, compartir
servicios, ingresar a cadenas de valor y participar en
licitaciones publicas.

= Compras publicas: se introducen mecanismos para
facilitar 1la participacion de la mype en las
adquisiciones estatales, incluyendo la posibilidad de
reemplazar la obligacién de entregar garantias por
retenciones del monto total.

- Ferias y exposiciones: el Estado facilitara 1la
realizacion de eventos comerciales para visibilizar 1la
oferta de 1las mypes, fomentando la articulacidn
comercial.

 Internacionalizacioéon: se promueve la presencia de
representantes mypes en las 0Oficinas Comerciales del
Perd en el exterior (OCEX) y el uso de las «rutas
exportadoras» de Promperd para acompafarlas en su
internacionalizacidn.

= Transparencia: Produce coordinara con el Instituto



Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para
mantener los registros actualizados, facilitar la toma
de decisiones y seguimiento de politicas.

5. Apoyo a la gestion

- Mejora de procesos: el Estado promueve la adopcidén de
sistemas de gestién de calidad nacionales e
internacionales, como ISO, para elevar los estandares de
productos y servicios.

- Apoyo a emprendimientos innovadores: Produce podra crear
fondos especificos para cofinanciar a las mypes
dinamicas de alto impacto, facilitando su escalamiento,
internacionalizacién y digitalizacién.

=Distintivo Marca Peri Emprendedor: se crea este
reconocimiento simbdélico para productos que cumplan
criterios de sostenibilidad, calidad y responsabilidad
ambiental o social.

6. Acceso al financiamiento

- Participacién activa del sistema financiero: Cofide,
Banco de la Nacidon y Agrobanco canalizaran fondos vy
garantias para las myps a través de intermediarios
financieros regulados y no regulados.

- Diseifio de productos financieros adecuados: Cofide
desarrollara metodologias para ofrecer créditos
adaptados a sectores productivos especificos y gestionar
fondos de garantia y capital de riesgo.

- Cesiones de derechos y practicas de pronto pago: las
mypes podran ceder derechos de cobro a entidades
financieras y exigir el cumplimiento de plazos de pago
al Estado, sancionando el incumplimiento.



7. Régimen tributario

= Crédito tributario por capacitacidon: se permite a las
mypes que generan rentas de tercera categoria en el
régimen tributario general, tomar como un crédito fiscal
contra el impuesto a la renta, hasta el 1 % de su
planilla anual por gastos de capacitacion que cumplan
criterios técnicos y regulatorios establecidos por
Produce y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
durante tres ejercicios iniciando en el 2025. De tomarse
el crédito sefalado por capacitaciéon, este no podrd ser
usada como gasto.

8. Régimen laboral especial

 Derechos laborales fundamentales: toda empresa, sin
importar tamafio, ubicacidén o actividad, debe respetar
los siguientes derechos: prohibicién del trabajo
infantil, remuneracidén y beneficios legales, prohibiciodn
del trabajo forzoso y castigos corporales, no
discriminacién, libertad sindical, seguridad y salud en
el trabajo.

= Alcance del régimen laboral: aplica a todos 1los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
dentro de las mypes, incluyendo sus conductores vy
empleadores.

- Regulacion de derechos y beneficios laborales
= Aplica a los contratos laborales celebrados desde
la vigencia de la ley.
 Los contratos anteriores mantienen su validez vy
contindan bajo sus términos originales.



=Si un trabajador cesa y es recontratado por el
mismo empleador antes de un afio, no puede acogerse
al régimen especial.

- Régimen laboral especial
= Objetivo: formalizar y mejorar las condiciones
laborales en las mypes.
= Incluye derechos minimos: remuneracién, jornada
laboral de ocho horas, sobretiempo, descansos
semanales, feriados, vacaciones y proteccidn
frente a despido injustificado.
- Beneficios para trabajadores de 1la pequeiia
empresa:
» Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) .
» Sequro de vida a cargo del empleador.
- Derechos colectivos conforme al régimen
general.
» Participacioén en utilidades.
» Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS):
15 dias por afo, hasta un maximo de 90 dias.
 Dos gratificaciones (julio y diciembre),
cada una de media remuneracion.
 Mejores condiciones pactadas son validas,
siempre que respeten derechos minimos.

- Permanencia en el régimen: el régimen es permanente y si
la empresa supera los limites de venta de las mypes por
dos afos consecutivos, mantiene el régimen especial por
tres afios mas, luego pasa al régimen general. Puede
regresar al régimen anterior si sus ventas bajan.

- Los trabajadores de las mypes mantienen derecho a 1la
Remuneracién Minima Vital.

= Jornada y horario de trabajo: aplican las normas del



Decreto Supremo 007-2002-TR, manteniéndose 1las mismas
reglas vigentes.

- Descanso semanal y feriados: rige lo dispuesto en el
régimen comun de la actividad privada.

- Descanso vacacional: derecho a 15 dias calendario por
ano completo de servicios, siempre que se cumpla con el
récord de descanso (art. 10 del D. Leg. 713).

- Indemnizacion por despido injustificado (se mantienen
las reglas vigentes)

= Microempresa: 10 remuneraciones diarias por afo
(maximo 90).

- Pequena empresa: 20 remuneraciones diarias por afio
(médximo 120). Fracciones de afo se pagan
proporcionalmente por doceavos.

- Determinacion de mypes: requiere una declaracién jurada
ante la autoridad laboral y copia de la declaracidn del
Impuesto a la Renta del afo anterior (si aplica).

- Fiscalizacion laboral

= La Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral (Sunafil) y los gobiernos regionales deben
fiscalizar al menos el 20 % de mypes por afo.

= EL incumplimiento de condiciones de la ley excluye
a las mypes del régimen especial, aplicandosele el
régimen general completo.

» Se deben realizar inspecciones informativas para
promover el cumplimiento.

- Indemnizacion especial por despido para reemplazo: si un
trabajador del régimen general es despedido para ser
reemplazado por otro bajo el régimen especial, tiene
derecho a:



= Dos remuneraciones mensuales por afo trabajado.
 Fracciones de afio se pagan por doceavos Yy

treintavos.

»E1l trabajador debe probar 1la intencidn del
empleador.

-El plazo para reclamar es de 30 dias desde el
despido.

9. Aseguramiento en Salud y Pensiones

- Seguro social en salud
= Microempresa: sus trabajadores se afilian al
régimen semicontributivo del SIS, conforme a esta
ley.

 Pequena empresa: los trabajadores son asegurados
regulares de EsSalud. El empleador paga la tasa
conforme al art. 6 de la Ley 26790.

- Régimen especial de salud para la mype
- Afiliacion: comprende a trabajadores, conductores
y derechohabientes de microempresas. Requiere
certificado vigente del Remype (Sunat) y relacidn

de trabajadores/derechohabientes.

- Financiamiento: el empleador aporta el 50 % del
aporte mensual total del régimen semicontributivo.
El Estado cubre el otro 50 %, permitiendo el
acceso al Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
(PEAS) .

« Exclusion: trabajadores independientes afiliados
voluntariamente al Sistema Integral de Salud (SIS)
deben pasar evaluacién del Sistema de Focalizacidn
de Hogares (SISFOH).



- Régimen de pensiones
» Pueden afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones
(D.L. 19990) y Sistema Privado de Pensiones (SPP).
= Si no estan afiliados a otro sistema, pueden optar
por el Sistema de Pensiones Sociales.

= Creacidén del Sistema de Pensiones Sociales

- Afiliacion obligatoria: para trabajadores de
microempresas menores de 40 afos.

- Afiliacion facultativa: para mayores de 40 afios a
la entrada en vigencia de la ley.

= Requisito: solo trabajadores de microempresas sin
afiliacidn previa.

 Aportes: tasa gradual hasta un 4 % de 1la
Remuneracién Minima Vital (RMV), 12 veces al afio.
Aportes voluntarios mayores son permitidos.

= Eleccidn entre AFP u ONP.
=La ONP emite un bono de reconocimiento, con
garantia estatal.

= Se regulan pensiones por discapacidad, jubilaciodn,
viudez y orfandad, con condiciones similares a 1los
regimenes previsionales existentes.

10. Marco institucional

= Produce como organo rector: define politicas nacionales,
articula actores publicos y privados, y supervisa la
ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo mype.

 Codemype: Consejo multisectorial que 1integra
representantes del Ejecutivo, gobiernos regionales,



11.

12.

locales, academia y gremios empresariales. Tiene
funciones normativas, evaluativas y de articulacidn
territorial.

Consejos regionales y locales: de implementaciédn
obligatoria para descentralizar el apoyo, con planes
alineados a la estrategia nacional.

Fiscalizacion progresiva y educativa

Enfoque formativo: se prioriza la fiscalizacién con
proposito educativo y de acompanamiento durante 1los
primeros 12 meses de formalizacién, salvo casos graves.

» Medidas educativas Sunat y Sunafil: 1la primera

infraccién de una mype conlleva capacitacion obligatoria
en lugar de multa, con materiales adaptados y talleres
presenciales o virtuales.

Disposiciones complementarias

Exoneraciones y apoyos: reduccién de hasta 70 % en
costos de tramites ante el MTPE y posibilidad de apoyo
preferencial en servicios administrativos para personas
con discapacidad.

Creacidén de registros: se implementa el Registro
Nacional de Emolienteros, asi como un registro de buenas
practicas internacionales.

Derogaciones normativas: se derogan la Ley 28015 y otras
normas previamente aplicables, centralizando en la Ley
32353 el nuevo marco legal para mype.



