¢Influye el género en la
contratacion de un empleo?
Estudio revela lo que piensan
los reclutadores

En un mercado laboral cada vez mas diverso e inclusivo, la
cuestidén de si el género juega un papel en el proceso de
contratacidon sigue siendo un tema de debate. (Se basan los
reclutadores en estereotipos de género al seleccionar
candidatos? ¢é0 las decisiones de contratacidén se basan
Unicamente en las habilidades y la experiencia?

MIRA TAMBIEN:
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Roberto De La Tore

CCL: “economias criminales se
posicionan como sistemas de
gobernanza”

Leer mas
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CCL

Empresas

Fiestas Patrias

Remype
Gratificaciones

Multas _por no pagar
gratificaciones pueden 1llegar
hasta los S/ 139 792

Leer mas

El estudio «Perspectivas de género en el mundo laboral»,
realizado por el conocido portal de empleo Bumeran, busco
responder a estas preguntas cruciales. Se encuestdé a 3,304
especialistas de recursos humanos de diversas empresas Yy
sectores en Perid, Argentina, Chile, Ecuador y Panamd para
entender sus percepciones y prdacticas en cuanto a 1la
contratacién de personal.

{Importa realmente el género?

El 67 % de los especialistas en recursos humanos respondidé que
no considera el género a la hora de seleccionar un nuevo
talento para su organizacién. Sin embargo, el 33 % de ellos lo
toma en cuenta.
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=5/ = No

(EL género es un factor
determinante 2 la hora de
seleccionar un nuevo talento?

En esa misma linea, el 68 % de los reclutadores considera que
el género no es un factor determinante, mientras que el 32 %
si 1o cree.
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América Latina

En la regién, el porcentaje de quienes creen que el género no
es un factor determinante a la hora de seleccionar un nuevo
talento es similar. En Argentina, el 69 % de los especialistas
en recursos humanos sostiene que el género no es decisivo para
incorporar nuevas personas trabajadoras a sus empresas; en
Chile, el 63 %; en Panama, el 61 %; y en Ecuador, el 59 %.

iSe incluye el género como
requisito en las ofertas laborales?

En ese sentido, el estudio seifnala que el 53 % de los
profesionales en recursos humanos sostiene que no suele
incluir el género entre los requisitos de los anuncios
laborales, el 31 % indica que si lo incluye y el 16 % a veces.

En la regiodon, la situacidén es similar: en Chile, el 51 %
expresa que no especifica el género como un factor necesario
en las blusquedas laborales; el 47 % en Argentina; el 44 % en
Panama; y el 36 % en Ecuador.
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(En queé casos puede ser
determinante el género?

Para el 15 % de los profesionales en recursos humanos, el
género es importante cuando el puesto requiere un mayor uso de
la fuerza fisica; para otro 15 %, cuando las caracteristicas
del trabajo lo requieren; para un 13 %, cuando se trabaja en
proyectos especificos de género; para un 13 %, cuando el
puesto requiere ciertas habilidades o caracteristicas
atribuidas a determinado género; y para un 12 %, cuando se
busca equilibrar los equipos o responder al cupo de diversidad
entre los talentos de la organizacién.
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Cuando las caracteristicas del trabajo lo requieran

Cusndo dehido al tipo de trabajo &5 necesario mayor uso de ls fuerza

Cuando el pussto requiere ciertas habifidades o caracteristicas atribuidasz
a determinado género

Cuanda s trabaja en proyectos especificos de géner

Para equilBrar bas eguipos o responder al cupo de diverddad antre los
takentos de la organizacidn

Por los condiclonamiantos que pueden gena rar la mate midad o el
culdado de personas a cango para el cumplimiento de horarios y tareas

Cuando el gg¢nero de la persona puede hacer gue no se integre a la
empresa o ol equipo

Cuando se intenta respetar la cultura de b empresa
Skempre
Cuando 2 requiers un tipo de hderargo eén particular

Otro moative [especificar
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(Cudles seran las nuevas carreras del futuro? Estas seran
profesiones con mayor demanda
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