Gratificacion por Fiestas
Patrias sera un sueldo
integro mas 9 % adicional

De acuerdo a la Ley de Gratificaciones N.2 27735, 1los
trabajadores del régimen laboral privado percibirdn en julio
un sueldo integro por concepto de gratificaciones, recibiendo
adicionalmente una bonificacion extraordinaria del 9 % sobre
dicha bonificacidon de ser trabajadores afiliados a EsSalud,
informé la Camara de Comercio de Lima (CCL).
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CCL: “economias criminales se
posicionan como sistemas de
gobernanza”
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Multas por no pagar
gratificaciones pueden 1llegar
hasta los S/ 139 792

Leer mas

En tanto, para los trabajadores afiliados a una Empresa
Prestadora de Salud (EPS), la bonificacidn extraordinaria sera
del 6,75 %.

“La gratificacidon y la bonificacidn extraordinaria del 9 % y
del 6,75 % deben ser pagadas hasta el lunes 15 de julio de
2024, siempre que los que trabajadores del sector privado
hayan laborado el primer semestre completo; ademas, ambos
conceptos deben estar registrados en la planilla electrénica
de dicho mes”, explicé Alvaro Gglvez, gerente del Centro
Legal de la CCL.

Para el caso de aquellos trabajadores que hayan laborado solo
algunos meses y no el semestre completo (enero a junio), la
gratificacidén serd equivalente a un sexto del sueldo por cada
mes laborado. Sin embargo, si en un mes el trabajador tuviera
inasistencias injustificadas, por cada 1inasistencia se
descontara un treintavo del sexto a percibir.

iQuiénes tienen derecho a este
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beneficio?

Tienen derecho a 1la gratificacidon 1los trabajadores
subordinados de la actividad privada con contrato indefinido,
a plazo fijo y a tiempo parcial; pues, para percibir este
beneficio no se requiere que el trabajador haya laborado 1la
jornada minima de 4 horas diarias.

También aplica a trabajadores de las pequehnas empresas,
contratados después de que la empresa se haya inscrito en el
Registro de Micro y Pequeifa Empresa (REMYPE). En este caso
percibiran medio sueldo de gratificacién conforme a la Ley
MYPE-TUO DS 013-2013-PRODUCE.

Igualmente, tienen derecho a medio sueldo de gratificacidn 1los
trabajadores de la micro empresa que hayan sido contratados
antes de que la microempresa se inscriba en el REMYPE.

En el caso de los trabajadores del Régimen Laboral Agrario —
Ley 31110, ellos percibirdn las gratificaciones siempre que
dentro de los 5 dias de haber iniciado la relacién laboral
hayan comunicado a sus empleadores que sus gratificaciones
semestrales seran percibidas en 1la misma oportunidad que se
paga a los trabajadores del régimen laboral comdn, y no
conjuntamente con su remuneracién diaria.

No tienen derecho

No tienen derecho a percibir la gratificacién de julio los
trabajadores que por convenio con la empresa perciben
Remuneracion anual integral, pues, en este caso, 1la
gratificacién y la CTS ya estan incluidas en la remuneracidn
integral anual acordada con el empleador.

Tampoco aplica para los trabajadores de microempresas
contratados después de que la microempresa se inscribidé en el
REMYPE.
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Los trabajadores independientes (no sujetos a subordinacidn
laboral con la empresa) no perciben la gratificacién pues no
son trabajadores de planilla; ellos estan regulados por el
Codigo Civil como una locacidn de servicios.

A tener en cuenta

Respecto a la gratificacidén trunca, la cual se origina al
momento del cese del trabajador, el pago se realiza siempre
que tenga cuando menos 1 mes completo de servicios. El monto
de la gratificacioén trunca se determina de manera proporcional
a los meses calendario completos laborados desde enero 2024
hasta la fecha de cese.

“La remuneracidon computable para el pago de la gratificaciodn
trunca es la vigente en el mes inmediato anterior al cese.
Esta se paga conjuntamente con los beneficios sociales dentro
de las 48 horas siguientes de producido el cese”, sostuvo
Alvaro Gélvez.

El Centro Legal de la CCL explicoé que el pago de 1la
gratificacidén no considera las utilidades, las gratificaciones
extraordinarias, las asignaciones por movilidad, educacién,
viaticos y los demas conceptos no remunerativos, previstos en
el Art. 19 de la Ley de CTS.

Anoté que para el caso de comisionistas y destajeros el monto
de la remuneracidn para el pago de su gratificacidn se obtiene
en base al promedio de comisiones percibidas en los 6 meses
anteriores al 15 de julio de 2024.

Multas por no pagar la
gratificacion

Conforme a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral (Sunafil), se considera una infraccidén grave si el
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empleador no paga o deposita hasta el 15 de julio la
gratificacién por Fiestas Patrias. Por tanto, se aplicaran
multas diferenciadas que van desde los S/ 566.5 hasta S/ 134
518, segun el régimen laboral de la empresa. (ver cuadro)

Estas multas diferenciadas vigentes fueron aprobadas por D.S.
008-2020-TR y son tres: la primera para la micro empresa, la
segunda para la pequefa empresa y la tercera para la mediana y
gran empresa (No MYPE).

Para determinar el monto de la multa, ademas del tamafo de la
empresa, se toma en cuenta el nUmero de trabajadores
afectados, considerando como base la UIT de S/ 5 150 para el
ano 2024.

“Las multas para microempresas y pequefias empresas, inscritas
en el REMYPE, no podran superar en un mismo procedimiento
sancionador el 1 % de los ingresos netos percibidos en el
ejercicio fiscal anterior al de la generacidén de la orden de
inspeccién”, precisé Alvaro Galvez.

En el siguiente cuadro se consignan las multas minimas vy
maximas por no pagar la gratificaciéon por Fiestas Patrias,
segln el tipo de empresa.
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MULTAS MINIMAS Y MAXIMAS POR NO PAGAR LA GRATIFICACION
(DS. 008-2020-TR, EL PERUANO 10.02.20)

MICROEMPRESA

INFRACCION MULTA MiNIMA MULTA MAXIMA
NO PAGAR GRATIFICACION o.a1uIT 0.45UIT
S/ 566.5 S/ 2,317.5
PEQUENA EMPRESA

NO PAGAR GRATIFICACION 0.45 UIT 4.50uUIT
s/ 2,317.5 s/ 23,175

NO PAGAR GRATIFICACION 157 uIr 26.12 UIT
s/ 8,085.5 S/ 134,518

Fuente: Centro Legal CCL

LEER MAS:

iCémo sacarle el maximo provecho a la gratificacién?: los
mejores consejos para invertir
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