Generacion Z siente mayor
estrés 1laboral y prefiere
estar con familia y amigos

Desde antes de la pandemia, los niveles de estrés ya estaban
presentes en los trabajadores de las empresas; sin embargo, no
eran conscientes de ello. Los que mas estrés sintieron en
comparacién con la media fueron las generaciones mas joévenes
(generacidén Z con 77%, generacion Y con 73%) debido a
diferentes factores como la carga laboral, sefala el estudio
de Adecco “Desconectar para Reconectar”.

Adicional, el reporte arrojé que, cuanto mds joven es 1la
generacioén (Z), mas tienden a trabajar después del horario
laboral: el 61% de ellos se lleva trabajo a casa y el 69% mira
el correo fuera del trabajo, ocasionando que tengan mayores
dificultades para desconectar.

Asimismo, que el nivel de carga laboral influye directamente
sobre los niveles de estrés en los trabajadores aumentando 1la
probabilidad de que dejen la empresa en los préximos 2 aiios.

Iniciativas para desconectarse del
trabajo

Frente a este escenario, tanto los trabajadores como los
empleadores, han venido implementando distintas iniciativas
para reducir el estrés y desconectar del trabajo, de acuerdo a
“Desconectar para Reconectar”, el estudio de Adecco realizado
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a colaboradores y empresas.

“La pandemia puso en evidencia la capacidad de las empresas
para respaldar el bienestar de sus colaboradores. El 73%
considera que este tipo de iniciativas son importantes para
mejorar el compromiso (39%) y la satisfaccidon (24%) de los
trabajadores. No obstante, sé6lo un tercio de las empresas
encuestadas ofrecian algun tipo de iniciativas aparte de la
flexibilidad de horarios y lugar de trabajo”, comenté Katerina
Rakov, directora de Recursos Humanos de Adecco Perd.

Asi, en cuanto a las actividades que realizan los trabajadores
para desconectar del trabajo, la encuesta evidencid, por
ejemplo, que el 41% de los colaboradores decide pasar tiempo
con amigos y familiares, el 29% ve TV o hace ejercicio, y el
27% escucha misica.

“Cuanto mas joven es la generacion, mas utilizan el ejercicio
y las siestas reparadoras para desconectarse laboralmente,
mientras que las generaciones mayores tienden a leer mas”,
acotd la directiva.

{Qué ofrecen las empresas?

Por parte de las organizaciones, estan aquellas iniciativas
que son consideradas Utiles por sus colaboradores como elegir
el lugar de trabajo y contar con horarios flexibles o tener
acceso a un seguro médico; iniciativas que, segun el estudio,
los empleados también encuentran beneficiosas para su
bienestar.



EL reporte también menciondé que, desde la pandemia, 1las
empresas estan ofreciendo mas dias libres y respaldo mental y
psicoldégico, considerando que los trabajadores le dan mayor
importancia a contar con mas dias de descanso.

“la flexibilidad laboral ahora también forma parte de la nueva
normalidad; segun el estudio, el 86% de los trabajadores
realizan teletrabajo y el 30% trabaja desde casa 3 dias a la
semana ya que consideran que el bienestar de sus empleados ha
cobrado mucha importancia (53%)”, acotd Rakov.

De esta manera, segin el informe, las principales razones por
las que las empresas buscan implementar este tipo de
iniciativas para mejorar el bienestar de sus colaboradores,
son aumentar el compromiso de los empleados (39%), 1la
satisfaccion (24%) y reducir el nimero de empleados que se
toman bajas por enfermedad (13%).

“Esto podria explicar por qué el 45% de los empleados no se
sienten respaldados por sus empresas en términos de bienestar.
Es por ello que las empresas deberi’an reforzar iniciativas de
este tipo y la forma en que las comunican para contrarrestar
la correlacio’n entre la falta de respaldo mostrado por la
empresa, el elevado estre’s y la voluntad de dejar la empresa
en el plazo de 2 an"os por parte de los colaboradores”,
finaliz6 la directiva.



Sobre el estudio

“Desconectar para Reconectar”, el estudio de Adecco que busco
conocer la opinidén de los colaboradores y de las empresas
sobre el impacto de la pandemia en el modo de trabajar y cdémo
afecta esta nueva normalidad al bienestar de los empleados,
también tuvo como objetivo dar a conocer las iniciativas que
han estado implementando las compafiias en busca de mejorar el
bienestar de sus empleados y en el modo en como las comunican
a nivel interno.

Asimismo, evidencid cudles son las principales actividades que
los trabajadores prefieren realizar para desconectarse del
trabajo, y aquellas que diferentes empresas propusieron y los
colaboradores consideraron uUtiles como brindar mayor
flexibilidad o contar con un seguro médico.

“Desconectar para reconectar” es una encuesta realizada por
Adecco en el que preguntd a 1116 trabajadores de 131 empresas
mundiales de 16 paises, entre ellos Perl, sobre el impacto de
la pandemia en las nuevas formas de trabajar, la relacidn del
estrés y la ansiedad con la carga laboral y el apoyo e
iniciativas de las empresas al bienestar de sus equipos.



