Equidad de género para una
industria sostenible e
inclusiva

La Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (Onudi) con la colaboracidon de la Camara de
Comercio de Lima, el Ministerio de la Produccion (Produce) vy
el Programa de la Cooperacioén para el Desarrollo Econdmico de
Suiza, desarrollaron el evento “Equidad de género para una
industria sostenible e inclusiva” con el objetivo de difundir
la importancia de la participacién de la mujer en el sector.

De esta manera, en el marco del Proyecto de Parques Eco
Industriales (PEI) y el Proyecto Zonas Industriales
Sostenibles (ZIS) en el Perud, los representantes de la Onudi
presentaron la Herramienta de Autoevaluacion de Género para
industrias, asi como el panorama de la participacidén de la
mujer en la region.

Asimismo, de parte del rubro empresarial se dieron a conocer
casos de éxito internacional de las empresas Tasa, Pesquera
Exalmar y Renzo Costa. Ponencias que estuvieron a cargo de
Rayssa Chomba, subgerente de Cultura y Talento en Tasa;
Rossana Ortiz, gerente general en Pesquera Exalmar; y Marina
Bustamante, gerente general en Renzo Costa.

El presidente de la Comisién de Sostenibilidad Empresarial de
la CCL, Thomas Duncan, inauguré el evento y sefiald que el
gremio se encuentra comprometido con el desarrollo empresarial
igualitario, buscando abordar las desigualdades en la
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industria y empresa.

“La superacién de los obstaculos en materia de género
constituye un elemento clave para lograr el desarrollo
econdémico sostenible del pais. Asi, frente a la actual dificil
coyuntura, la CCL reafirma su proposito de promover el
autoconocimiento de las empresas sobre los temas de género y
su relevancia en el desarrollo sostenible nacional”, subrayé.

Por su parte, la representante para Colombia, Guyana, Peru’y
Surinam de Onudi, Carolina Gonzalez-Mueller, destacdé que 1la
Herramienta de Autoevaluacion de Género para industrias, que
mide los niveles de equidad en las empresas de dicho sector,
ademas permitira a las compafias visualizar sus siguientes
pasos, como el abordar las cuestiones de género y poner en
valor las acciones que ya vienen realizando.

En tanto, la presidente de la Comisidén de Desarrollo de 1la
Mujer Empresaria de la CCL, Yolanda Torriani, destacd el
compromiso de su comisién y del gremio empresarial es seguir
apoyando este tipo de actividades.

“Continuamos con el compromiso de promover iniciativas vy
propuestas regulatorias que impulsen la diversidad e inclusién
de las companias peruanas, su personal y familia, asi como
trabajar en contra del acoso a la mujer”, asegurd Torriani.

Al finalizar el evento, los participantes firmaron el
«Decalogo para avanzar en la participacion de las mujeres en
la industria peruana». El documento fue suscrito por la



presidente de la Comisién de Desarrollo de la Mujer Empresaria
de la CCL, Yolanda Torriani; la coordinadora nacional de
comunicaciones del Proyecto PEI Perd de Onudi, Andrea Serrudo;
y el director de gestidén ambiental del Produce, Edson
Espinoza.



