“Empresas deben incorporar la
igualdad de género en sus
modelos de negocios”

éCual es su balance con respecto a las actividades y aportes
realizados por la Comisién de Desarrollo de la Mujer
Empresaria de la CCL durante este aiio?

En 2023, nuestra comisién ha promovido la articulacidon con
grupos nacionales e internacionales, asi como con los sectores
publico y privado, para difundir politicas, estrategias vy
programas relacionados con 1las actitudes y creencias
gerenciales contra la discriminacién y violencia de género en
las empresas y los costos invisibles del hostigamiento sexual
laboral en empresas de Lima Metropolitana.

Ademas, hace mas de 20 afos, se viene promoviendo y afianzando
el desarrollo de las mujeres y la igualdad de género, a través
de su sensibilizacidén, capacitacidén, empoderamiento y su
internacionalizacion en el mundo de los negocios. Durante este
periodo, hemos buscado consolidar los derechos y erradicaciodn
de la violencia de género, con la finalidad de revalorar y
respetar una convivencia democrdtica entre varones y mujeres.

Lee también: Direccidén estratégica de la organizacion debe
incluir politica de igualdad de género

éQué iniciativas ha impulsado este grupo de trabajo, integrado
por mujeres empresarias, durante este 20237

Nuestra comisién ha suscrito un Convenio Marco de Cooperacidn
Interinstitucional con Plan International a fin de desarrollar
actividades para transformar el mundo de la nihez, promoviendo
los derechos y la igualdad de las nifnas. Del mismo modo, se
suscribidé un Convenio con Women CEO Perld, en el que se viene
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impulsando el liderazgo de las mujeres en todos los espacios
de toma de decisiones y que contribuye a forjar una sociedad
inclusiva y sostenible.

También trabajamos e impulsamos la “Norma Técnica Peruana NTP
722.001:2022 sobre Sistemas de gestidn de igualdad de género
en el ambito laboral”, que demanddé una labor de mas de ocho
anos con el Comité Técnico de Normalizacién de Igualdad de
Género del Instituto Nacional de Calidad (Inacal). Esta
normativa permite que las organizaciones tengan una politica
de igualdad de género donde las mujeres tengan una mayor
participacién.

iCual es la agenda pendiente que tiene la Comisién de
Desarrollo de la Mujer Empresaria de la CCL?

En la agenda pendiente tenemos la difusidén de la “NTP
722.001:2022 Implementacién de Norma Técnica Peruana de
Igualdad de Género”, dado que nos encontramos en la etapa de
implementacién en las empresas. Ello, con el propésito de
promover la equidad en las organizaciones bajo un enfoque de
gestién; asi como brindar lineamientos para la aplicacion de
la perspectiva de género cuando se desarrollen estandares de
calidad de productos y servicios. Por ello, nuestro énfasis en
el trabajo articulado con Perucamaras, gremios de la CCL,
Céamara Oficial de Espafa en el Perd, camaras regionales a
nivel nacional, universidades y otras instituciones.

¢Qué iniciativas impulsard la comisidén que usted lidera en
20247

Como parte de nuestro compromiso, hemos institucionalizado con
éxito anualmente el “Foro Internacional de la Mujer Empresaria
y Emprendedora”, que en cada edicidén congrega a mas de 700
mujeres empresarias y emprendedoras de toda la regidn,
logrando capacitar e inspirar a alrededor de 19 500 mujeres.
Ademas, en el evento se tratan temas referentes a asuntos
tributarios, 1laborales, comercio exterior y desarrollo
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empresarial; y donde participan importantes expositoras de
distintos paises.

Para 2024 promoveremos este espacio para motivar a mas mujeres
a capacitarse, empoderarse e inspirar a que muchas mas logren
su independencia econdémica. Para ello, en la ceremonia de
reconocimiento distinguiremos a mujeres que destacan por su
resiliencia, compromiso, liderazgo y emprendimiento. A la
fecha nuestra comisidén ha reconocido a 117 mujeres exitosas de
toda la regién. Todo ello, con la finalidad de seguir
garantizando la igualdad, proteccidén y promocién de 1los
derechos de la mujer.

A nivel de las autoridades politicas y del Estado, éiqué temas
se deberian impulsar para que las mujeres se desarrollen en el
sector empresarial?

En los dltimos ahos, se ha registrado avances que podrian ser
adoptados por el sector pubico. Por ello, se hace necesario
que, desde el sector privado continuemos cumpliendo con
nuestro papel y sigamos trabajando de manera conjunta para el
cierre de brechas. También, debemos ayudar a las
organizaciones a desarrollar estrategias que incorporen la
igualdad de género como parte integral de sus modelos de
negocios y que les permita establecer y alcanzar mayores
estandares en el sector empresarial.

En ese sentido, proponemos trabajar de manera conjunta entre
las autoridades del Gobierno, la academia, el sector
empresarial y la sociedad civil organizada, en diferentes
mesas de trabajo publicas y privadas, en las que se nos
permita hacer llegar nuestra voz y propuestas para mejorar la
competitividad de 1los principales sectores productivos.
También, es necesario trabajar en programas de financiamiento
para las pymes. Sin embargo, lo que se ofrece hasta ahora no
es suficiente, por lo que se hace necesario que se afiance y
se cuente con la apertura de estos productos en cajas
municipales y rurales.
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También, con el sector publico y privado, buscamos promover la
entrada de mujeres en ocupaciones o0 carreras mejor
remuneradas, con énfasis en areas donde se espera una demanda
laboral robusta en los préximos afnos.

éComo se viene avanzando en el trabajo para promover 1la
equidad de género en el sector empresarial?

Nosotras, como lideres y empresarias, continuaremos alentando
a que mas mujeres emprendedoras generen desarrollo, puestos de
trabajo e iniciativas empresariales, ya que las mujeres
emprendedoras representan hasta un tercio de todas las
empresas de la economia formal mundial. Sin embargo, la
mayoria de las que se encuentran en economias en desarrollo y
en transicidén son micro o pequefas empresas con pocas
posibilidades de crecimiento.

En la realidad de hoy, las mujeres, aparte de tener menor
representacidn en empresas de todos los tamafios, poseen menos
posibilidades de ocupar puestos directivos cuanto mas grandes
sean las empresas. Por ello, para lograr mayor presencia de
mujeres en la direccidén de organizaciones debemos continuar
mejorando su acceso a las fuentes de capacitacién, sobre todo
en tecnologias de 1la informacién. Ademas, buscamos crear
mecanismos de promocidén para los ascensos corporativos vy
fortalecer sus capacidades directivas.

Sobre 1la comision

La Comisién de Desarrollo de la Mujer Empresaria de la CCL
esta conformada por 24 miembros especialistas de los sectores
retail, salud, comercio, textil, segquros, industrial, turismo
gastronémico, 1legal, comercio exterior, educativo vy
consultorias, que trabajan de manera articulada para lograr
constantemente el posicionamiento y protagonismo de la mujer
peruana.
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LEER MAS:

Equidad de género con desarrollo de capacidades y talento
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