
Empleo en mujeres cayó en 30%
en  Perú  por  efecto  de  la
pandemia
La  pandemia  del  coronavirus  ha  afectado  gravemente  a  los
mercados  de  trabajo.  Es  así  que  el  empleo  disminuyó
estrepitosamente en 30% en el caso de las mujeres en Perú, a
diferencia de los hombres que cayó en 25%, así lo aseguró el
Fondo  Monetario  Internacional  (FMI)  en  su  reporte  de
Perspectivas  Económicas  Regionales.

 

Similar situación se presenta en países como Colombia, Chile y
Brasil, donde el empleo para mujeres descendió en 20%, 15% y
12%, respectivamente. De esta manera, las pérdidas de puestos
de  trabajo  se  han  repartido  de  forma  desigual  entre  la
población de América Latina y El Caribe (ALC).

 

►  FMI  prevé  caída  del  PBI  de  Perú  en  13,9%  en  2020  y
crecimiento de 7,3% el 2021

► FMI: “Nos enfrentamos a una crisis sin precedentes”

► América Latina: deuda pública aumentaría a 78 % del PBI

 

Jóvenes son los más afectados
 

El FMI indicó que los trabajadores jóvenes menores de 24 años
y los mayores de 60 años resultaron más afectados que los de
entre 25 y 60 años. Análogamente, precisó que las pérdidas de

https://lacamara.pe/empleo-en-mujeres-cayo-en-30-en-peru-por-efecto-de-la-pandemia/
https://lacamara.pe/empleo-en-mujeres-cayo-en-30-en-peru-por-efecto-de-la-pandemia/
https://lacamara.pe/empleo-en-mujeres-cayo-en-30-en-peru-por-efecto-de-la-pandemia/
https://lacamara.pe/tag/coronavirus/
https://lacamara.pe/tag/fmi/
https://lacamara.pe/tag/fmi/
https://lacamara.pe/fmi-preve-caida-del-pbi-de-peru-en-139-en-2020-y-crecimiento-de-73-el-2021/
https://lacamara.pe/fmi-preve-caida-del-pbi-de-peru-en-139-en-2020-y-crecimiento-de-73-el-2021/
https://lacamara.pe/fmi-nos-enfrentamos-a-una-crisis-sin-precedentes/
https://lacamara.pe/america-latina-deuda-publica-aumentaria-a-78-del-pbi-en-el-2020/
https://lacamara.pe/tag/fmi/


empleo fueron menores entre los trabajadores con educación
terciaria, y, para junio, en Brasil y Chile los niveles de
empleo  de  este  grupo  ya  habían  retornado  a  lo  registrado
prepandemia.

 

Refirió que este impacto desigual del shock obedece a las
diferencias  de  exposición  entre  los  diversos  tipos  de
trabajadores y evidencia las consecuencias distributivas de la
pandemia.

 

“Las ocupaciones de contacto más intensivo son más comunes
entre  las  mujeres  y  los  trabajadores  informales,  y  la
capacidad de teletrabajar prevalece más entre los trabajadores
formales  y  de  alta  calificación”,  subrayó  la  entidad
multilateral.

 

Además, indicó que el vínculo entre las pérdidas de empleo y
el  nivel  de  educación  e  informalidad  pone  de  relieve  el
carácter regresivo del shock, porque el bajo nivel educativo y
la informalidad están más presentes entre los hogares pobres y
vulnerables.


