Cuatro tendencias del capital
humano que 1mpulsan 1a
transformacion digital

Las tendencias existentes en el capital humano se estdn
acelerando, impulsando la transformacién digital a una escala
sin precedentes como resultado de la crisis mundial sanitaria,
econdmica y social, sefaléo ManpowerGroup Peri.

Junto con la incertidumbre y 1la aparicién de nuevas
tendencias, las organizaciones necesitan transformar su fuerza
de trabajo para asegurar que tengan las habilidades vy
competencias necesarias, a fin de retener y reacondicionarse a
un futuro incierto, resalté la firma en su informe Tendencias
para el 2021: Transformar el Talento y el Futuro del Trabajo.

ELl estudio refiere que hay cambios de 1las tendencias
demograficas que se deben tener en cuenta. La primera,
referida a la escasez de habilidades.

Afirma que se esta agravando debido a la transformacidn mas
significativa de la mano de obra desde la Segunda Guerra
Mundial y que tendrd como consecuencia que la escasez de
talento a nivel global resulte en 85 millones de puestos sin
cubrir para el 2030.

La segunda tendencia tiene que ver con la creciente
polarizacidén que exige que las compafias se pongan de pie y
alcen la voz. Explica que el incremento de la tensién social y


https://lacamara.pe/cuatro-tendencias-del-capital-humano-que-impulsan-la-transformacion-digital/
https://lacamara.pe/cuatro-tendencias-del-capital-humano-que-impulsan-la-transformacion-digital/
https://lacamara.pe/cuatro-tendencias-del-capital-humano-que-impulsan-la-transformacion-digital/

el mayor reconocimiento de la inequidad, especialmente la
racial, exigiran mas transparencia a las organizaciones.

La tercera tendencia trata sobre el rapido crecimiento en el
trabajo remoto, y advierte que los modelos de trabajo hibridos
y el trabajo desvinculado/ independiente estan en aumento.

Finalmente, la cuarta estd referida a la aceleracién de 1la
brecha de género.

“Las mujeres se ven afectadas de forma desproporcionada por
las crisis sociales y econdmicas, y debido a la pandemia estéan
sobrerrepresentadas en la pérdida de puestos de trabajo e
infrarrepresentadas o desfavorecidas en sectores en
crecimiento como la tecnologia, las operaciones y 1la
logistica”, resalté ManpowerGroup.



