CTS noviembre 2023: ¢hasta
cuando se podra retirar y
como hacer la operacion?

A pocos dias del plazo limite para el depdsito de 1la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), los trabajadores
formales del sector privado se preguntan hasta cuando podran
disponer de este beneficio social que otorgan las empresas. En
este articulo, conoce todos los detalles sobre este pago.

Lee también: Depdsito de CTS 2023: icomo se calcula con sueldo
variable y estable?

Cabe precisar que la CTS constituye un componente esencial de
los derechos laborales en Peri. Esta compensacidn, depositada
dos veces al afo, representa un respaldo financiero para los
trabajadores.

En el contexto actual, donde la estabilidad econdémica y la
seqguridad financiera son prioritarias, comprender a fondo los
detalles relacionados con la CTS es crucial. Ademds, de la
fecha limite para el depdésito es esencial conocer 1los
requisitos y procesos para efectuar retiros, asi como las
posibles implicaciones fiscales.

Asimismo, esta bonificacidén adquiere aun mas relevancia cuando
los ciudadanos evaluan estratégicamente cémo gestionar sus
recursos; por lo tanto, brindar informacidén clara y precisa
sobre la CTS es un servicio valioso para la comunidad.

iSe podra retirar 1la CTS de
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En el marco de las disposiciones legales establecidas en mayo
de 2022, los trabajadores cuentan con plazo hasta el 31 de
diciembre de 2023 para efectuar el retiro del 100% de la CTS
correspondiente al mes de noviembre. Posterior a este periodo
se aplicara nuevamente un limite, permitiendo a los empleados
retirar Unicamente el excedente equivalente a cuatro salarios,
siempre y cuando mantengan su vinculo laboral.

¢Como transferir mi CTS a mi cuenta
de ahorro?

Transferir la CTS a tu cuenta de ahorros es un proceso
relativamente sencillo. Aqui tienes una breve explicacidn de
como hacerlo:

— Notifica a tu empleador.

— Proporciona la informacidén requerida, como el nudmero de
cuenta y nombre del banco.

— Espera la confirmacién del proceso.

— Verifica que la cantidad haya sido transferida correctamente
a tu cuenta de ahorros.

Es importante seguir los procedimientos establecidos por tu
empresa y el banco asociado para garantizar una transferencia
sin contratiempos.

iDespués de cuantos dias puedo
retirar mi CTS?

Si quieres saber cuando podras disponer de tu CTS, recuerda
que solo podras hacer el retiro 48 horas hdédbiles después de
que tu empresa abone tu CTS y que debe quedar al menos 1
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céntimo en tu cuenta para que siga operativa.

{Hasta cuando pueden depositar 1la
CTS?

Las empresas tienen como fecha limite el 15 de noviembre para
realizar el pago de este beneficio a sus trabajadores. Este
plazo establecido subraya la importancia de que, tanto
empleadores como empleados, estén al tanto de las fechas
limite y cumplan con las obligaciones correspondientes para
garantizar un proceso eficiente y conforme a la normativa
vigente.

iQué sucede si1 la empresa no
realiza el depdsito de la CTS en 1la
fecha limite?

Si la empresa en la que laboras no realiza el depdsito de la
CTS hasta el 15 de noviembre de 2023, es importante tener en
cuenta que esto podria generar algunas implicancias, tanto
para el empleador como para el empleado. Aqui hay algunos
puntos clave a considerar:

— Sanciones y multas: La falta de depdésito o el retraso en el
pago de la CTS puede llevar a que la empresa sea sancionada.
En Perd, existen disposiciones legales que establecen multas y
sanciones econdmicas para las empresas que no cumplen con sus
obligaciones en cuanto a la CTS.

— Intereses y actualizaciones: En algunos casos, la empresa
puede estar obligada a pagar intereses o actualizaciones por
el retraso en el depdsito de la CTS. Estos cargos adicionales
buscan compensar al trabajador por el tiempo de los fondos que
estuvieron indisponibles.
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— Reclamaciones legales: Los trabajadores tienen el derecho de
presentar reclamaciones legales para exigir el cumplimiento de
las obligaciones laborales, incluido el pago oportuno de la
CTS. Esto podria involucrar tramites legales ante las
autoridades competentes.

— Perjuicio en la relacioéon laboral: ELl incumplimiento de las
obligaciones laborales, como el pago puntual de la CTS, puede
afectar la relacidén entre la empresa y sus empleados. Podria
generar descontento, falta de confianza y, en casos extremos,
incluso conducir a conflictos laborales.

— Intervencion de autoridades: En situaciones graves de
incumplimiento, las autoridades laborales pueden intervenir vy
tomar medidas adicionales, como la imposicidn de sanciones mas
severas o la suspensidn de actividades.

LEER MAS:

Pautas para el calculo y depdsito de la CTS en noviembre
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