Como potenciar tu marca
personal para encontrar
empleo

Todos tenemos una marca personal que debemos gestionar y
proyectar de manera auténtica en el campo laboral, de tal
manera que nos permita diferenciarnos positivamente de 1los
demas profesionales y ganar mayor visibilidad frente a nuevas
oportunidades de empleo mas aun en épocas donde es escaso.

Cabe mencionar que debido al Estado de Emergencia declarado en
el Perd por el COVID-19, mas de 7.000 empresas solicitaron
acogerse a la figura de suspension perfecta segun el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), dejando
alrededor de 84.345 trabajadores sin remuneracién durante 90
dias.

Por ello, para potenciar nuestra marca personal podemos usar
las redes sociales como herramientas tecnolégicas para
explorar oportunidades y participar de 1los procesos de
seleccion. Asi, Daniela Gonzales Wu, especialista de Right
Management, brinda las siguientes pautas para el desarrollo de
nuestra marca personal en el ecosistema digital:

 Define las plataformas: Twitter, Facebook, Instagram vy
LinkedIn marcan la clspide en la gestidon de marca
personal, por lo que estar en ellas es esencial para
posicionarte en tu sector o especialidad; sin embargo,
debemos ir paso a paso, lo primordial para las personas
que buscan empleo es estar en LinkedIn y mantenerlo
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activo.

 Aplica objetivos smart: administrar nuestras redes puede
parecer sencillo, pero hacer que se visibilice nuestra
marca personal resulta un arduo trabajo, primero debemos
preguntarnos équé es lo que queremos lograr? équé imagen
gqueremos proyectar de nosotros mismos? Con esto claro,
la gestidén es medible.

= Algunos puntos importantes para considerar: tener una
foto adecuada en cada plataforma, esmerarnos por
completar los perfiles con informacién que hable sobre
quiénes somos, en qué nos especializamos y qué nos
diferencia (propuesta de valor).

« Amplia tu red de contactos: los contactos son un punto
fundamental para compartir nuestros intereses y logros,
en el caso de LinkedIn es importante buscar colegas vy
especialistas de tu sector, pero también lideres de
empresas, areas de recursos humanos o reclutamiento de
personal para asi estar atentos a las convocatorias.

- Fomenta mayor conexidn: para lograr este objetivo
debemos trabajar periddicamente en nuestra red,
compartiendo informacién, recomendado articulos,
participando en foros y redactando contenidos de
interés, esto nos permitira ir construyendo un perfil
mas atractivo para los reclutadores.



