¢Como destacar en el mercado
laboral?

En la era digital actual, el mercado laboral se ha vuelto cada
vez mas exigente. Para destacar y obtener nuevas oportunidades
de trabajo, es crucial que los profesionales cuenten con una
combinacidén de habilidades y competencias que 1los hagan
altamente competitivos.

En este contexto, la Research Associate en KSR Talent,
Mercedes Espichan, brinda tres consejos esenciales que
permitirdn a los talentos potenciar su empleabilidad, y asi,
resaltar frente a otros candidatos:

Lea también: Conoce las tendencias de renuncia y despido que
afectan el mercado laboral

- Desarrolla tus soft skills: Cultivar y desarrollar
habilidades blandas como comunicacidén efectiva, trabajo
en equipo, organizacién y gestidn del tiempo, resolucidn
de problemas y adaptabilidad, permitiran destacar en el
mercado laboral de manera exitosa, ya que, las empresas
valoran cada vez mas a los profesionales que pueden
demostrar un alto nivel de inteligencia emocional.

- Fortalece tus hard skills: Estas habilidades técnicas vy
conocimientos especificos requeridos en un area en
particular pueden incluir el manejo de software, el
dominio de un idioma extranjero, entre otros.
Identificar las hard skills mas relevantes en el sector
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y desarrollarlas, sera un componente esencial para
aumentar el nivel de empleabilidad de los candidatos.

» Adquiere tech skills: Desarrollar tech skills como el
manejo de herramientas digitales, analisis de datos e
inteligencia artificial, puede marcar wuna gran
diferencia durante un proceso de seleccidn. Por ello, es
indispensable que los talentos se actualicen con las
Ultimas tendencias y busquen oportunidades de
aprendizaje para adquirir nuevas habilidades digitales.

Los profesionales que cuenten con una combinacién sélida de
soft skills, hard skills y tech skills presentaran 30% mas de
probabilidad de encontrar nuevas ofertas laborales, asegura la
experta.

Ademas, desarrollar este tipo de habilidades permitirda a los
talentos no solo destacar entre los demas candidatos, sino
también adaptarse a las demandas cambiantes del mercado vy
cumplir con las expectativas de la empresa.
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