CCL: Sector servicios
retrocederia 2,8% en el
primer trimestre

El Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial (IEDEP) de
la Cédmara de Comercio de Lima (CCL) proyectd que el sector
servicios de Perd retrocederia 2,8% en el primer trimestre del
presente afio, pero estimé un rebote estadistico para el
segundo trimestre.

Seglin explic6, ello dependera de 1los controles que se
establezcan para frenar el avance de la pandemia del COVID-19,
mediante una aplicacidén masiva de vacunas y la reanudacidn
plena de las actividades con los respectivos protocolos de
seguridad, acciones que contribuiran a la recuperacién de esta
y otras actividades productivas.

Sin embargo, los resultados de enero, con una caida de 3,1%,
ratifican una tendencia negativa, que seguramente se ha
profundizado en febrero debido a las medidas de confinamiento
aplicadas. En ese sentido, el IEDEP estimé que, con 1los
resultados de los primeros meses del aifo, el sector servicios
estaria lejos de iniciar una etapa de recuperacion en el 2021.

u Sector servicios alun estad lejos de la recuperacidn

u Cartera de inversidn minera y energética supera los US$
25.000 millones al 2025
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u En el 2020 se crearon mas de 235.000 empresas en el Peru

Es importante que dicho rubro logre una recuperacidén en el
corto plazo, pues aporta a la economia el 40% del PBI y
concentra el 48% del empleo formal, dado que agrupa diversas
actividades como servicios financieros, de transporte,
turismo, empresariales, salud, educacién, entre otros.

Subsectores

En el 2020, afio de la crisis provocada por la COVID-19, el
sector servicios fue uno de los sectores que registrd una
menor caida (-10,3%) debido a que importantes subsectores
fueron considerados <como actividades esenciales,
permitiéndoles continuar operando e incluso alcanzando
importantes crecimientos.

En enero de este ano, dicha tendencia se ha mantenido en
subsectores como telecomunicaciones (7,0%), financiero vy
seqguros (18,7%) y administracidén publica (4,8%), los que en
conjunto representan el 27,4% del PBI de servicios.

Sin embargo, los subsectores como alojamiento y restaurantes,
transporte y servicios prestados a empresas cayeron
fuertemente con tasas del -50,5%, -26,8% y -19,7%,
respectivamente, debido a 1las medidas extremas de
confinamiento total y parcial, que alin se mantienen.
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Desempeno laboral

De acuerdo con la Planilla Electrdnica del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), el nudmero de
trabajadores asalariados privados formales del sector
servicios alcanzdé un total de 1'692.756 trabajadores a
diciembre 2020. El 61,5% son hombres y el 38,5% restante son
mujeres.

Con este resultado el empleo formal aun se encuentra en 9,7%
por debajo del registrado en marzo, a inicios de la pandemia.
Seglin dicha fuente, la caida mas severa de puestos de trabajo
ocurrié en los meses de abril (-12,6%), mayo (-21,2%) y junio
(-19,1%), reduciéndose dicha tasa en los siguientes meses.



Segin el ingreso laboral, el 40,4% de los trabajadores ganan
entre S/ 1.001 a S/ 2.000; el 21,4%, entre S/ 501 a S/ 1.000;
el 18,2% gana mas de S/ 3.000 y 14% entre S/2.001 y S/ 3.000.

Hay que recordar que, durante el uUltimo trimestre del 2019, el
empleo del sector crecié a un promedio de 4,9% mensual y en
los dos primeros meses del 2020 al 4,3%.

Este empleo formal se concentra en las empresas de mas de 100
trabajadores, donde se ocupan el 54,8% del total de
trabajadores del sector; seguido de las empresas de 11 a 100
trabajadores (24,1%); y de 1 a 10 trabajadores (21,1%).

En cuanto al rango de edad, el mayor porcentaje (43,1%) de los
trabajadores ocupados en el sector se encuentran entre los 30
y 45 afios. Con una participacidén cercana se tienen a 1los
empleados entre 15 y 29 afos (25,6%) y de 46 a 65 anos
(22,5%) .



