
CCL  pide  que  presidente  de
EsSalud  sea  elegido  por  su
Consejo Directivo
La Cámara de Comercio de Lima demandó que el Congreso de la
República priorice el debate y aprobación de los proyectos de
ley  que  plantean  modificar  el  mecanismo  de  elección  del
presidente ejecutivo de EsSalud e, incluso, de su gerente
general,  para  que  sea  su  Consejo  Directivo,  donde  están
representados trabajadores y empleadores, el que asuma esta
responsabilidad.

El presidente de la CCL, Roberto De la Tore, cuestionó que
desde la creación de EsSalud -y desde antes, cuando era el
IPSS-, la presidencia de esta entidad que se financia con
recursos provenientes de los aportes de los empleadores y los
trabajadores, recaiga siempre en algún funcionario nombrado “a
dedo” por el gobierno de turno.

Criticó que en lo que va del actual gobierno iniciado el 2021,
hayan pasado 10 presidentes ejecutivos de EsSalud, es decir,
un  promedio  de  uno  cada  4.8  meses,  lo  que  evidencia  la
improvisación con que se está manejando una institución de la
que depende la salud de casi 13 millones de asegurados y sus
familias.

“Se  han  dado  casos,  como  el  reciente  nombramiento  de
Constantino Vila Córdova, de presidentes ejecutivos de EsSalud
que no han durado ni dos horas en el cargo, y otros un par de
semanas”, manifestó el líder empresarial.

Subrayó que, a nivel parlamentario, con dictámenes incluidos,
existen proyectos de ley que buscan modificar este mecanismo
de designación, de modo que el presidente de esta entidad sea
elegido por su Consejo Directivo y no por decisión unilateral
del Poder Ejecutivo.
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Convocó a otros gremios empresariales y a las organizaciones
representativas de los trabajadores a sumarse al pedido de la
CCL.

De la Tore demandó un manejo técnico, profesional y eficiente
de EsSalud, para superar la situación en que se debate y
garantizar un buen gobierno corporativo en su conducción.

“Ya dejaron de ser noticia los hospitales en ruinas, la falta
de  medicinas,  los  equipos  malogrados  cuyo  servicio
“casualmente”  ofrece  algún  consultorio  particular  en  los
alrededores, las citas de “emergencia” otorgadas hasta seis
meses  después  y  los  pacientes  que  convalecen  sentados  en
sillas de ruedas o bancos de plástico, mientras esperan ser
atendidos”, cuestionó.

Expresó que no hay razón para que los afiliados y sus familias
sufran esta pesadilla.

Recordó que hace más de un año, la CCL advirtió que la falta
de  personal,  la  infraestructura  inadecuada,  la  escasez  de
medicinas,  la  falta  de  pago  oportuno  a  proveedores,  las
demoras en los reembolsos de los subsidios pagados por los
empleadores  debido  a  los  descansos  médicos  pagados  que
corresponden a los trabajadores y otros problemas que aquejan
a EsSalud, son consecuencia directa de la deficiencia en la
gestión.

Durante el fin de semana el Poder Ejecutivo designó a Segundo
Cecilio Acho Mego como nuevo presidente ejecutivo de EsSalud.
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