
¿A  cuánto  ascenderá  el
incremento  salarial  para  el
sector público?
A partir del 2025, varios empleados del sector público verán
un incremento salarial, tras hacerlo oficial por parte del
Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), mediante un Decreto
Supremo  N.°  265-2024-EF,  con  el  objetivo  de  mejorar  las
remuneraciones  de  servidores,  directivos  y  funcionarios  de
distintos regímenes laborales.

Sin embargo, habrá condiciones al respecto de este incremento
salarial para trabajadores del sector público en 2025. Por
ejemplo, estará sujeto a los que tengan ingresos superiores a
S/15  600.  Cabe  precisar  que,  este  ajuste  salarial  será
distribuido en dos fases durante el año fiscal e impactará a
trabajadores  de  los  regímenes  CAS,  el  Servicio  Civil,  la
Carrera Pública Penitenciaria y el Servicio Diplomático.

¿De  cuánto  es  el  momento  el
incremento salarial para el sector
público?
Se  estableció  en  el  Decreto  Supremo  N.°  265-2024-EF  el
incremento de S/ 50 para trabajadores públicos, pero aplicable
a los siguientes regímenes laborales:

Decreto Legislativo N.° 728
Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS)
Leyes N.° 30057 (Servicio Civil)
° 29709 (Carrera Pública Penitenciaria)
° 28091 (Servicio Diplomático)

Algunos detalles a tomar en consideración sobre el incremento
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salarial  es  que  se  implementará  en  dos  etapas:  enero  y
diciembre de 2025. Asimismo, el monto será incorporado como un
concepto independiente en la planilla de pagos.

El incremento salarial del sector público se consiguió gracias
al Convenio Colectivo Centralizado, que fue firmado entre la
representación  del  Estado  peruano  y  las  organizaciones
sindicales conformadas por las Confederaciones Estatales CITE,
CTE, UNASSE, CONASEP y CONFETEP.

¿Qué es CAS?
El CAS (Contrato Administrativo de Servicios) es un régimen
laboral especial utilizado en el sector público para contratar
personal. Fue creado mediante el Decreto Legislativo N° 1057
en 2008, con el objetivo de cubrir necesidades temporales en
el  Estado,  pero  con  el  tiempo  se  ha  convertido  en  una
modalidad  común  para  el  empleo  público.
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