
23  de  diciembre  día  no
laborable:  ¿Quiénes
descansan?
El 23 de diciembre ha sido decretado día no laborable en el
Perú. Una medida impuesta por el Estado peruano como una forma
de incentivar el turismo interno previo a la Navidad 2024. A
continuación, conoce quiénes podrán descansar este día, y qué
medidas puede tomar el empleador de tu centro de labores.

23 de diciembre día no laborable:
¿Quiénes descansan?
Esta medida, al haberse decretado el 23 de diciembre como día
no laborable, les corresponde descansar a los trabajadores del
sector público. De esta manera, los empleados del mencionado
podrán tener un día libre para hacer compras de último minuto
o  planificar  sus  próximas  vacaciones  de  cara  a  las
celebraciones  de  fin  de  año.

Cabe precisar que, al ser el 23 de diciembre día no laborable,
implica que, si eres trabajador del sector público, deberás
compensar las horas no trabajadas en otro momento, previo
acuerdo con tu empleador.

¿El sector privado descansa el 23
de diciembre?
Aunque no está decretado en la norma, los trabajadores del
sector privado pueden acogerse al descanso del 23 de diciembre
como día no laborable. Sin embargo, tal y como ha sucedido con
otras fechas, el empleado debe llegar a un acuerdo con su
empleador para compensar las horas que no se trabajarán en una
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fecha posterior.

¿Te pagarán un extra por trabajar
en día no laborable?
En  caso  trabajaras  este  23  de  diciembre,  no  recibirás  un
dinero  adicional,  a  menos  que  exista  algún  acuerdo  en  tu
centro  de  labores.  No  obstante,  estos  son  casos  muy
particulares  que  no  suelen  darse.  Esto  quiere  decir  que,
estarías laborando como si fuera un día normal.

¿El 24 de diciembre es feriado?
No, desde el gobierno peruano también decretaron que el 24 de
diciembre sea considerado día no laborable, por lo que muchos
trabajadores del sector público han aprovechado el fin de
semana largo que inició el 20 de este mes para dedicar su
tiempo a otras actividades recreativas, o alistar todos los
detalles de la Noche Buena.
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